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NACIONAL
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FORESTAL X2

La Comisién Nacional Forestal, por conducto del Consejo de Premiacién y con fundamento en la Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable; la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; el decreto presidencial del 7 de
julio de 1959, que instituy6 la celebracién de la Fiesta del Bosque y Dia del Arbol, asi como la creacién de estimulos en
materia forestal, convoca a universidades e instituciones de educacién superior; centros de investigacién; colegios y
agrupaciones de profesionales; organizaciones rurales, sociales, empresariales; dependencias municipales, estatales y/o

federales del sector forestal a postular candidatos o autopostularse para obtener el:

PREMIO NACIONAL AL MERITO FORESTAL 2013

BASES

1. OBJETIVO

Reconocer y estimular a las personas fisicas y morales que desde el sector privado o social realicen o hayan realizado
aportaciones relevantes en el pais a favor de la conservacién, proteccién, restauracién y uso sustentable de los recursos

forestales.

2. CATEGORIAS

Reforestacion. Reconocimiento de los esfuerzos realizados en materia de reforestacién de terrenos forestales.



Proteccién forestal. Reconocimiento de los esfuerzos realizados en materia de combate de incendios forestales o plagas

forestales.

Restauracién forestal. Reconocimiento de los esfuerzos realizados en materia de restauracién de terrenos forestales.

Silvicultura comunitaria. Reconocimiento del esfuerzo en las comunidades rurales que han logrado el uso sustentable,

control, aprovechamiento y/o conservacién de los recursos forestales.

Micro y pequeiias empresas con relacién al @mbito forestal. Aportacion relevante de una micro, pequefia empresa o
una cadena establecida de ellas, que detonen el desarrollo autogestivo de las comunidades forestales que participan en
sus procesos productivos. Incluye las plantaciones forestales comerciales. (al pie de esta convocatoria se encuentra la

estratificacion establecida por la Secretaria de Economia).

Organizaciones de la Sociedad Civil. Reconocimiento a las aportaciones destacadas de las Organizaciones de la
Sociedad Civil sin fines de lucro formalmente constituidas, en beneficio de las comunidades que habitan en las zonas

forestales del pais.

Mujeres forestales y/o sus organizaciones. Reconocimiento del esfuerzo de la mujer rural que habita en las zonas
forestales (bosques, selvas, zonas dridas y manglares), tanto de manera individual como en grupo, que con su labor

vinculada a las actividades forestales han generado beneficios tangibles en su comunidad o entorno.

Manejo y ordenacién forestal. Reconocimiento de los esfuerzos realizados en el cuidado, cultivo y aprovechamiento de
los recursos forestales de manera sustentable, y que éstos se vean reflejados en el mantenimiento e incremento de la
composicién, estructura y densidad del ecosistema forestal, asi como, en la creacién de empleos, desarrollo comunitario

y arraigo de los duefios de los terrenos forestales.

3. CANDIDATOS

3.1 Se podrin postular o autopostular personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana.

3.2.  No se podrin postular ni autopostular la candidatura de:
* Personas fisicas o morales galardonadas anteriormente, ain en categorias distintas o con otra razén social,

salvo que s6lo hayan obtenido Mencién Honorifica;

*  Servidores publicos;



*  Miembros integrantes del Jurado Calificador del certamen;

* Personas que se encuentren bajo un procedimiento penal o administrativas.

3.3.  Las tesis profesionales no se consideran objeto del Premio Nacional al Mérito Forestal.

4. PROPUESTAS

Las propuestas deberan contener la informacién siguiente:

* Carta de postulacién o autopostulacién, en papel membretado institucional, en la que se sefialen: datos de
localizacién del candidato y de quien lo propone (nombre, domicilio, teléfono y correo electrénico); categoria

en la que participa y una breve resena del trabajo meritorio en el que se sustente la postulacién.

*  Descripcién de trabajo meritorio (de cinco a diez cuartillas), con hechos comprobables, objetivos,
problematica, resultados y beneficios de las acciones; metodologia empleada, asi como su posible aplicacién en

otros contextos.

* Anexar copia fotostética del acta constitutiva en el caso de que el candidato esté conformado en sociedad.

*  Documentos u otras evidencias como folletos, memorias, informes, fotografias, videos, graficas, mapas,
esquemas o publicaciones y, si los hubiera, testimonios, cartas de apoyo y opiniones autorizadas que avalen la

trascendencia del trabajo propuesto.

* Las propuestas del certamen del afio anterior que no hayan sido seleccionadas como ganadoras, pasarin a
integrar las candidaturas del afio en curso, siempre y cuando se ratifique la candidatura y el expediente sea

presentado en tiempo y forma.

* El Secretariado del Premio Nacional al Mérito tendrd la facultad de solicitar a algunos candidatos que

complementen su documentacién para que dicha candidatura sea presentada en tiempo y forma.

* Las propuestas podrin entregarse durante el periodo comprendido entre la fecha de publicacién de la presente

convocatoria y hasta las 18:00 horas del viernes 17 de mayo de 2013.



* Los documentos mencionados deberdn entregarse personalmente o enviarse por servicio de mensajeria o correo
certificado a:
Secretariado Técnico del Premio Nacional al Mérito Forestal 2013
Coordinacién General de Educacién y Desarrollo Tecnolégico de la CONAFOR
Gerencia de Cultura Forestal
Progreso # 3, Edificio Conafor, Viveros de Coyoacin, Col. del Carmen Coyoacin
C.P. 04100 México, Distrito Federal
Teléfonos: 01 (55) 5554 8878, 5659 1554 o (01 33) 3777 7000 extensién 3802.
O en las oficinas de las Gerencias Estatales de la CONAFOR.
Para cualquier consulta relacionada con este certamen, se puede contactar la pigina www.conafor.gob.mx el

teléfono 01 800 7370 000 o escribir a premio@conafor.gob.mx

- La devolucién de la documentacién de las propuestas no seleccionadas se realizard durante los dos meses
siguientes a partir de la fecha de premiacién. Transcurrido este lapso, el material serd integrado al archivo de la

Comisién Nacional Forestal.

5. PREMIACION

- Eljurado estard integrado por los representantes del H. Consejo Nacional Forestal (CONAF) de la siguiente
manera:

* 1 representante del sector social.

* 1 representante del sector privado.

* 1 representante del sector académico.

* 1 representante del sector profesional.

* 1 representante de organismos no gubernamentales.

*  1representante de las comunidades indigenas
Ademis de:

* 1 galardonado del Premio Nacional al Mérito Forestal de afios anteriores.

- El método que utilizard el jurado para evaluar las candidaturas, se encuentra descrito en el Articulo 22 Incisos

V, VI y VII del Reglamento del Premio Nacional al Mérito Forestal.

- Los ganadores en cada categoria recibirdn un diploma y $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 MN.).



- Los resultados, lugar y fecha de la premiacién se notificardn de manera personal a los ganadores y se publicarin

en un periédico de circulacién nacional el 11 de julio “Dia del “Arbol.

- Los estimulos econémicos serdn indivisibles, ain cuando la candidatura premiada corresponda a un trabajo

realizado por dos o mds personas.

- En caso de que no se pueda demostrar legalmente la identidad de alguna de las personas acreedoras al premio,

se ejecutard el proceso legal correspondiente.

- Los postulados y galardonados aceptarin que se dé a conocer publicamente informacién general sobre su

propuesta y apoyar a la CONAFOR en las acciones de difusién que emprenda.

- Cualquier asunto no considerado en esta convocatoria se presentard a través del Secretario Técnico del Premio

a los integrantes del jurado para su resolucién que serd inapelable.

Comisién Nacional Forestal (CONAFOR).
Coordinacién General de Educacién y Desarrollo Tecnolégico
Secretariado T'écnico del Premio Nacional al Mérito Forestal 2013

Gerencia de Cultura Forestal

www.conafor.gob.mx

Las micro, pequefias empresas legalmente constituidas, con base en la estratificacién establecida en la fraccién III del articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micro y pequefias publicado en el DOF el

30 de junio de 2009: Microempresas hasta 10 trabajadores, Pequefias empresas de 11 a 50 trabajadores.



