PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Sector:

Comisién Nacional Forestal

Nombre del Sujeto Obligado: Agricultura, ganaderia, pesca y medio ambiente

‘Capacitar a los servidores plblicos para que adquieran el conocimiento bésico en )
materia de transparencia y estén en posibilidades de atender las solicitudes de
informacion publicas, asi como de realizar versiones publicas de documentos.

Objetivo del
Capacitacion:

Programa de

Fecha de Elaboracion: 18/03/2022
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Técnicos Operativos
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Semdoreg Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022
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Clasificacion de la Informacién y Prueba |
de Dafio / Clasificacion de Ila

Infarmacidn

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico
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Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales
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Sistema de Gestion de Segurldad de
Datos Personales Sector Publico

Temas Especializados en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el
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Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Publico

Carga de Informacion en el Sistema de

Portales de  Obligaciones de

S‘ Transparencia  (SIPOT) /| Guia
Instructiva para el Uso del SIPOT

apacitacién Especializada

Gobiemo  Abierto y  Transparenciz
Proactiva
Procedimiento de Impugnacion y
Criterios del Pleno / Procedimientos de
Impugnacion en Materia de Acceso a la

Informacion Puablica

Politicas de Acceso a la Informacién

Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Metodologia para la
Valoracién y  Disposicion |

Documental: aspectos |
Metodologia para el Disefio, !
Formulacion de Sistemas de
8 Clasificacion y Ordenacion

Descripcion Archivistica

Introduccién a la Ley General
de Archivos

Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion
de Archivos

Elabor6 e =rE e s Rulomag s
Enlace de Capacitacién en Transparencia del Sujeto = Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Obligado | Nombre Completo

Marcela Garcia Sanchez, Jefe de Departamento de Titular de la Unidad de Transparencia

; David Cabrera Hermosillo
Transparencia

Nombre Completo Responsable del Area Coordinadora de
Archivos Alejandra Carrillo Lepe

Suplente de la Titular del Organo Interno de |

Control Sandra Raquel Baez Alvarez
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