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Servidores Públicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022 
Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 

MANDOS SUPERIORES UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS MEDIOS 

Nombre de la Acción de 
Capacitación 

Reforma Constitucional en 
Materia de Transparencia 

Introducción a la LGTAIP 

Introducción a la LFTAIP 

Introducción 	a 	la 
LGPDPPSO 

Ética Pública 

Sensibilización para la 
Transparencia y la Rendición 
de Cuentas  

Introducción 	a 	la 
Administración 	Pública 
Mexicana 
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ND 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

ND 

ND 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022 

                  

Nombre del Sujeto Obligado: 

 

Comisión Nacional Forestal 

       

Sector: Agricultura, ganadería, pesca y medio ambiente 

                   

                   

  

Capacitar a los servidores públicos para que adquieran el conocimiento básico en 
materia de transparencia y estén en posibilidades de atender las solicitudes de 
información públicas, así como de realizar versiones públicas de documentos. 

        

Objetivo del Programa de 
Capacitación.  

  

Fecha de Elaboración: 

   

18/03/2022 

 

                   

                   

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2022 SUBTOTAL 

Mandos Superiores 
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, o puestos del lo, 2do y 3er nivel de mando)  

Mandos Medios 

Directoras de Ama, Subdirectores de Ama, Jefes de Departamento, Enlaces) 

Técnicos Operativos 
(Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo o puestos similares) 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 
(Suma del fofal de servidores (lb/ion/in-te rantes del 5 ef o Obli ado 

Mandos Superiores 

(Secretarios Subsecretarios Directores Generales o puestos del lo, 2do y3er nivel de manrka) 
Mandos Medios 

(Directores de Área, Subdirectores de Afea, Jefes de Departamento, Enlaces) 
Técnicos Operativos 

(Analistas. Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares) 

Total 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 



TOTALES Servidores Públicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

4 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 
UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA 
TÉCNICOS-OPERATIVOS MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 

Nombre de fa Acción de Capacitación 

Clasificación de la Información y Prueba 
de Daño / Clasificación de la 

Documento de Seguridad en Materia de 
Protección de Datos Personales en el 
Sector Público 

Aviso de Privacidad - Sector Público 

Tratamiento de Datos Biométricos y 
Manejo de Incidentes de Seguridad de 
Datos Personales 

Sistema de Gestión de Seguridad de 
Datos Personales Sector Público 

Temas Especializados en Materia de 
Protección de Datos Personales 

Auditorías Voluntarias en Materia de 
Protección de Datos Personales en el 
Sector Público 

Esquemas de Mejores Prácticas en 
Materia de Protección de Datos 
Personales en el Sector Público 

Carga de Información en el Sistema de 
Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT) / Guía 
Instructiva para el Uso del SIPOT 

Gobierno Abierto y Transparencia 
Pro activa 
Procedimiento de Impugnación y 

hiedas del Pleno / Procedimientos de 
mpugnación en Materia de Acceso a la 
nformación Pública 

Políticas de Acceso a la Información 

nterpretación y Argumentación Juridica 

4 o 

1 2 

2 

3 

1 

3 

2 

1 

2 



Autorizó 
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado 

Nombre Completo 	 Firma Caro 

TOTALES 
Servidores públicos o in egrantes del sujeto obligado progamados a capacitar en 2022 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad) 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TÉCNICOS-OPERATIVOS 

Nombre de la Acción de 
Capacitación 

Metodología 	para 	la 
Valoración y Disposición 
Documental: 	aspectos 
Metodología para el Diseño, 
Formulación de Sistemas de 
Clasificación y Ordenación 

Descripción Archivistica 

Introducción a la Ley General 
de Archivos 
Lineamientos 	para 	la 
Organización y Conservación 
de Archivos 

TOTALES 

Elaboró 
Enlace de Capacitación en Transparencia del Sujeto 

Obli ado 

Marcela García Sánchez, Jefe de Departamento de 
Transparencia 

Nombre Completo 

Firma 

Titular de la Unidad de Transparencia 

Responsable del Área Coordinadora de 
Archivos 

Suplente de la Titular del órgano Interno de 
Control 

David Cabrera Hermosillo 

Alejandra Carrillo Lepe 

Sandra Raquel Baez Alvarez 
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