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La Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) es un organismo publico descentralizado de la Administracién
Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, su coordinacién sectorial corresponde a la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). Tiene por objeto desarrollar, favorecer e
impulsar las actividades productivas, de proteccidn, conservacién y restauracion, aprovechamiento
sustentable, produccién, comercializacién, educacion técnica forestal, cadenas productivas y redes de valor
en materia forestal, asi como participar en la formulacién de planes y programas, y en la aplicacion de la
politica de desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos.

Para contribuir al cumplimiento de su objeto, la CONAFOR orienté las acciones a desarrollar mediante el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024. Dicho documento se integré en cumplimiento al Articulo 50 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y con base en el Protocolo 2024 que la CONAFOR establecié para
su integracion.

El presente informe del Director General correspondiente al periodo enero - diciembre de 2024, que se
presenta en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 fracciéon X de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales. Este documento contiene un resumen de los avances relevantes en la ejecucién de las
estrategias y acciones puntuales establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 en contribucién al
Programa Institucional de la CONAFOR (PIC) 2020-2024.

Para 2024, la CONAFOR conté con un presupuesto original aprobado de 2,672.16 millones de pesos (mdp),
5.5% mas que el presupuesto original en 2023. Durante el periodo enero-diciembre de 2024, el presupuesto
registré un incremento de 11.94% pasando de 2,672.16 mdp a 2,991.29 mdp.

Al 31 de diciembre de 2024 se ejercieron 2,991.29 mdp, que representan 100% del presupuesto
modificado’.

El presupuesto ejercido se destind de la siguiente manera: 38.19% a subsidios del Programa presupuestario
S219 “Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar”, 45.71% a servicios personales, 15.36% a gastos de
operacion y otras erogaciones y 0.74% a obra publica.

Presupuesto ejercido por principal rubro del gasto
Enero-diciembre de 2024 (%)

0.74

M Subsidio

Servicios personales

B Gastos de operacion
+ otras erogaciones

Obra publica

' Presupuesto ejercido de acuerdo con el solicitado SIAFF de la SHCP, ambos al 31 de diciembre de 2024.
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El Cuadro 1 presenta la informacién del presupuesto ejercido de 2016 a 2023, asi como informacién del presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
2024y lo ejercido durante el periodo enero-diciembre de 2024 por programa presupuestario.

Cuadro 1. Presupuesto federal ejercido 2024 por programa presupuestario

(Miles de pesos).
Ejercicio Fiscal 2024
Enero-diciembre

Concepto 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ACLELEAE e
original Presupuesto
aprobado ot ejercido” %
modificado”
Total. 7,102,878.60  4,005,815.25  4,146,04552  2,867,203.89  2,495789.04  3,959,069.54  2,666,058.21  2,826,514.51 2,672,163.29  2991,280.16  2,991,289.16  100.0

S219. Apoyos para el
Desarrollo Forestal 4,811,677.36 2,062,743.06 2,240,143.41 1,463,424.88 1,226,245.52 2,488,034.96 1,139,034.74  1,158,073.95 903,562.99 1,169,932.97 1,169,932.97  100.0
Sustentablelaléﬁlslﬂ

RO15 Fideicomisos

i 54,733.60 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
ambientales’**
S071 PET 99,063.50 24,903.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
U036 Desarrollo 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 -
Forestal’®”®
E014 Proteccion 651.387.0. 214,487.13 9,315.20 9,315.20 00.0
Forestal /10 1,92338220  1,661,651.18  1,651,387.04 1,214,487.1 1,043,313.90 1,162,204.04  1,316,224.57  1,406,407.13 1,488,488.42 1,559,315. 1,559,315. 100.
WO Aeielzets el 166,705.14 179,974.89 159,775.20 145,474.29 195,685.46 251,963.80 171,857.15  201,127.94 253,660.13 216,720.49 216,720.49  100.0
Apoyo Administrativo
Otros /7 47,316.81 76,542.53 44,739.86 43,817.60 30,544.16 56,866.74 38,941.75 60,905.49 26,451.76 45,320.50 45,320.50  100.0

FUENTE: Sistema de Administracion Integral de la CONAFOR.

1/ Presupuesto modificado al 31 de diciembre de 2024 autorizado por la SHCP.

2/ Presupuesto ejercido de acuerdo con el solicitado SIAFF de la SHCP, ambos al 31 de diciembre de 2024.

3_/ Derivado de la modificacién del contrato del Mandato Fondo Forestal Mexicano en el ejercicio 2013, a partir del mes de julio se fusiona el presupuesto de la partida "43301 Subsidios de inversién" de los programas S219 Programa Nacional Forestal -
Pago por Servicios Ambientales y U036 Programa Nacional Forestal - Desarrollo Forestal, a la partida "46102 Fideicomisos ambientales" del programa R015 Fideicomisos Ambientales, por lo tanto el presupuesto del programa R015 Fideicomisos
Ambientales incluye el presupuesto de los programas con Reglas de operacién y de Lineamientos.

4_/ Para el ejercicio 2013 a partir de la modificacién mencionada en el punto 3_/ y con el fin de hacer comparativo los "Otros" (programas) se disminuye el presupuesto ejercido para "Reglas de operacién y lineamientos" autorizados en programa R015
en la partida 46102 y se presenta por separado en los programas S219 y U036.

5_/ Derivado de la modificacién del contrato del Mandato Fondo Forestal Mexicano en el ejercicio 2013, el programa R015 Fideicomisos Ambientales incluyé en el afio 2013 el presupuesto de los programas con Reglas de operacién (S219) y de
Lineamientos (U036).

6_/ Los montos reportados muestran el presupuesto total por programa, incluyen los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000.

7_/ Los montos reportados incluyen el presupuesto de los programas K025, K028, K138, 0001 y P002, este ultimo aprobado a partir del presente ejercicio en el Presupuestos de Egresos de la Federacién "PEF".

8/ En el afio 2015 se conjuntan en este programa presupuestario los componentes previstos en las Reglas de Operacién del PRONAFOR denominados i) estudios y proyectos, ii) desarrollo de capacidades, iii) restauracién forestal y reconversién
productiva, iv) silvicultura, abasto y transformacién, v) servicios ambientales, y vi) plantaciones forestales comerciales y a partir de 2016 se incluyen los apoyos que se otorgaban a través de lineamientos con el Pp. U036.

9/ En el afio 2015 se conjuntan en este programa presupuestario los componentes de i) sanidad forestal; ii) fondos concurrentes para servicios ambientales; iii) restauracién forestal en regiones prioritarias; iv) dreas de accién temprana REDD+; v)
germoplasma forestal y produccién de planta; vi) apoyos para brigadas rurales, vii) apoyos para la organizacién regional de productores y a partir de 2016 este programa se fusiona con el Pp. S219.

10/ En el afio 2015 se conjuntan en este programa presupuestario los componentes de i) educacién, capacitaciéon y desarrollo tecnolégico; ii) prevencién y combate de incendios forestales y ejecucidon de instrumentos de politica nacional en materia
forestal.

11/ En los ejercicios 2023 y 2024 el programa S219 incluye presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales.
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El Cuadro 2 presenta las principales metas 2024, su avance durante el periodo enero-diciembre de 2024, y el
comparativo con el logro alcanzado en el mismo periodo del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Cuadro 2. Principales metas anuales 2024 y su avance en el periodo enero-diciembre de 2024.

Componente/Pp Concepto/Modalidad Ob::e"r’:_d" cum%l'ifmento Observado cum"’;’i;eienm
e P enero-diciembre P
diciembre anual ELUEL
MFCCV.1.1 Ordenamiento
Territorial Comunitario 675,000 708,149.91 104.91 977,000 1,025,734.11 2 104.99
(hectareas).
MFCCV.1.2 Programa de Manejo
Forestal Maderable o Documento 274,000 275,801.16 100.66 300,000 306,692.65 2 102.23
MFCCV.1 Estudios Técnico Unificado (Hectareas).
para el MFCCV.1.3 Estudio técnico para el
aprovechamiento  aprovechamiento de TeCUrSOS 1q005 41980421 109.19 350,000  350,846.78 " 100.24
de recursos forestales no maderables
naturales (Hectéreas).
MFCCV.1.4 Plan de manejo de vida 105 104 99.05 655 656 100
silvestre (Proyectos).
MFCCV.1.5  Manifestaciéon  de
Impacto Ambiental o Informe 29 29 100 207 207 100
preventivo (Proyectos)
MFCCV.2.1 Apoyos para incentivar
.. el manejo forestal sustentable 435,000 452,538.77 104.03 475,000 491,737.881° 103.52
L Manejo Forestal MFCCV.2  Gestion 1o 5 65q)
Comunitarioy ;trsi:':'latlable ara MFCCV.2.2 Apoyos para el
Cadenas de Valor Para ¢ talecimiento de la gobernanzay 465 477 102.58 424 m 429 12 101.18
para el Bienestar €l desarrollo social '\ 0 cominitario (Apoyos).
(MECCY) € dlntegr:cwnl de MFCCV.2.3  Apoyos para el
cadenas de valor .
desarrollo de cadenas de valor e 72 74 102.78 7813 7814 100
industria forestal (Apoyos).
MECCV.3 MFCCV.3.1 Proyectos productivos
3 '" para mujeres y personas jovenes 49 51 104.08 40 % 40 100
reesi?)::l ° (Proyectos).
atzncién 8 grupo)sl MFCCV.3.2 Proyectos para el
R abasto e industria  forestal 5 5 100 5 5716 100
prioritarios iy
MFCCV.4.1 Desarrollo de
competencias y habilidades 517 512 99.03 31817 318 100
MFCCV 4. (Cursos)
Capacitacién, MFCCV.4.2  Transferencia  de
Transferencia de tecnologia y  conocimiento 19 19 100 19 201 105.26
tecnologia Y (Proyectos)
conocimiento
MFCCV.4.3 Apoyos a la educaciéon 854 319 959 854 305 0426
en CECFOR (Apoyos). . :
IL Plantaciones PFCA.1 Plantaciones Forestales Comerciales (Hectéreas).
) E I 3,833.86 3,820.16 99.64 3,885 3,565.39 20 91.77
orest.a £ PFCA.2 Plantaciones Agroforestales (Hectareas).
Comerciales y
Agroforestales PFCA.3 Mantenimiento de Plantaciones Forestales 1.788.06 1.788.06 100 3105 3.052.32 21 98.30
Comerciales (Hectdreas). ! ! ! '
III. Restauracién
Forestal de Vi .
Microcuencasy [  Restauracién - forestal de  microcuencas 2,257.48 112.87 2,200 2,347 22 106.68
A estratégicas (Hectareas).
Regiones
Estratégicas
SA.1 Pago por Servicios Ambientales (Hectareas). 170,000 177,387.11 104.35 170,000 186,151.98 /23 109.50
1V. Servicios
Ambientales SA.2 Mecanismos Locales de Pago por Servicios
Ambientales a través de Fondos Concurrentes 20,000 20,229.05 101.15 20,000 21,604.49 /24 108.02
(Hectareas).
PF.1 Tratamientos Fitosanitarios (Hectéreas). 12,000 10,549.69 87.91 8,114.55 /% 8,114.55 /%6 100
V. Proteccién PF.2 Brigadas de Saneamiento Forestal (Brigadas). 57 57 100 59 /27 59 /28 100
Forestal
PF.3 Brigadas Rurales de Manejo del Fuego (Jornales). 109,200 109,480 100.26 114,000 111,442 97.76
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Componente Concepto/Modalidad Observado % de Observado % de
/Pp enero- cumplimiento enero-diciembre cumplimiento
diciembre anual ELUED

Reuniones realizadas del Grupo Interinstitucional para

2 2 100
el Manejo del Fuego. 2 Z e
Documento realizado de planeacién Nacional para el 1 1 100 1 1 100
manejo del fuego.
Centro Nacional F)perando de Manejo del Fuego 1 1 100 1 1 100
(Centro de Manejo del Fuego)
Centros Estatales operando de Manejo del Fuego. 32 32 100 32 32 100
EquIIPOS de Manejo dg Incidentes participando en 37 36 973 37 37 100
actividades del manejo del fuego.
Reporte diario emmc'io de alerta temprana para 300 300 100 300 300 100
acciones en el manejo del fuego
Reunlor?es realizadas Qe coordinacion |qter|nst|tuC|onaI 196 206 105.1 187 175 93.58
con Entidades Federativas para el manejo del fuego.
Documentos realizados de planeacion Estatal para el 0 0 100 32 32 100
manejo del fuego.
Bngac}as especializadas operando en actividades de 3 3 100 3 3 100
manejo del fuego.
Centros Reglonales de Man4e10 del Fuego participando 6 6 100 6 6 100
en las actividades de manejo del fuego.
Personas que participan en talleres o platicas de
prevencion cultural de incendios forestales y NOM-015. SIS L 1= w2 — 11803
Superficie degcosnst'emas forestales sensibles al fuego 53,083.01 119,930.56 2593 48,507 262,529.25 34122
afectada por incendios forestales.
Hectareas con quemas Prescrltgs gn gcosnstemas 477 629.54 131.08 227 589.44 138.04
adaptados al fuego en &reas prioritarias.
E014 Hectarea's realizadas bajo manejo mecanico de 473 43987 03 261 424.59 92.1
Az combustible.
Proteccién
Forestal Kilémetros realizados de lineas negras. 346.5 255.92 73.86 259 184.06 71.07
Dias persona de vigilancia de ocurrencia de incendios
A . 4,236 4,530.99 106.96 3,738 4,019 107.52
forestales a través de torres de deteccion.
Kilémetros construidos de brechas cortafuego. 393.5 291.36 74.04 347 293.01 84.44
Kilémetros rehabilitados de brechas cortafuego. 642.3 538.91 83.9 594 570.39 96.03
Persopas capacitadas y aprobadas en actividades de 8,573 9,873 11516 6,635 7,775 117.18
manejo del fuego.
Mapas (:!e riesgo elaborados de argas susce:ppbles ala 35 35 100 35 35 100
presencia de plagas forestales nativas y exdticas.
Hectareas monitoreadas mediante mapeo aéreopara 4 ;06000 183469869  107.92 3,500,000 4,326,983.75%  123.63
la deteccién de plagas forestales.
Hectdreas realizadas con acciones de monitoreo
terrestre para la deteccién oportuna de plagas 500,000 527,049.61 105.41 500,000 547,152.93 % 109.43
forestales.
Acciones de capacitacion, divulgacién de tecnologias y
culturfan fgrestal reallzafjas para fortalecer los a1 543 12313 441 481 109.07
conocimientos y capacidades de los actores del sector
forestal y poblacién en general
Conglomerados muestreados del Inventario Nacional
Forejstal y de Suelos para la collecta de datos de campo 1793 255 1423 1,642 1,996 121.56
mediante un enfoque de monitoreo forestal
comunitario
AIurTTn?s egresadgs con relacién a los aItjmnos que se 135 138 102.22 113 72 111 98.23
inscribieron en quinto semestre en un afio anterior
Acciones realizadas de divulgacién de la cultura 200 214 107 200 200 100

forestal

Fuente: Comisién Nacional Forestal.

/1 La meta del indicador se ajust6 de 800,000 a 977,000 hectareas apoyadas para estudios de Ordenamiento Territorial Comunitario (OTC).

/2 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se apoyaron 30,250.45 hectdreas a través de siete estudios para
elaborar el OTC.

/3 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se apoyaron 30,585.79 hectareas a través de 36 proyectos para
su incorporacién o reincorporacién al manejo forestal maderable.

/4 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se apoyaron 124,737 hectareas a través de 43 proyectos para su
incorporacion o reincorporacién al manejo forestal no maderable.
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5/ La meta fue modificada de 71 a 65 apoyos para la elaboracién de planes de manejo de vida silvestre.

/6 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron recursos a 35 proyectos para la elaboracién de
planes de manejo de vida silvestre.

/7 La meta fue modificada de 21 a 20 apoyos para la elaboracién de manifestacién de impacto ambiental o informe preventivo.

/8 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron recursos a dos proyectos para la elaboracién de
manifestacién de impacto ambiental o informe preventivo.

/9 La meta fue modificada de 355,000 a 475,000 hectareas apoyadas para incentivar el manejo forestal sustentable

/10 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se apoyaron 44,999.16 hectdreas a través de 163 actividades
apoyadas para incentivar el manejo forestal sustentable.

/11 La meta fue modificada de 330 a 424 apoyos otorgados para el fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo comunitario.

/12 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se apoyaron 106 actividades para el fortalecimiento de la
gobernanza y el desarrollo forestal comunitario.

/13 La meta fue modificada de 65 a 78 apoyos otorgados para fomentar el desarrollo de cadenas de valor e industria forestal.

/14 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses del FFM se asignaron recursos a 13 proyectos para fomentar el desarrollo de
cadenas de valor e industria forestal.

/15 La meta del indicador se ajusté de 45 a 40 proyectos productivos forestales apoyados, liderados y operados por mujeres o jévenes.

/16 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron recursos a un proyecto para el abasto e industria
forestal.

/17 La meta se modificé de 517 a 318 cursos y talleres de capacitacién para el desarrollo forestal sustentable.

/18 Adicionalmente con recurso proveniente de intereses del FFM se asignaron recursos a dos proyectos de Transferencia de Tecnologia y
Conocimiento.

/19 La meta se modific6 de 4,485 a 3,885 hectéreas el establecimiento de PFC y sistemas agroforestales.

20/ Adicionalmente con recursos provenientes de intereses generados en el Fondo Forestal Mexicano se firmaron otros 31 convenios de
concertacion para el establecimiento de 321.74 hectareas de plantaciones forestales comerciales y agroforestales.

21/ Adicionalmente con recursos provenientes de intereses del FFM se apoyaron y convinieron 600.19 hectareas para el mantenimiento de
plantaciones forestales comerciales y agroforestales.

22/ Adicionalmente con recursos proveniente de interese generados en el FFM se firmaron otros 12 convenios de concertacién para realizar
acciones de restauracion en 436 hectareas.

23/ Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se incorporaron 78,585.32 hectéreas al PSA.

24/ Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se incorporaron 39,000.72 hectéreas a los MLPSA-FC.
Adicionalmente con recursos de contrapartes (sin recurso de CONAFOR) se formalizaron tres convenios especificos para la incorporacién de
otras 6,956.0 hectdreas por un monto de 26.8 mdp (este recurso se deposita en el FFM y es administrado por la CONAFOR). Asimismo, a través
del Fondo Patrimonial de Biodiversidad se apoyé la incorporacién de otras 17,176.87 hectdreas al PSA.

25/ La meta se modificé de 12,000 a 8,114.55 hectareas con acciones de tratamiento fitosanitario.

26/ Adicionalmente las personas duefias y poseedoras realizaron con recursos propios realizaron acciones de manejo y control de plagas y
enfermedades en 10,638.32 hectareas.

27/ La meta del indicador se ajusté de 50 a 59 brigadas de saneamiento forestal.

28/ Adicionalmente con recurso proveniente de intereses del FFM se apoyé la operacién de otras dos brigadas de saneamiento forestal.

29/ La meta del indicador se ajusté de 112,800 a 114,000 jornales para la integracién de brigadas rurales de manejo del fuego.

30/ Adicionalmente durante el periodo de enero a diciembre se analizé una superficie de 12,440,865.91 hectdreas mediante imagenes de
satélite para la deteccién de posibles afectaciones por plagas forestales.

31/ Adicionalmente se realizaron acciones de monitoreo terrestre en una superficie forestal de 32,679.64 hectdreas, de las cudles 9,460.44
hectédreas corresponden a predios que cuentan con apoyo del PSA, 19,653.22 hectéreas a través de PROBOSQUE en el Estado de México y
3,565.88 hectareas monitoreada por ejidos y comunidades.

32/ La fuente de financiamiento para el avance corresponde a recursos del donativo de la Iniciativa de Paisajes Forestales Sustentables (ISFL)
del Fondo de BioCarbono, el cual es gestionado por el Banco Mundial.

33/ La meta fue modificada de 136 a 113 alumnos egresados de los CECFOR.
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Las Reglas de Operacion (ROP) 2024 del Programa presupuestario S219 Desarrollo Forestal Sustentable para
el Bienestar?, incluyen los siguientes componentes de apoyo:

Componente I. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor (MFCCV)

Apoyos para las personas a fin de que implementen acciones que les permita fortalecer la gobernanza, el
desarrollo de capacidades, sociales, técnicas, culturales, la transferencia de tecnologia; la ordenacion, cultivo,
aprovechamiento y certificacién de los recursos forestales maderables y no maderables; el fortalecimiento de
los procesos de abasto, transformacién y mercados de las materias primas y productos forestales.

Componente II. Plantaciones Forestales Comerciales y Agroforestales (PFCA)

Apoyos para las personas en el establecimiento y desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales y
Agroforestales competitivas y sustentables a fin de aumentar la diversificacién productiva e incrementar la
produccién forestal.

Componente III. Restauracién Forestal de Microcuencas y Regiones Estratégicas (RFM)

Apoyos para las personas para que ejecuten proyectos de restauracién forestal integral en microcuencas y
regiones estratégicas del pais, mediante prdcticas que contribuyan a recuperar la productividad de los
ecosistemas forestales degradados.

Componente IV. Servicios Ambientales (SA)

Apoyos para las personas para la conservacién activa de los ecosistemas forestales mediante incentivos
econémicos, asi como promover la concurrencia de recursos econémicos y operativos con personas usuarias
de los servicios ambientales y partes interesadas, con el fin de conservar, proteger y usar sustentablemente
los ecosistemas y mantener la provision de servicios ambientales.

Componente V. Proteccion Forestal (PF)

Apoyos para las personas a fin de que realicen actividades para prevenir, combatir y controlar plagas e
incendios forestales y reducir el deterioro de los diferentes ecosistemas forestales mediante tratamientos
fitosanitarios, brigadas de saneamiento forestal y brigadas rurales de manejo del fuego.

Los Lineamientos de Operacién del Programa de Compensacién Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en
Terrenos Forestales®# incluyen los siguientes componentes de apoyo:

L Componente de Restauracion Forestal. Con el objeto de realizar las obras o actividades requeridas
para la restauracién de suelos forestales, reforestacion, proteccion y mantenimiento que se realizan
con el fin de rehabilitar los ecosistemas forestales deteriorados, de controlar o evitar los procesos de
degradacion de los mismos y de recuperar parcial o totalmente las condiciones que propicien su
persistencia y evolucion, preferentemente dentro de la cuenca hidrografica en donde se realiz6 el
cambio de uso de suelo o en las Areas Prioritarias para la Reforestacién.

IL. Componente de Proteccién Forestal. Con el objeto de reducir los riesgos que pueden afectar a los
ecosistemas forestales con el fin de controlar o evitar los procesos de degradacién de los mismos.

2 DOF, 30 de diciembre de 2023. Reglas de Operacién 2024 Pp S219.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5713386&fecha=30/12/2023#gsc.tab=0

3 DOF, 12 de julio de 2022. Lineamientos de Operacién del Programa de Compensacion Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos
Forestales. https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5657708&fecha=12/07/2022#gsc.tab=0

“ DOF, 10 de febrero de 2023. ACUERDO por el que se modifican y adicionan los Lineamientos de Operacién del Programa de Compensacién
Ambiental por Cambio de Uso de Suelo en Terrenos Forestales.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5679222&fecha=10/02/2023#gsc.tab=0
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Las Reglas de Operacién (ROP) 2024 del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar y sus
convocatorias, Nacional, Regionales (Ruta del Tren Maya y Gran Calakmul; Istmo de Tehuantepec; Arboles de
Navidad; Region Norte) y Especifica (Selva Lacandona) se publicaron el dia 30 de diciembre de 2023 en el
Diario Oficial de la Federacién y entraron en vigor el 03 de enero de 2024.

Por otra parte, el 07 de diciembre de 2023 y 12 de enero de 2024, se public6é la convocatoria y acuerdo
modificatorio de la Convocatoria Especifica Huracan Otis de los Lineamientos de Operacién del Programa de
Compensacién Ambiental por Cambio de Usos del Suelo en Terrenos Forestales. El 19 de enero de 2024 se publicé
la convocatoria Nacional y las convocatorias especificas para Pueblos Indigenas, Tren Maya, Gran Calakmul y
ecosistema de manglar.

Al 31 de diciembre de 2024 se recibieron 13,650 solicitudes de apoyo por un monto de 8,381.1 millones de
pesos (mdp), de las cuales se apoyaron 5,377 solicitudes por un monto de 2,312.5 mdp.

Cuadro 3. Solicitudes de apoyo recibidas y aprobadas por componente de apoyo al 31 de diciembre de 2024.

SO|ICItadO Asignac

Componente Monto Monto

I. MFCCV 8,621 1,706,239,626 3,530 528,223,458 528,223,458
1L PFC 1,457 291,683,140 774 116,448,512 0 116,448,512
Reglasde L RFM 174 455,069,966 60 111,924,680 0 111,924,680
Operacién (ROP) 1v. SA %2 1,673 2,890,729,360 347 663,027,504 97,573,801 760,601,305
V. PF 341 153,230,686 233 98,246,458 0 98,246,458
Total ROP 12,266  5496,952,777 4,944  1,517,870,612 97,573,801 1,615,444,413
Eg‘r’:f;;%” 268 240,374,650 89 51,145,150 4,795,000 55,940,150
/i?nrzienrlj?c% Esf:?;"’,‘jm 1,106  2,598,106,466 334 596,332,987 0 596,332,987
Total CA 1,374  2,838,481,116 423 647,478,137 4,795,000 652,273,137
Fondo

Patrimonial de  FPB - PSA 10 45,671,600 10 44,792,175 0 44,792,175

Biodiversidad
Total 2,884,152,716 692,270,312 4,795,000 697,065,312

Lineamientos

1/ Los datos reflejados en los campos de asignacién consideraron los apoyos aprobados menos cancelaciones y desistimientos.

2/ El monto solicitado del Componente IV. SA, concepto de apoyo SA.1 PSA, fue estimado con base en el costo promedio por hectarea a nivel
nacional. Se incluyen en la contabilidad, del concepto de apoyo SA.2 MLPSA-FC, ocho apoyos pertenecientes al tipo de apoyo CE. CONVENIOS
O CONTRATOS ESPECIFICOS DE PSA 2024 a través de 3 convenios especificos por un monto de 26.8 mdp. Al cierre de 2024, de los ocho apoyos
mencionadas, cinco se encontraban en proceso de firma de convenios de concertacién derivado de la carta de intencién con la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) y la Comisién Federal de Electricidad (CFE) Generacién II, proceso que tiene plazo maximo
el mes de marzo de 2025.

3/ El monto apoyado en Compensacién Ambiental, modalidad Proteccién Forestal, consideré la concurrencia de recursos operativos y
econémicos por un monto de 4.79 mdp para un proyecto de contingencia fitosanitaria.

4/ Para el calculo del monto solicitado de Compensacién Ambiental en la modalidad de Restauracién Forestal, se estim6 con base al costo
promedio por hectérea a nivel nacional, mas el costo de la elaboracién del proyecto.
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Grafico 1. Distribucién del monto asignado por Componente de apoyo al cuarto trimestre de 2024.
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Mapa 1. Distribucién del monto asignado de Reglas de Operacién y Fondo Patrimonial de Biodiversidad 2024 por localidad
al cuarto trimestre de 2024.

. ¢ Baja
s2Calitomia {

# 5}\\

w g% Chihuahug
. ol
e L)
.
: ..

Monto de apoyo por localidad - ROP-FPB
4to Trimestre

Localidades apoyadas

Monto total
pa $12.246,000

$6,000

© OpenStreetMap (and) contributors, CC-BY-SA

Pagina 11 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Mapa 2. Distribucion del monto asignado de Compensacién Ambiental 2024 por localidad al cuarto trimestre de 2024.
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Grafico 2. Distribucién del monto asignado por Reglas de Operacién, Fondo Patrimonial de Biodiversidad y
Compensacién Ambiental por Estado al cuarto trimestre de 2024.
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V. Resultados alcanzados por objetivo

Objetivo 1. Promover el manejo forestal comunitario para el uso sostenible y
diversificado de los recursos forestales, asi como la integracion y desarrollo de redes
locales de valor competitivas que detonen economias locales para mejorar la calidad
de vida de la poblacidon que habita en zonas forestales

Estrategia 1.1. Disefiar e implementar una estrategia nacional de manejo forestal
comunitario con enfoque territorial y biocultural bajo los principios de sustentabilidad,
equidad e inclusién, para fortalecer la gobernanza local y las capacidades técnicas,
organizacionales, asociativas, de planeaciéon y empresariales.

La estrategia consiste en impulsar el manejo forestal comunitario para el uso sostenible y diversificado de los
recursos forestales, mediante el disefio e implementacién de una estrategia nacional de manejo forestal
comunitario con enfoque territorial y biocultural bajo los principios de sustentabilidad, equidad e inclusién,
que ademas de incrementar la superficie incorporada al manejo forestal busca aumentar la produccién de
manera sostenible de los recursos forestales maderables y no maderables, para lo cual se considera el
potencial productivo de los terrenos forestales, y la mejora en la aplicacién de una silvicultura acorde a las
condiciones actuales, y con esto contribuir a reducir los efectos del cambio climatico y los compromisos del
pais en materia de mitigacién y adaptacion.

Asimismo, se busca posicionar el manejo forestal comunitario como una estrategia integral para su
intervencién en el territorio y a partir de ello, los acuerdos sociales para su implementacién constituyen el eje
de la construccién de la gobernanza.

Accion puntual 1.1.1. Apoyar la formulacién, aplicacién y monitoreo de instrumentos de planeacion territorial
comunitaria y predial para la autogestion de sus recursos forestales.

A través de esta accion puntual se genera de manera participativa instrumentos de planeacién de los nucleos
agrarios, que orienten el manejo del territorio hacia el mantenimiento de su capacidad productiva, acordando
politicas que impulsen un uso sustentable en las zonas con cobertura forestal en proceso de deterioro,
fragmentacion y pérdida de su capacidad productiva, generando oportunidades de desarrollo para la
poblacion local y contribuyendo a la provision de bienes y servicios ecosistémicos.

Para 2024 se programé otorgar recursos para la elaboraciéon de estudios para el ordenamiento territorial
comunitario en una superficie de 977,000° hectareas, a través de Reglas de Operacidn.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizé un taller virtual sobre el proceso de dictamen de las solicitudes de apoyos dirigido a las
Promotorias de Desarrollo Forestal (PDF) y Promotorias Locales de Desarrollo Forestal (PLDF).

¢ Derivado de la asignacidn de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos al cierre de diciembre se asignaron 32.93 mdp a través de 130 proyectos para elaborar
el OTC en una superficie de 1,025,734.11 hectareas.

e Adicionalmente con recursos provenientes de intereses generados en el FFM se asignaron 2.85 mdp a
través de siete estudios para elaborar el ordenamiento territorial comunitario en 30,250.45 hectareas.

° La meta del indicador se ajusté de 800,000 a 977,000 hectareas apoyadas para estudios de ordenamiento territorial comunitario.
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Accion puntual 1.1.2. Impulsar y apoyar la elaboracién y actualizacion de documentos normativos internos en
ejidos, comunidades y pueblos indigenas para el manejo y gestion de sus recursos forestales, respetando su
organizacion interna, derechos colectivos y normatividad agraria.

Uno de los aspectos fundamentales dentro de los nucleos agrarios y en particular aquellos que cuentan con
recursos naturales en dreas comunes es la generacién de acuerdos consensuados sobre aquellas actividades
que tienen pertinencia técnica y que ademas cuentan con criterios sociales y culturales especificos.

Para 2024 se programé la actualizaciéon del Manual para la elaboracién o modificacién de Reglamentos
Internos y Estatutos Comunales con el objetivo de contar con una herramienta de apoyo en la ejecucién de los
apoyos.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron las mejoras al manual de “Elaboracién o modificacion de Reglamentos Internos y
Estatutos Comunales” y se cuenta con el borrador del manual actualizado.

e (Con este documento se orientara de mejor manera a las personas que brindan servicios de
consultoria a ejidos y comunidades forestales, con el fin de que estos formulen o actualicen su
reglamento interno o estatuto comunal orientado a fortalecer el proceso de definicién de normas
internas sobre el uso de sus recursos forestales.

Accion puntual 1.1.3. Impulsar el extensionismo forestal en regiones estratégicas para brindar
acompaiiamiento y asesoramiento técnico a ejidos, comunidades, pueblos indigenas, propietarios y legitimos
poseedores de los recursos forestales a fin de fortalecer sus capacidades de autogestion y la adopcion de
tecnologias.

A través de esta accion puntual se fortalece el acompafiamiento de ejidos y comunidades forestales con el fin
de implementar estrategias de acompafiamiento local y regional con personas extensionistas, quienes
ejecutan acciones para fortalecer a los nucleos agrarios en sus capacidades organizativas, capacidades en el
desarrollo del capital humano y fomento al manejo integral del territorio.

Para 2024 se programé realizar tres eventos de capacitacion para extensionistas forestales comunitarios para
fortalecer de sus capacidades técnicas para el desarrollo y gestion en el sector forestal en sus nucleos
agrarios.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevaron a cabo cinco eventos de capacitacién, derivado de la capacidad de servicio de las
comunidades extensionistas, durante el periodo comprendido entre el 11 de agosto y el 07 de
septiembre donde participaron 104 Extensionistas Forestales Comunitarios, quienes asistieron a las
sedes de las Comunidades Extensionistas: Noh Bec, Bienes Comunales San Gerénimo Zacapexco, Red
Microempresarial LURENO S.P.R de R.I, Ejido Pefiuelas Pueblo Nuevo y San Juan Evangelista Analco.

Accion puntual 1.1.4. Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas, organizacionales, asociativas, de
planeacion y empresariales que permitan a los propietarios y legitimos poseedores de recursos forestales la
autogestion y ejecucion de los procesos de conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento
forestal.

Mediante esta accion puntual se busca desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas, organizacionales,
asociativas, de planeacién y empresariales de los propietarios y legitimos poseedores de recursos forestales,
para su implementacién en los procesos de conservacién, proteccion, restauracidon y aprovechamiento
forestal.
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Para 2024 se programd desarrollar trabajos a nivel interno en la institucion para validar las futuras tematicas
de la modalidad de apoyo MFCCV.4.1 Desarrollo de competencias y habilidades de las Reglas de Operacidn
2024 del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, para precisar los contenidos que las
personas beneficiarias desarrollardn mediante sus cursos o talleres.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboraron los términos de referencia para el desarrollo de capacidades y habilidades que se
anexan en las Reglas de Operacién 2025.

Accion puntual 1.1.5. Contribuir, con la concurrencia de las autoridades correspondientes, a la resolucion de
conflictos agrarios, de tenencia de la tierra y de distribucion de beneficios en ejidos y comunidades para el
manejo, proteccion, restauracién y conservacion de sus recursos forestales.

A través de esta accion puntual la CONAFOR contribuye con la concurrencia de las autoridades
correspondientes, a la resolucién de conflictos agrarios, de tenencia de la tierra y de distribucion de beneficios
en ejidos y comunidades para el manejo, proteccion, restauracion y conservacién de sus recursos forestales.

Mediante esta acciéon puntual se realizaran reuniones con la Procuraduria Agraria para seguimiento al
convenio de colaboracién suscrito en 2019, para atender la problematica en la que se encuentren los ejidos y
comunidades que solicitan apoyos a la CONAFOR, con el objeto de contribuir en evitar conflictos agrarios y
que se cuente con las condiciones para la entrega de apoyos con certeza juridica, en el marco de las
atribuciones y competencias de la CONAFOR.

Para 2024 se programé realizar tres reuniones para atender las necesidades de ejidos y comunidades.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron tres reuniones con personal de la Procuraduria Agraria (PA) y el Registro Agrario
Nacional (RAN), con el objetivo de atender las problematicas de los nucleos agrarios derivado de
diversos trdmites ante las distintas dependencias, con ello se reduce y evita conflictos relacionados
con temas de representacién o posesion de las tierras y la transversalizacion de la perspectiva de
género, en apoyo de ejidos y comunidades para que puedan acceder a los apoyos de la CONAFOR.

Accion puntual 1.1.6. Fortalecer el desarrollo de capacidades de los propietarios y legitimos poseedores de los
recursos forestales, para la incorporacion de medidas de adaptacion al cambio climdtico basadas en las
comunidades y el tipo de ecosistemas.

Mediante esta accién puntual, la CONAFOR fortalece y desarrolla las capacidades de los actores del sector
forestal.

Para 2024 se program¢ realizar un curso de capacitacién para los actores clave del sector forestal en materia
de cambio climatico.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e EI11y12de julio de 2024 se realizé el curso "Soluciones basadas en la naturaleza para enfrentar el
cambio climatico desde el sector forestal" en las instalaciones del Centro de Formacién Forestal con la
asistencia de 16 personas, de las cuales 8 son hombres y 8 mujeres, y 7 se declaran indigenas.

Asimismo a través de esta accion puntual se busca incrementar el desarrollo de capacidades en materia de

Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN) desde el sector forestal, teniendo como objetivo fortalecer los
conocimientos de las personas involucradas en el sector, sean de los sectores publico, privado o social, o
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pertenecientes a los ejidos y comunidades forestales, para el disefio e implementacidon de acciones que
tengan como eje principal las SbN para hacer frente a los efectos del cambio climatico.

Para 2024 se programé facilitar un curso de capacitacién en materia de SbN.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboré el temario del curso "Soluciones basadas en la naturaleza para enfrentar el cambio
climatico desde el sector forestal", con duracién de 16 horas. Asimismo, se llevé a cabo la difusion del
taller a través de medios electrénicos oficiales de la institucion.

e El11y 12 de julio de 2024 se llev6 a cabo el curso-taller "Soluciones basadas en la Naturaleza para
enfrentar el cambio climatico desde el sector forestal" en el Centro de Formacién Forestal (CEFOFOR)
"Ing. Héctor Antonio Morales Contreras" en Cd. Guzman, Jalisco. El cual tuvo por objetivo difundir las
soluciones basadas en la naturaleza (SbN) en el sector forestal, como parte de una estrategia para
enfrentar y reducir los impactos del cambio climatico. Asistieron 16 personas (8 hombres y 8 mujeres)
provenientes del sector publico y privado, asi como del sistema educativo. Se contdé con la
participacién de personas de la CONAFOR, el Ayuntamiento de Zapopan, la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial de Jalisco (SEMADET), la Universidad de Guadalajara (UDG), la
Universidad Auténoma de Guerrero. Asimismo, el 30 y 31 de julio, y 6 y 8 de agosto se impartié
nuevamente el curso en las Oficinas Centrales de la CONAFOR, para personal perteneciente a la
institucion, se contd con la participacién de 15 personas. A su vez este curso fue transmitido en linea,
donde participaron alrededor de 50 personas adscritas al Proyecto GreenMex.

Accién puntual 1.1.7. Promover y apoyar la participacion e involucramiento, bajo estrategias de atencion
diferenciada, de mujeres y jovenes en las acciones de proteccion, conservacion, restauracion y
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales en ejidos, comunidades y pueblos indigenas.

Mediante esta accion se busca visibilizar la participacion de mujeres, jdvenes y pueblos indigenas en
actividades de aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales, disefio de programas y acciones
afirmativas que faciliten las oportunidades de participacion de estos grupos de atencion especifica de manera
efectiva.

Para 2024 se programo realizar un taller de capacitacién sobre estrategias de atencion diferenciada dirigido al
personal de la Gerencia de Manejo Forestal Comunitario con el fin de contar con herramientas utiles y
actualizadas que impulsen la participacién de grupos especificos de la poblacidon en los programas, proyectos
y acciones que promueve la CONAFOR.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Del 17 a 19 de septiembre se llevd a cabo el Taller de capacitacidn en atencion diferenciada, impartido
por personal de la Unidad de Vinculacién y Género (UVG) y se contd con una participacién de 15
asistentes de la GMFCy de la GATM.

Accion puntual 1.1.8. Generar y apoyar espacios de participacion y consulta en las unidades de manejo
forestal para fortalecer la organizacion, planeacion y validacion e implementacion de proyectos regionales
de desarrollo forestal.

A través de esta accion la CONAFOR busca fomentar la participacion de los duefios y poseedores de los
terrenos forestales en la planeacién sobre el territorio y con ello se transite a un mecanismo de identificacion
de procesos que fortalezcan la organizacion y la planeacién integral para el desarrollo forestal.

Para 2024 se programé realizar un analisis del impacto de las acciones realizadas por los especialistas en
desarrollo forestal comunitario en los nucleos agrarios de su alcance con el objetivo de mejorar la

participacién en los espacios que se promuevan a nivel regional.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron dos reuniones con los especialistas en desarrollo forestal comunitario, en las cuales se
recabo informacién sobre la ejecucion del apoyo y se realizd el analisis de esta. Asimismo, se
analizaron las doce bitacoras mensuales y fueron solicitados los informes finales de los especialistas
apoyados en 2023 de los cuales se desprende informacién para el analisis.

e Se envibd una segunda encuesta para su aplicacién por parte de la PDF de Hidalgo a los
representantes de los ejidos beneficiados con esta actividad.

e Se generd el andlisis de los impactos generados de las acciones realizadas por los especialistas en
desarrollo forestal comunitario con el apoyo a los especialistas mismo que se utilizara para mejorar la
implementacién y alcances de la actividad de apoyo con el fin de fortalecer los procesos de
aprovechamiento y comercializacién en el territorio.

Accion puntual 1.1.9. Promover y apoyar el intercambio de experiencias exitosas entre comunidades y ejidos
para fortalecer y desarrollar el manejo forestal comunitario.

Mediante esta accidn puntual se busca fomentar, sensibilizar y fortalecer la organizaciéon y capacidades
productivas de los nucleos agrarios forestales del pais, a través de la transmisiéon de experiencias exitosas,
que fortalezca el desarrollo colectivo social en el manejo integral del territorio con el objetivo de crear
experiencias mediante la capacitacién entre iguales de manera bidireccional, es decir, “de ejidatario a
ejidatario” y “de comunero a comunero”, que les permita hablar el mismo lenguaje y les facilite el emprender
acciones para desarrollar en sus territorios el manejo forestal comunitario que mejore su bienestar y la
permanencia de sus recursos.

Para 2024 se programé elaborar una capsula informativa para difundir e informar las experiencias y
resultados que han generado los Seminarios de Comunidad a Comunidad.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se asistid a la Comunidad Extensionista San Juan Nuevo Parangaricutiro en Michoacan, que impartié
el seminario sobre manejo forestal maderable y organizacién comunitaria, y se recabé material para
las capsula.

e Seintegro y difundié la capsula de seminarios de comunidad a comunidad y se publicé en las redes
sociales de la CONAFOR. https://www.youtube.com/watch?v=K5N7hZmWih4.

Accion puntual 1.1.10. Promover el desarrollo de comunidades instructoras que generen capacidades en el
manejo forestal sustentable, el desarrollo de EFC y de procesos organizativos, que sean susceptibles de ser
modelos y aprendizaje para otras comunidades, ejidos y productores.

A través de esta accion puntual se busca fortalecer la transmisién de conocimientos y habilidades en los ejidos
y comunidades que cuenten con experiencia en el manejo integrado del territorio, y tenga la capacidad de
realizar cursos, talleres, seminarios de comunidad a comunidad e intercambios de sus experiencias que pueda
ser transmitidas para el fortalecimiento y desarrollo de acciones en el sector forestal de nuestro pais.

Para 2024 se programé realizar un taller sobre la mejora en la calidad de los servicios otorgados por las
Comunidades Extensionistas a fin de que se tenga una mejor atencion en la ejecucidon de los Seminarios de

Comunidad a Comunidad y otros eventos relacionados.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se contacto al ponente del tema sobre “La norma ISO 9001 y sus beneficios” y “Calidad en el servicio”,
se enviaron las invitaciones a las Comunidades Extensionistas y se llevd a cabo el taller el dia 25 de
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septiembre, en el que se tuvo una participacion de 20 representantes de Comunidades
Extensionistas.

e Adicionalmente, se tuvo otra sesion en la que se dio el tema de "Estructura ISO 9001: 2015"” donde se
tuvo la participacién de 10 Comunidades Extensionistas.

Estrategia 1.2. Aumentar la superficie incorporada al manejo y uso sostenible de los recursos
forestales maderables y no maderables, considerando su potencial productivo, los escenarios
de cambio climatico y los compromisos pais en materia de mitigaciéon y adaptacién al cambio
climatico.

La estrategia consiste en la promocién e impulso para la incorporacién o reincorporacién de superficie al
manejo forestal, asi como apoyar la elaboracién de programas de manejo forestal maderable y estudios
técnicos para el aprovechamiento de recursos forestales no maderables para lo cual se identificaran las areas
que cuentan con el potencial productivo para que se incorporen o se mantengan bajo manejo. Esta estrategia
también pretende que, mediante la correcta aplicacion de técnicas silvicolas, se promueva el desarrollo de las
actividades de produccién forestal de los bosques, selvas y zonas aridas y semidridas. Asi mismo, en los casos
en los que para el aprovechamiento forestal se requiera un estudio de manifestacidn de impacto ambiental o
un informe preventivo, se apoye la elaboracion de este tipo de estudios.

Mediante la incorporacion de superficie al manejo forestal se impulsa el aprovechamiento legal de los
recursos forestales, contribuyendo a disminuir la tala ilegal, la deforestacién de los ecosistemas forestales y a
la mitigacion del cambio climatico.

Accion puntual 1.2.1. Impulsar la simplificacion normativa y administrativa para agilizar la resolucion de
solicitudes de autorizacion para el aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables.

Para el ejercicio fiscal 2024 no se programaron actividades para esta accién puntual.

Accion puntual 1.2.2. Identificar la superficie con potencial productivo de incorporarse al manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales maderables y no maderables.

A través de esta accién puntual se determinan las caracteristicas de los terrenos con potencial productivo para
el manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales maderables y no maderables, a través de
criterios ambientales que permitan delimitar dichos terrenos.

Para 2024 se programé avanzar hacia la generacion de informacién actualizada, espacialmente explicita o
georreferenciada, de las areas susceptibles de incorporarse al manejo forestal sustentable.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se desarrolld un mapa digital preliminar con resolucién de un kildmetro y otra de 500 metros por
formaciones forestales, utilizando datos actualizados del indicador dasométrico (altura de arbolado y
cobertura de copa), generados a partir de los resultados del Ciclo 3 del Inventario Nacional Forestal y
de Suelos (INFyS) 2015-2020. Los resultados de altura de arbolado, error del modelo e incertidumbre
de cada formacién forestal se realizaron a base de machine learning y se unieron en mosaicos
nacionales individuales.

e Se sostuvieron reuniones técnicas con personal de Grupo de Comunicaciones de Alta Calidad (GTAC)
para discutir métodos para elaborar un mapa de alta resolucién de cobertura de copa, con el fin de
identificar superficies susceptibles a incorporadas a esquemas de manejo forestal.

e Serealizé un mapa digital actualizado extrayendo las categorias de produccidn alta y media (IIA y IIB),
de la ultima versién de la Zonificacién Forestal, para obtener los atributos asociados de las superficies
incorporadas a esquemas de manejo forestal.
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e Se exploro6 la alternativa de utilizar un analisis multicriterio para conformar una version adicional del
mapa digital, con atributos asociados de las superficies incorporadas a esquemas de manejo forestal,
incorporando datos de interés identificados anteriormente, como cobertura de copa y altura del
arbolado.

e Se elabordé un documento técnico para la obtencion de areas susceptibles a incorporarse al manejo
forestal sustentable, en él se dan a conocer los objetivos, principios metodolégicos, criterios y
procedimientos para su integracion.

e Se elaboré un Informe de Resultados de las Areas Susceptibles de Incorporarse al Manejo Forestal
Sustentable, donde se presenta su distribuciéon asi como resimenes de superficies de las areas por
tipo de vegetacién y ademas por entidad federativa.

Accion puntual 1.2.3. Desarrollar una estrategia dirigida a comunidades, ejidos y pequeiios propietarios,
potenciales y susceptibles de incorporar sus bosques al manejo forestal, que incluya informacion, talleres de
evaluacion rural participativa, agilizacion de tramites y acciones de fortalecimiento para el manejo de sus
bosques.

A través de esta accién puntual se impulsa la implementacion de la Estrategia Nacional de Manejo Forestal
Comunitario 2020-2024, la cual dentro de sus objetivos busca que la superficie forestal con potencial
productivo, susceptible de aprovechamiento e incorporada al manejo presente incrementos en los niveles de
gestidn, asi como la competitividad en los procesos de la cadena de valor, con un enfoque cercano a la gente
que transforme al sector forestal, fomentar el aprovechamiento de los recursos forestales de forma colectiva,
contribuir a mejorar la capacidad de resiliencia en las comunidades rurales, y propicie esquemas participativos
de rendicién de cuentas fortaleciendo su gobernanza.

Para 2024 se programé otorgar 424° apoyos que fortalezcan la gobernanza y desarrollo comunitario.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos al cierre de diciembre se asignaron 43.09 mdp a través de 429 actividades para el
fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo comunitario.

e Adicionalmente con recursos provenientes de intereses generados en el FFM se asignaron 11.6 mdp a
través de 106 actividades para el fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo comunitario.

Accion puntual 1.2.4 Realizar acciones de comunicacion, divulgaciéon y planeacion participativa en zonas
forestales con potencial efectivo de incorporarse al manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales maderables y no maderables.

A través de esta accién puntual se programé desarrollar tres campafias nacionales de comunicacién: i.
Prevencién y reporte de Incendios Forestales; ii. Desarrollo Forestal para el Bienestar; y iii Arboles de Navidad,
registradas ante la Secretaria de Gobernacion, las cuales contemplan la produccién de spots, la adquisicién de
espacios de difusion medios impresos y digitales, la realizacién de post-estudios y la transmisién de mensajes
en tiempos oficiales de radio y television.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizaron tres campafias de comunicacién:

o Prevencion y reporte de incendios forestales y se inicid con la difusion de la versién 2024 A de
la campafia de "Prevencion y reporte de Incendios forestales", la cual consta de un spot de
radio de 30 segundos. A través de radio se pautaron 285,873 spots y a través de televisién, se
pautaron 21,743 spots.

¢ La meta fue modificada de 330 a 424 apoyos otorgados para el fortalecimiento de la gobernanza y el desarrollo comunitario.
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o Comunicacion de Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar, la cual consta de un spot
de cinco minutos a través de televisién. En total del 27 de agosto al 30 de septiembre se
pautaron 18,094 spots.

o Arboles de Navidad, en tiempos televisién y radio. Durante el periodo del 02 de diciembre al
23 de diciembre se pautaron 41,482 spots de radio y 22,170 spots en televisién.

Accion puntual 1.2.5. Apoyar la elaboracion de programas de manejo y estudios técnicos para la
incorporacion y reincorporacion de superficie al aprovechamiento sustentable de los recursos forestales
maderables y no maderables.

Mediante esta accién puntual se apoya la elaboracién de programas de manejo y estudios técnicos para
obtener la autorizacién de aprovechamiento forestal maderable y no maderable dentro de las areas con
potencial productivo como parte de las actividades de los Planes de Desarrollo Integral.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Apoyar 300,000 hectareas para la incorporacidén o reincorporacién al manejo forestal maderable.

e Apoyar 350,000 hectdreas para la incorporacidn o reincorporacién al manejo forestal no maderable.

e Apoyar 207 proyectos para la elaboracién de Manifestacion de Impacto Ambiental o informe
preventivo.

e Apoyar 658 proyectos para la elaboracion de planes de manejo de vida silvestre.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Superficie apoyada para su incorporacién o reincorporacién al manejo forestal maderable:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron 41.76 mdp a través de 211 proyectos para la incorporaciéon o
reincorporacién de 306,692.65 hectareas al manejo forestal maderable.

e Adicionalmente con recursos provenientes de intereses generados en el FFM se asignaron 4.28 mdp a
través de 36 proyectos para la incorporacion o reincorporaciéon de 30,585.79 hectdreas al manejo
forestal maderable.

Superficie apoyada para su incorporacion o reincorporacién al manejo forestal no maderable:

o Derivado de la asignacion de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron 21.42 mdp a través de 189 solicitudes de apoyo para la incorporacién de
350,846.78 hectareas al manejo forestal no maderable.

e Adicionalmente con recursos provenientes de intereses generados en el FFM se asignaron 7.07 mdp a
través de 43 proyectos para la incorporacién de otras 124,737 hectareas al manejo forestal no
maderable.

Apoyos otorgados para la elaboracién de Manifestacién de Impacto Ambiental o informe preventivo:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron 1.36 mdp a través de 20 solicitudes de apoyo para la elaboracién de la
manifestacion de impacto ambiental o informe preventivo.

e Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron 297.97 miles
de pesos a dos proyectos para la elaboracién de la manifestacion de impacto ambiental o informe
preventivo.

7La meta del indicador de ajusté de 21 a 20 apoyos para la elaboracién de manifestacién de impacto ambiental o informe preventivo.
8 La meta del indicador se ajusté de 71 a 65 proyectos para la elaboracién de planes de manejo de visa silvestre.

Pagina 20 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Apoyos otorgados para la elaboracién de planes de manejo de vida silvestre:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos al cierre de diciembre se asignaron 4 mdp a través de 65 proyectos para la elaboracion
de planes de manejo de vida silvestre.

e Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron 1.84 mdp a
través de 35 proyectos para la elaboracién de planes de manejo de vida silvestre.

Accion puntual 1.2.6. Sistematizar y difundir los documentos técnico normativo para la formulacién,
dictamen y evaluacion de programas de manejo y estudios técnicos para el aprovechamiento sustentable de
recursos forestales maderables y no maderables.

A fin de contar con los elementos normativos y con ello contribuir a mejorar la formulacién y evaluacién de
programas de manejo, asi como estudios técnicos para el aprovechamiento sustentable de los recursos
maderables y no maderables.

Para 2024, se programé elaborar y difundir dos infografias sobre el marco normativo para el
aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables.

Durante el periodo enero-diciembre 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se completé la elaboracién de dos infografias, relacionadas con el marco normativo para el
aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables, las cuales fueron difundidas a
través de las redes sociales de la institucion y publicadas en la pagina oficial.

e La infografia sobre el marco normativo para el aprovechamiento de recursos forestales no
maderables se wubica en la siguiente liga: https://www.gob.mx/conafor/documentos/marco-
normativo-para-el-aprovechamiento-de-recursos-forestales-no-maderables.

e La infografia sobre el marco normativo para el aprovechamiento de recursos forestales maderables
se ubica en las siguientes ligas: https://www.gob.mx/conafor/documentos/marco-normativo-para-el-
aprovechamiento-de-recursos-forestales-maderables
https://www.facebook.com/photo?fbid=907035784952190&set=a.295817549407353.

Accion puntual 1.2.7. Fortalecer y desarrollar capacidades técnicas de prestadores de servicios forestales y
servidores publicos relacionados con la formulacion, dictamen, ejecucion y evaluaciéon de programas de
manejo y estudios técnicos para el aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables.

Con esta accién puntual la CONAFOR busca actualizar los conocimientos y capacidades de las personas
asesoras técnicas y prestadoras de servicios técnicos con relacién al proceso de integracién técnica y gestion
de programas de manejo forestal para el aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no
maderables.

Para 2024, se contempla la realizacién de un curso de capacitacion en materia de programa de manejo
forestal para el aprovechamiento de los recursos forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e ElI 02 de septiembre se llevd a cabo el curso: “Aprovechamiento forestal maderable y no maderable”,
con el objetivo de proporcionar a las personas participantes herramientas que permitan fomentar el
aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables en las zonas forestales de
México. Se conté con la participacion de un total de 26 personas, de las cuales 13 fueron servidoras
publicas, seis asesoras técnicos, cuatro prestadoras de servicios profesionales y tres mas externas.
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Estrategia 1.3. Promover y apoyar los procesos de certificaciéon y la ejecucion de practicas de
mejoramiento silvicola que optimicen el potencial productivo, que conserven la biodiversidad
y para contribuir a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Mediante esta Estrategia se impulsan los instrumentos de certificacion forestal, con lo que se garantiza la
realizacion del manejo forestal sustentable, asi como incrementar la superficie forestal bajo manejo
certificada, y que los productos derivados de los aprovechamientos forestales certificados puedan ser
diferenciados en el mercado.

También, se promueve e impulsa la ejecucién de los programas de manejo forestal, estudios técnicos para el
aprovechamiento no maderable y/o planes de manejo de vida silvestre, mejorando las condiciones del habitat
y garantizando la permanencia de los recursos forestales maderables y no maderables.

Accion puntual 1.3.1. Apoyar la ejecucion de prdcticas silvicolas y de manejo forestal en terrenos con
aprovechamiento de recursos forestales maderables considerando prdcticas de conservacion y manejo de la
biodiversidad.

A través de esta accién puntual se promueven las practicas en predios con produccion maderable, con la
finalidad de garantizar un buen manejo forestal que contribuya a obtener materias primas de calidad y que se
tenga una posibilidad de cosecha mayor de los recursos forestales.

Para 2024, se programd otorgar apoyos para incentivar el manejo forestal sustentable en predios que cuentan
con autorizaciéon para el aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables en una
superficie de 475,000° hectareas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos al cierre de diciembre se asignaron 124.46 mdp a través de 823 actividades de apoyo
para 491,737.88 hectareas.

e Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron 25.12 mdp a
través de 163 actividades de apoyo para 44,999.16 hectareas.

Accion puntual 1.3.2. Apoyar la ejecucion de prdcticas silvicolas y de manejo forestal en terrenos con
aprovechamiento de recursos forestales no maderables considerando prdcticas de conservacion y manejo de
la biodiversidad.

A través de esta accion puntual se promueve la ejecucion de practicas de manejo que se encuentran en los
estudios técnicos autorizados, y que tienen la finalidad de mantener o mejorar las condiciones de los
ecosistemas para la produccion de los recursos no maderables que se aprovechan y, con ello asegurar que se
mantenga el potencial productivo de los terrenos forestales sujetos a aprovechamiento o manejo.

Para 2024, se programé llevar a cabo un taller sobre las mejores practicas de manejo de especies no
maderables con el objetivo de difundir con personas productoras, asesoras técnicas, servidoras publicas, asi
como instituciones educativas, para que estas se contemplen en los estudios para el aprovechamiento de las
especies de interés econémico.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

9 La meta del indicador se ajusté de 355,000 a 475,000 hectareas apoyadas para incentivar el manejo forestal sustentable.
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e Se identificd a los productores y asesores técnicos que participaran en el taller, se formulé la carta
descriptiva de los talleres a desarrollar, se realizaron las invitaciones a los ponentes y se gestiond la
sede para el taller denominado “Aprovechamiento de resina de pino, sustentabilidad y derivados” el
cual se realizé en las instalaciones de la Universidad Michoacana de San Nicolds, ubica en Morelia
Michoacan, los dias 27 y 28 de junio con la participacién de 49 personas productoras, asesores
técnicos, estudiantes, investigadores y servidores publicos de la CONAFOR.

Accion puntual 1.3.3. Apoyar la ejecucion de prdcticas de manejo en terrenos con autorizacion de
aprovechamiento de la vida silvestre.

A través de esta accién puntual se promueve y se apoya la ejecucién de actividades de manejo del habitat
seflaladas en los Planes de Manejo de Vida Silvestre vigentes, cuyo objetivo sea mantener o mejorar las
condiciones del ecosistema para la produccion de los recursos que se aprovechan y con ello asegurar que se
mantenga el potencial productivo.

Para 2024, se programo la elaboracion y difusiéon de una infografia de préacticas de manejo aplicables en
predios con aprovechamiento de vida silvestre con el objetivo dar a conocer entre las personas productoras y
asesoras técnicas las diversas acciones que se pueden realizar en los predios bajo aprovechamiento.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se integrod la infografia de practicas de manejo aplicables en predios con aprovechamiento de vida
silvestre, la cual fue disefiada por la Gerencia de Comunicacién y Produccién. Se realizé la difusién de
esta a través de las redes sociales de la institucibn 'y se publicé en:
https://www.gob.mx/conafor/documentos/practicas-de-manejo-aplicables-en-predios-con-
aprovechamiento-de-vida-silvestre.

Accion puntual 1.3.4. Impulsar la certificacion forestal como mecanismo voluntario para la adopcién e
implementacién de buenas prdcticas de manejo forestal.

A través de esta accién puntual se impulsa a las personas propietarias de terrenos forestales que cuentan con
la autorizacién para el aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables mediante un
programa de manejo forestal para el aprovechamiento vigente y en ejecucion, para que realicen el proceso de
evaluacion que aplique bajo cualquiera de los instrumentos de certificacién que existen en México, los cuales
son: la Auditoria Técnica Preventiva, que certifica el adecuado cumplimiento del Programa de Manejo Forestal,
la Norma Oficial Mexicana (NMX-AA-143-SCFI-2015) que certifica el Manejo Sustentable de los Bosques, o bien
a través del estandar internacional del Forest Stewardship Council (FSC), que certifica el buen manejo forestal.

Para 2024 se program6 apoyar 50 solicitudes de proyectos para el acompafamiento en la certificacién
forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron recursos a 45 actividades por un monto de 3.85 mdp.

e Adicionalmente se asignaron recursos para cinco actividades por un monto de 387.27 miles de pesos
con recursos proviene de intereses del FFM.

Accion puntual 1.3.5. Promover e impulsar en bosques de clima templado frio, preferentemente, la aplicacion
del método de bosque regular que contribuya a incrementar significativamente la productividad y

competitividad.

Para esta accién puntual se promueve el uso del sistema o método de bosque regular, con la finalidad de
aprovechar el maximo potencial productivo de los terrenos forestales, que contribuya al incremento de la
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produccién forestal y la competitividad. En primera instancia se requiere conocer en donde se estan aplicando
estos métodos y las caracteristicas del ecosistema; posteriormente realizar un analisis y conocer las areas
potenciales donde promover estos sistemas 0 métodos.

Para 2024 se programd la elaboracion y difusiéon de una capsula relacionada con las practicas de manejo en
bosque regular, con el objetivo de promover el uso de este método silvicola.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se culminé la capsula sobre practicas de manejo en bosque regular para el aprovechamiento del
potencial productivo en bosques caracteristicos, se le dio difusién a través de las redes sociales de la
institucion y se publicé en: https://www.youtube.com/watch?v=nQbMO0IYYrzZ0
https://www.facebook.com/photo/?fbid=881648557490913&set=a.295817549407353.

Accion puntual 1.3.6. Promover acciones de integracion de la biodiversidad en los programas de manejo
forestal considerando la conservacion de bosques de alto valor de conservacién, de especies prioritarias y de
hdbitats criticos.

A través de esta accidn puntual se realiza la difusién de las mejores practicas de conservacién de la
biodiversidad con la participacién del personal de las PDF de la CONAFOR, personas prestadoras de servicios
forestales, y dependencias del sector medio ambiente.

Para 2024 se programo la imparticién de un curso-taller sobre el monitoreo de biodiversidad en predios bajo
manejo forestal, dirigido a principalmente a personas duefias y poseedoras de predios con autorizacién de
aprovechamiento forestal y personas asesoras técnicas con el objetivo de proporcionar herramientas que les
permitan tomar decisiones para el manejo de sus recursos, asi como promover la inclusién de practicas de
conservacién de la biodiversidad dentro de los predios con aprovechamiento forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizd el taller “Monitoreo de la biodiversidad en predios bajo manejo forestal” el cual fue
impartido por el Dr. Giovany Tonatiuh Gonzalez Bonilla, Consultor en conservacién y manejo de
recursos naturales; la M.C. Edith Rivera Jiménez, Consultora individual para integrar aspectos de
biodiversidad en el sector forestal y el M.C. Marco Polo Calderdn Ruiz, Enlace de Analisis Geografico,
Regién Norte. La sede fue en el Centro de Formacion Forestal (CEFOFOR), ubicado en Cd. Guzman,
Jalisco, se contd con la participacion de 23 personas, entre silvicultores, técnicos forestales, servidores
publicos, docentes y estudiantes.

Estrategia 1.4. Promover y apoyar, bajo un enfoque territorial, los procesos de
abastecimiento y transformaciéon de materias primas y productos forestales, con el propésito
de impulsar su aprovechamiento éptimo e integral y la generacién de valor agregado.

La CONAFOR desarrolla y fortalece las redes locales de valor, para vincular a personas productoras, empresas
e industrias forestales entre siy con los mercados, con el propésito de detonar economias locales, impulsar el
mercado interno y contribuir a disminuir el déficit de la balanza comercial forestal.

Asi mismo, como parte de las operaciones de abastecimiento, se apoya en el mantenimiento de caminos

forestales, los cuales requieren contar con las caracteristicas y condiciones que permitan el transporte de las
materias primas.
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Accion puntual 1.4.1. Promover e impulsar el fortalecimiento de las unidades de manejo forestal y de las
organizaciones regionales de silvicultores, con el propdsito de lograr una ordenacion forestal sustentable, la
planeacién de las actividades forestales y el manejo eficiente de los recursos forestales.

A través de esta accion puntual se promueven acciones o actividades de manejo forestal con base en el marco
normativo en las Unidades de Manejo Forestal (UMAFOR).

Para 2024 se programé realizar un taller de difusién del Sistema de Planeacién Forestal (SiPlaFor) en los
estados del centro del pais con el objetivo de dar a conocer las actualizaciones y mejoras que se han
implementado, a fin de que las personas prestadoras de servicios técnicos forestales tengan una herramienta
para la elaboracién de los programas de manejo forestal maderable.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevd a cabo el Taller para la elaboracién y ejecucion de programas de manejo con el SiPlaSel los
dias 19, 20 y 21 de septiembre a cargo del Dr. José Javier Corral Rivas, de la Universidad Juarez del
Estado de Durango, dicho taller se desarrollé en las instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climatico y Energia (SEMABICCE), en la ciudad de San Francisco, Campeche,
con 32 participantes de los estados de Campeche y Quintana Roo, se conté con la participacién de
personas Asesores Técnicos, Prestadores de servicios forestales, Docentes y Alumnos del Ultimo
grado de la carrera en ciencias forestales del Tecnolégico de China, Campeche y Servidores Publicos
de SEMABICCE, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP),
SEMARNAT y CONAFOR.

Accion puntual 1.4.2. Fomentar la participacion de propietarios y poseedores de los recursos forestales,
titulares de aprovechamientos, prestadores de servicios forestales, dependencias de los tres érdenes de
gobierno y demds actores del sector forestal en la ordenacion forestal en las Unidades de Manejo Forestal.

A través de esta accién se contribuye a la difusidon del manejo forestal sustentable, asi como incentivar y
promover la ordenacion forestal en las Unidades de Manejo Forestal (UMAFOR). Con las personas productoras
y prestadoras de servicios forestales.

Para 2024 se programo elaborar y difundir una capsula de los resultados obtenidos en los procesos de
ordenacion forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizd la revisién y validacion del guion, se seleccionaron las fotografias con actividades
demostrativas.

e Se culmind la capsula sobre ordenacién forestal, y se le dio difusién a través de las redes sociales de la
institucién y se publicé en: https://youtu.be/p2wdHQLcCDc.

Accion puntual 1.4.3. Promover la innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia en los procesos de
abastecimiento y transformacion de materias primas y productos forestales, para una mayor eficiencia
econdémica y ambiental.

A través de esta accidon puntual se promueve la innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia en los
procesos de abastecimiento y transformacion de materias primas y productos forestales, con el objetivo de

difundir al sector productivo forestal las tecnologias e innovaciones desarrolladas por el sector cientifico.

Para 2024 se programo realizar dos eventos para la innovacidn, desarrollo y transferencia de tecnologia en los
procesos de abastecimiento y transformacién de materias primas y productos forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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e El 12 de enero de 2024 se realiz6 de manera virtual el evento denominado “Difusién de Paquetes
Tecnoldgicos Forestales del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP)"
con la participacién de 155 asistentes en linea y el registro de 92 personas. Las personas ponentes
fueron: Dr. Rubén Guillermo Medina Hernandez, M.C. Roberto Centeno Erguera, Dra. Liliana Mufioz
Gutiérrez, M.C. Marisela Cristina Zamora Martinez, M.C. Antonio Cano Pineda, Dr. Julio César Rios
Saucedo y Dr. Martin Aquino Ramirez del INIFAP.

e El 09 de junio de 2024 se realizé de manera virtual el evento denominado "Elaboracién de carbon
vegetal y carbén activado a partir de biomasa de especies forestales” con la participacion de 156
asistentes en linea y el registro de 105 personas. Las personas ponentes fueron: Dr. Faustino Ruiz
Aquino y M.C. Oscar Francisco Mijangos Ricérdez de la Universidad de la Sierra Judrez (UNSI)).

Accion puntual 1.4.4. Promover el desarrollo de programas y proyectos forestales estratégicos de escala
regional.

Mediante esta accién puntual se destinan apoyos a nucleos agrarios, empresas sociales forestales y empresas
forestales mixtas para la ejecucion de proyectos para el abastecimiento e industrializacién de materias primas
y productos forestales que detonen la economia social en las regiones forestales y que indirectamente incidan
en la balanza comercial forestal y la co-generacién de energias limpias.

Para 2024 se programé apoyar cinco proyectos para el abasto y la industria.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos al cierre de diciembre de 2024 se asignaron 27.23 mdp a través de cinco proyectos
para el Abasto e Industria Forestal.

e Adicionalmente con recurso de intereses generados en el FFM se asigné un proyecto por 3.6 mdp.

Accion puntual 1.4.5. Promover la inversion publica y privada para la construccion y mantenimiento de
caminos forestales.

Se considera que los caminos forestales son un medio indispensable para la extraccién de materias primas
forestales de los predios bajo aprovechamiento, y su deterioro es una limitante que incrementa costos y
disminuye eficiencia en los procesos productivos, motivo por el cual, para su mantenimiento, se requiere del
uso de métodos y técnicas de bajo impacto ambiental.

Para 2024 se programd la elaboracion y difusion de una infografia sobre el mantenimiento de caminos
forestales con el objetivo de resaltar la importancia de este en el aprovechamiento forestal, asi como las obras
mas importantes para evitar su deterioro y mantenerlo transitable todo el afio.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboré la infografia de mantenimiento de caminos forestales y se difundié a través de la pagina
oficial https://www.gob.mx/conafor/documentos/mantenimiento-de-caminos-forestales y de las redes
sociales de la CONAFOR
https://www.facebook.com/photo/?fbid=881643477491421&amp;set=a.295817549407353.

Accion puntual 1.4.6. Promover la inversion en los procesos de abastecimiento, transporte y transformacion
de materias primas y productos forestales, impulsando la generacion de valor agregado en las cadenas.

A través de esta accién puntual se busca fomentar la inversién de recursos en los ejidos, comunidades o sus
empresas sociales forestales para la modernizacién, equipamiento y diversificacién de la industria forestal
para incrementar su competitividad.
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Para 2024, se program¢ realizar un taller dirigido al personal de las PDF a fin de que estos promuevan las
actividades de inversion para la industria forestal destinados a la ejecucion de actividades que fomente el
desarrollo y bienestar de las personas beneficiarias y sus comunidades en el fortalecimiento de la cadena de
valor forestal y el cuidado de los ecosistemas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevd a cabo el taller, en el cual se contd con la participaciéon del personal de las PDF de los 32
Estados, mismos que identifican a los posibles solicitantes de actividades de inversién, modernizacién
y equipamiento.

Accion puntual 1.4.7. Impulsar instrumentos regionales de financiamiento, con la concurrencia de
instituciones de financiamiento ptblico y privado, para desarrollar instrumentos de crédito e inversion a
procesos de abastecimiento, transporte, transformacién y comercializacion de materias primas y productos
forestales.

Actualmente se cuenta con herramientas para promover el uso del crédito, asi como un instrumento
financiero que facilita la inclusion financiera del sector forestal denominado Fondo Nacional Forestal
(FONAFOR).

Para 2024 se program¢ disefiar una infografia en la que se describird algunas herramientas de financiamiento
en el sector forestal con el objetivo de proporcionar a los productores forestales informacién sobre
instrumentos crediticios para complementar o fortalecer sus proyectos.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e De acuerdo con el convenio de colaboracién vigente entre CONAFOR y Fideicomisos Instituidos en
Relacién con la Agricultura (FIRA), se han tenido reuniones para crear un nuevo instrumento
financiero para impulsar, fortalecer y garantizar el financiamiento al sector forestal. Al cierre del afio
se cuenta con propuestas de convenios y lineamientos de operacién para el nuevo instrumento.

e Se publicé la infografia, la cual contiene informacién de los beneficios del acceso al crédito, asi como
temas relacionados con la cultura financiera y se difundio a través de redes sociales de la CONAFOR:
https://www.facebook.com/share/2NnFzBShppRxkCqd/.

Estrategia 1.5. Desarrollar y fortalecer redes locales de valor, para vincular a productores,
empresas e industrias forestales entre si y con los mercados, con el propésito de detonar
economias locales, impulsar el mercado interno y contribuir a disminuir el déficit de la
balanza comercial forestal.

La Empresa Social Forestal se encuentra fortaleciendo sus procesos productivos, contribuyendo a capitalizar
sus ventajas comparativas y estratégicas y destinando esfuerzos al desarrollo de esquemas novedosos y
eficaces de participacion directa de los actores, de tal manera que les permitan formarse como empresas
competitivas. Lo anterior requiere consolidar una visién comun y destacar elementos clave sobre su situacién
actual, viabilidad econémica, potencial, barreras y alternativas.

Accion puntual 1.5.1. Promover y apoyar la creacién y fortalecimiento de las EFC, asi como la integracion y
desarrollo de redes locales de valor que contribuyan a la generacion de valor agregado, asi como de

beneficios econémicos y oportunidades de empleos en el mismo territorio.

A través de esta accion puntual se busca impulsar la constitucion de empresas sociales forestales, cadenas
productivas, redes de valor o alianzas comerciales mediante procesos de capacitacién, dirigidos a los nucleos

Pagina 27 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

agrarios, para fortalecer su productividad y competitividad en los diferentes eslabones de la cadena de valory
el empoderamiento de sus procesos.

Para 2024 se realizaran dos talleres de capacitacién para fortalecer la constitucién legal de empresas sociales
forestales, dirigidos a nucleos agrarios, con objeto de fortalecer los procesos de gestién empresarial.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 25 de junio se impartié el taller para fortalecer la constitucidn legal de empresas sociales forestales,
dirigido a tres nucleos agrarios en el estado de Chiapas apoyados en el presente ejercicio fiscal,
asesores técnicos que acompafian en la ejecucién del proyecto y personal de la PDF. Se conté con la
asistencia de 22 personas. Con este tipo de taller se busca atender la necesidad de seguimiento a
proyectos que prevén la constitucion legal de empresas sociales forestales.

e Sellevo a cabo un segundo taller para fortalecer la constitucién legal de empresas sociales forestales,
el cual se realiz6 en Michoacan, con la participacion de cuatro nucleos agrarios, asesores técnicos y
personal de la PDF, dando un total de 35 participantes.

Accion puntual 1.5.2. Apoyar proyectos productivos para el abastecimiento, industrializacion y
comercializacion de materias primas y productos forestales, considerando aquellos en los que el pais sea
deficitario y tenga la oportunidad de sustituir su importacion.

Mediante esta accién puntual se otorgan apoyos para la ejecucién de proyectos integrales destinados a
personas productoras maderables y no maderables, con objeto de mejorar los esquemas de aprovechamiento
de sus materias primas y productos a fin de que fortalezcan sus capacidades operativas, organizativas,
técnicas y gerenciales en la gestién forestal para diversificar la produccién e incrementar la competitividad y
rentabilidad de la actividad forestal.

Para 2024, se programdé otorgar 78'° apoyos a ejidos, comunidades o empresas sociales forestales, con el
objetivo de fortalecer sus procesos de gestion empresarial.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

o Derivado de la asignacion de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos, se asignaron 74.47 mdp a través de 78 proyectos para fomentar el desarrollo de
cadenas de valor e industria forestal.

e Adicionalmente con recursos provenientes de intereses del FFM se asignaron 20.72 mdp a través de
13 proyectos para fomentar el desarrollo de cadenas de valor e industria forestal.

Accion puntual 1.5.3. Promover y apoyar la participacion de grupos de atencion diferenciada, como mujeres,
jovenes y comunidades indigenas, en la produccién, industrializacién y comercializacion de materias primas y
productos forestales.

Mediante esta accién se apoya a grupos de mujeres o jévenes de nucleos agrarios y empresas forestales de
mujeres legalmente constituidas, para ejecutar proyectos productivos forestales liderados y operados por
mujeres o jévenes.

En las Reglas de Operacién 2024, se mantiene opcional la aportacion econémica por parte de las personas
beneficiarias y no se exige ser titulares de aprovechamientos forestales para el caso especifico de los
proyectos para mujeres. Se ha considerado un porcentaje del monto total asignado para acciones afirmativas
con perspectiva de género en tema de cuidados, como lo son pagos para el cuidado de los hijos, personas

° La meta se modificé de 65 a 78 apoyos otorgados para fomentar el desarrollo de cadenas de valor e industria forestal.
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adultas mayores y con discapacidad bajo su dependencia; elaboracidon de alimentos; abastecimiento de
consumibles doméstico y para la realizacion de trabajo en el hogar.

Para 2024 se programé apoyar 40" proyectos productivos forestales liderados y operados por mujeres o
jovenes.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se difundieron los materiales para promover los apoyos de proyectos productivos forestales para
mujeres, asi como las acciones afirmativas en el tema de cuidados; el folleto “Mujeres agentes de
cambio: apoyos para proyectos productivos forestales”, el cual también fue publicado y difundido de
forma digital a través de la pagina oficial de la CONAFOR, en dicho documento se explica a detalle
quiénes pueden acceder al apoyo, los giros productivos y rubros susceptibles de apoyar.

e Se dio seguimiento a la edicién del documento “Catdlogo de productos forestales hechos por mujeres
mexicanas” el cual es un compendio de 52 empresas forestales de mujeres de 19 entidades
federativas, que muestran los productos o servicios que elaboran con materias primas que obtienen
de los bosques, selvas y zonas semiaridas donde habitan. Con este catalogo se fomenta el comercio
justo y consumo de productos sustentables y amigables con el medio ambiente, que permitan
fortalecer la economia de las comunidades forestales.

e Se realizé en el estado de Chiapas el taller “Balance operativo de proyectos productivos para mujeres”,
con objeto de realizar un balance del desarrollo operativo de los proyectos productivos forestales
para mujeres desde un enfoque de género y necesidades especificas de las mujeres forestales, al
evento asistieron mujeres de Chiapas, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

e Derivado de la asignacién de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron 26.95 mdp a través de 40 proyectos productivos forestales liderados y
operados por mujeres o jévenes.

e Se dio seguimiento a los proyectos productivos forestales para mujeres a través de la plataforma
Kobo Toolbox, se aplicé una encuesta para conocer la opinién de las mujeres respecto al tema de
acciones afirmativas para el cuidado en igualdad.

e Serealiz6 la plataforma digital de productos forestales, donde se publicaron los productos hechos por
mujeres mexicanas, la cual tiene un compendio de 52 empresas forestales de mujeres, de 19
entidades federativas. Con dicha plataforma se fomenta el comercio justo y consumo de productos
sustentables y amigables con el medio ambiente que permita fortalecer la economia de las
comunidades forestales. Disponible en: https://platfor.cnf.gob.mx/productos-de-mujer.

Accién puntual 1.5.4. Facilitar acompaiamiento especializado a las empresas forestales para mejorar sus
procesos de produccion, transformacién, administracion y comercializaciéon.

Las empresas forestales presentan pérdidas monetarias derivadas de multiples factores, como limitada
capacidad para la administracién, el manejo financiero, asuntos fiscales y realizar adecuados procesos de
comercializacién, entre otros, como consecuencia, quienes dirigen las empresas forestales deben buscar, de
manera constante lograr la permanencia de la empresa en los mercados y que, a su vez sea mas competitiva,
incrementando su eficiencia y productividad.

Para 2024 se programé elaborar y publicar dos reportes de precios de materias primas y productos forestales
a nivel regional y nacional con objeto de que los potenciales consumidores puedan identificar los productos y

precios que se ofertan y con ello fortalecer la comercializacion.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

" La meta del indicador se ajusté de 45 a 40 proyectos productivos forestales apoyados, liderados y operados por mujeres o jévenes.
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e Se solicité a las 16 PDF de las Entidades Federativas con mayor produccion forestal del pais recopilar
informacién a través de las cedulas disefiadas para este fin, se recibié la informacion y se realizé un
andlisis de la misma.

e Se publicé el reporte de precios del primer semestre en el Sistema Nacional de Informacién Forestal
en la siguiente liga de acceso: https://www.gob.mx/conafor/documentos/reportes-semestrales-2024-
sistemas-de-precios-forestales-maderables-sipre.

e Se publicé el segundo reporte semestral, se ajusté la encuesta y fue enviada a 16 Promotorias para
aplicarla en 400 empresas, la informacién recibida se analizé y elaboré el reporte el cual fue publicado
en: https://www.gob.mx/conafor/documentos/reportes-semestrales-2024-sistemas-de-precios-
forestales-maderables-sipre.

Accion puntual 1.5.5. Promover la produccion, transformacion y comercializacion de materias primas,
productos y servicios forestales de origen licito y, preferentemente certificados.

Las acciones que se han venido desarrollando para impulsar la produccién y productividad han sido dispersas
y con bajo impacto en el desarrollo de los nucleos agrarios, por lo que, con esta accién puntual se busca
incentivar la produccién forestal, la apropiacion de los procesos de transformacion, la generacién de valor
agregado y por lo tanto, que los beneficios se queden con los propios productores forestales.

Para 2024 se programé actualizar y difundir el padrén de Empresas Forestales, lo anterior se realizara
incorporando las nuevas empresas que se han constituido en el ejercicio 2023 o que han recibido apoyos por
parte de la Gerencia de Abasto, Transformacién y Mercados.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se reviso la base de datos de los beneficiarios que finiquitaron el apoyo de constitucién legal de
empresas en 2023, asignados en el ejercicio fiscal 2021 y 2022, se identificaron 27 empresas, con lo
que se actualizé el padrén.

e Se cuenta con el padrén actualizado, asi como el formulario el cual fue disefiado para obtener datos
relacionados con la operacién de las empresas y actualizacién de datos de contacto.

e Serecabd la informacién a través de la encuesta, de las 463 Empresas Sociales Forestales, la cual se
analiz6 y depurd para contar con la versién final del Padrén, sin embargo, se detectaron
inconsistencias que derivaron en no publicar dicho listado, por lo que se continuara con la revisidon y
complemento del Padrén a fin de publicarse durante el primer trimestre de 2025.

Accién puntual 1.5.6. Impulsar un modelo de consumo responsable con gobierno y sociedad, y el desarrollo de
mercados que valoren adecuadamente los productos legales y/o certificados.

La CONAFOR ha impulsado diversas acciones para promover que mayor superficie se incorpore al manejo
forestal, que los proyectos de infraestructura que se apoyen garanticen que las materias primas y productos
forestales proceden de predios bajo manejo, asimismo, promueve la trazabilidad de los recursos forestales
maderables mediante los instrumentos de certificacion disponibles bajo estandares nacionales e
internacionales.

Para 2024 se programod realizar un video sobre el proceso que recorre la materia prima en la transformacion a
productos forestales, obteniendo las opiniones del personal que participa en este proceso.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la revisiéon de los cuatro prospectos de Empresas Sociales Forestales exitosas con
Certificacion de Cadena de Custodia para la realizacién del video: Grupo Ejidal GT S.R.P. de R.I. de C.V.
ubicada en el estado de Puebla; Forestal Alfa S.A. de C. V. ubicada en el estado de Durango, Industria
Forestal Pueblos Mancomunados S.P.R. de R.I. ubicada en el estado de Oaxaca y la Comunidad
Indigena Nuevo San Juan Parangaricutiro ubicada en el estado de Michoacan, se eligié a la empresa
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de la Comunidad Indigena Nuevo San Juan Parangaricutiro para la elaboracidon del video sobre
certificacién de cadena de custodia, el cual fue grabado durante el mes de agosto.

e Serevisaron las imagenes tomadas, asi como las participaciones de los comuneros que apareceran en
el video. Se creé un mapa con los minutos y segundos editables, y se redacté el texto que se utilizara
para la locucién. Su publicacién se programé para el primer trimestre de 2025.

Accion puntual 1.5.7. Apoyar a las empresas forestales en los procesos de certificacion de la cadena de
custodia y promover el desarrollo de mercados justos para la comercializacion de materias primas y
productos forestales de origen licito y/o certificado.

Mediante esta accién puntual la CONAFOR impulsa diversas acciones para promover los beneficios de contar
con el certificado de cadena de custodia en las industrias forestales, en ese sentido se busca difundir los
procesos para la obtencion del certificado, con ello se busca que estas industrias puedan ingresar a mercados
especializados generando beneficios sociales y econdmicos.

Para 2024 se programé continuar impulsando los procesos de certificacion a través de la realizacién del taller
virtual sobre los beneficios que obtiene la industria forestal al contar con un certificado de cadena de custodia
dirigido a ejidos, comunidades y empresas forestales susceptibles de incorporarse a este proceso.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se identificé en las bases de datos de los afios 2022 y 2023 a los beneficiarios que tienen apoyo de
inversién forestal y que cuentan con una tipologia de productor IV y V, identificAndose 19
beneficiarios correspondientes a empresas forestales y nucleos agrarios susceptibles de recibir el
taller. Con base en lo anterior se obtuvo un listado de posibles participantes al taller.

e Se concreté la participacion de la entidad certificadora Negocios México NCS Global Services para la
imparticién del taller virtual, el cual se llevé a cabo durante agosto 2024, con la participacion de 100
personas entre beneficiarios, técnicos y publico en general.

Accion puntual 1.5.8. Fomentar la reinversion productiva al interior de las EFC.

Uno de los factores que afecta el crecimiento y posicionamiento en el mercado de las empresas es la baja
capacidad de reinversién de utilidades provenientes del aprovechamiento y comercializacién de las materias
primas y productos forestales, lo cual limita la posibilidad de contar con mejor infraestructura, modernizar sus
procesos de abastecimiento y transformacién y en consecuencia, reduce su competitividad.

Para 2024 se programd promover el apoyo a cinco proyectos en los que las personas beneficiarias realicen
reinversién al interior de las empresas o nucleos agrarios mediante la ejecucién de proyectos para el abasto e
industria forestal intermedia y avanzada.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

o Derivado de la asignacion de recursos de la convocatoria nacional y las especificas, cancelaciones y
desistimientos se asignaron 27.23 mdp a través de cinco proyectos de Abasto e Industria Forestal,
estos proyectos contemplan una aportacién por parte de los beneficiarios de 10.31 mdp.

e Adicionalmente con recurso proveniente de intereses generados en el FFM se asignaron 3.6 mdp a un
proyecto que contempla una aportacion de 902.46 miles de pesos por parte del beneficiario.

Accion puntual 1.5.9. Desarrollar esquemas de asociacion entre productores forestales, inversionistas e
industria privada, bajo bases justas y de equidad que permitan aumentar la produccion y la productividad en
productos competitivos ante las importaciones.

Actualmente, los ejidos, comunidades o sus empresas sociales forestales generalmente producen y
comercializan de forma independiente y dispersa, con todas las limitantes en materia de infraestructura para
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la produccién, limitadas capacidades organizativas para posicionarse en el mercado, lo que afecta su
crecimiento y acceder a mejores mercados, por lo anterior, es importante impulsar las alianzas comerciales
para fortalecer la produccién y comercializacién de materias primas.

Para 2024 se programé el disefio de una plataforma en linea que contenga la informacion del catadlogo de
empresas productoras con capacidad de aprovechamiento y transformacién integral de materias primas, que
facilite el acceso a la informacién de las empresas productoras y los productos forestales que elaboran, con
posibles compradores. Una vez disefiada la plataforma se realizara su difusién mediante las redes sociales de
la Comisién Nacional Forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seelaboré una base de datos que contiene la informacion del catdlogo de empresas productoras con
capacidad de aprovechamiento y transformacion integral de materias primas.

e Seliberé la versién final de la plataforma para la difusion del catdlogo de empresas productoras con
capacidad de aprovechamiento y transformacion integral de materias primas, disponible en linea en
la siguiente url: https://platfor.cnf.gob.mx/. A partir de la publicacién se ha realizado un monitoreo del
trafico en la red, con lo que se registré un aproximado de 27 mil eventos con alrededor de 1.8 mil
usuarios, utilizando la herramienta Google Analytics.

e Durante el evento, de la liga de la madera, realizado de manera virtual el 29 de noviembre de 2024, se
difundié la plataforma. Este evento contdé con la participacién de mas de 30 representantes de
diversas industrias del sector privado, social y académico.

Accion puntual 1.5.10. Promover y apoyar acciones para reducir en el corto, mediano y largo plazo, la balanza
comercial negativa del sector forestal.

Mediante esta accién puntual se busca identificar a las empresas o productores forestales que exporten
productos forestales, con los cuales se promovera apoyarlos con proyectos de inversién, y de esta manera
incrementen el volumen y el valor de sus exportaciones. Promoviendo el incremento de las exportaciones de
productos forestales se impacta directamente en la reduccién del déficit de la balanza comercial.

Para 2024 se programé elaborar un video sobre la industria forestal que a través de los apoyos asignados, ha
logrado posicionarse en el mercado nacional e internacional, generando venta de sus productos forestales en
diferentes estados y paises.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se identificaron Empresas que comercializan y exportan sus productos forestales. Como propuesta
para la realizacién del video estan el Ejido Noh-Bec, Ejido Tres Garantias y Ejido Dziuché en Quintana
Roo, la Comunidad Indigena Nuevo San Juan Parangaricutiro en Michoacan y SEC A.R.I.C en Durango.

e Se llevo a cabo la visita a Comunidad Indigena Nuevo San Juan Parangaricutiro y se grabd el video
previsto.

e Se seleccion6 el material de video y audio, asi como los didlogos de locucidn que formaran parte del
video, este material se publicara en 2025.

Estrategia 1.6. Impulsar el establecimiento y desarrollo de plantaciones forestales
comerciales en regiones con mayor potencial productivo, con respeto a las salvaguardas
sociales y ambientales y con un enfoque de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

A través de esta estrategia, se fomenta el establecimiento de plantaciones forestales comerciales competitivas
de especies estratégicas en las areas potenciales de la Regién Sur-Sureste, la cual presenta mayores
problemas de rezago social en México y que, sin embargo, se ha identificado como la regién con mayor
potencial agroclimatico para el desarrollo de esta actividad. De igual manera se promovera el desarrollo de
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plantaciones forestales comerciales y agroforestales en regiones identificadas como areas de atencién
prioritaria, a través de la integracion de personas pequefas propietarias y la diversificacidon productiva de sus
terrenos agropecuarios.

El desarrollo de las plantaciones se realiza fomentando las buenas practicas de manejo, procurando el cuidado
de las salvaguardas ambientales y sociales.

Accion puntual 1.6.1. Fomentar el establecimiento y desarrollo de plantaciones forestales comerciales
competitivas de especies estratégicas en regiones prioritarias, que contribuyan al crecimiento del empleo y
de la economia rural.

La CONAFOR promueve el uso de especies estratégicas para la produccién de madera industrial, de doble
propésito, celulésicas y biomasa, y arboles de Navidad, orientadas a mercados identificados. La
implementacién de la accion puntual involucra: a) concertar con las personas duefias y poseedoras de
terrenos preferentemente forestales o temporalmente forestales, superficies para el establecimiento y
desarrollo de plantaciones forestales comerciales mediante apoyos de la CONAFOR, b)Concertar con
pequefios plantadores superficie de Plantaciones Forestales Comerciales (PFC) para realizar actividades de
mantenimiento que aseguren el establecimiento de PFC, c) asi como el seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de establecimiento de PFC apoyadas en ejercicios anteriores y el actual.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Apoyar el establecimiento de PFC de especies estratégicas a una superficie de 3,885'2 hectareas.

e Apoyar el desarrollo de actividades de mantenimiento en 3,105 hectareas de PFC.

e Realizar la validacién técnico-administrativa de los Informes de Sobrevivencia Inicial (ISI), que las
personas beneficiarias presentan en las PDF de la CONAFOR para el cobro de los apoyos asignados,
por una superficie de 2,000 hectareas de PFC establecidas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Hectareas con convenio firmado para el establecimiento y desarrollo de PFC:

e Se firmaron convenios de concertacion con 367 personas beneficiarias, para el establecimiento de
3,565.39 hectareas de PFC, por un monto total de 85.63 mdp. Adicionalmente con recursos
provenientes de intereses generados en el FFM se firmaron otros 31 convenios de concertacion para
el establecimiento de 321.74 hectareas de PFC.

Hectareas con convenio de concertacion firmado para el mantenimiento de PFC:

e Se firmaron convenios de concertacién con 356 personas beneficiarias, para el mantenimiento de
3,052.32 hectdreas de PFC, por un monto total de 18.31 mdp. Adicionalmente con recursos
provenientes de intereses generados en el FFM se firmaron otros 20 convenios de concertacion para
el mantenimiento de 600.19 hectareas de PFC.

Hectareas establecidas con plantaciones forestales comerciales:
e Se recibieron y validaron 219 informes de sobrevivencia inicial que presentaron las personas

beneficiarias, los informes fueron evaluados y dictaminados, acreditando una superficie de 1,700
hectareas de plantaciones forestales comerciales y agroforestales establecidas.

"2 La meta del indicador se ajusto de 4,485 a 3,885 hectdreas con convenio formado para el establecimiento de PFC.
'3 La meta del indicador se ajusté de 4,000 a 2,000 hectareas debido a la demora en las emisiones de las constancias de aviso de PFC.
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Accion puntual 1.6.2. Promover la diversificacion productiva del uso del suelo mediante el fomento al
establecimiento de sistema agroforestales.

Mediante esta accién puntual se fomentara el uso diversificado de suelos agropecuarios con la alternancia de
cultivos forestales de uso comercial, a fin de desarrollar sistemas agroforestales, dirigido a pequefios
plantadores.

Para 2024 se tiene programado apoyar 170 ' proyectos de plantaciones agroforestales.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Del total de apoyos a PFC y Agroforestales, se asignaron 31.19 mdp a través de 256 apoyos solicitados
para por una superficie de 1,726.18 hectdreas para el establecimiento de plantaciones forestales
comerciales en sistemas agroforestales.

e Se firmaron convenios de concertacion con 181 personas beneficiarias para el establecimiento de
1,197.93 hectdreas de plantaciones agroforestales que contribuyan a la diversificacién productiva de
terrenos agropecuarios, por un monto total de 21.68 mdp.

Accion puntual 1.6.3. Promover el conocimiento de las plantaciones forestales comerciales como una fuente
sostenible y rentable de productos forestales que demanda la sociedad, mediante la difusion de sus
beneficios econémicos, sociales y ambientales.

A través de esta accion puntual se promueven los beneficios econdmicos, sociales y ambientales que ofertan
las plantaciones forestales comerciales. Se impulsa el reconocimiento social de las plantaciones forestales
como un mecanismo que contribuye en la mitigacién de los efectos cambio climatico y en el bienestar.

Para 2024 se programo¢ realizar un evento que abordard los bienes y servicios que ofrecen las plantaciones
forestales comerciales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Durante el foro regional “Impacto de la innovacién tecnolégica en la productividad y el desarrollo
socioeconémico del sector forestal en el sureste mexicano”, realizado el 24 de septiembre de 2024 en
Villahermosa, Tabasco, se abordaron los beneficios econdmicos, sociales y ambientales generados
por las PFC en la region, la CONAFOR, destacé la importancia de las PFC promovidas en el sureste
mexicano con apoyos del gobierno federal.

Accion puntual 1.6.4. Facilitar los procesos de transferencia tecnolégica y de asistencia técnica en materia de
plantaciones forestales comerciales orientados al sector de pequeiios propietarios.

A través de esta accién puntual se programd realizar un curso de capacitacién para fortalecer las capacidades
técnicas en PFC de las personas que brindan asistencia técnica a los pequefios propietarios.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 06 de noviembre de 2024, se impartié el curso virtual “Aspectos Bdsicos sobre la Elaboracion del
Informe de Sobrevivencia Inicial”, dirigido a personas que brindan asistencia técnica a los apoyos del
Componente II. PFC, con el fin de mejorar la integracién del Informe que las personas beneficiarias
presentan ante la CONAFOR en el cumplimiento de sus obligaciones.

* La meta fue modificada de 150 a 170 proyectos de plantaciones maderables en sistemas agroforestales apoyados, para la diversificacién
productiva de terrenos agropecuarios.
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Accion puntual 1.6.5. Promover la integracion productiva de empresas plantadoras con pequeios
propietarios de tierras para el desarrollo de plantaciones forestales comerciales a escala competitiva.

Por la particularidad del ejercicio 2024, no se program6 alguna actividad, sin embargo, a través del evento
para la difusiéon de conocimientos en plantaciones forestales comerciales, se contara con la participacion de
algunas empresas plantadoras que permitan el acercamiento con los plantadores iniciales o en desarrollo.

Accién puntual 1.6.6. Contribuir al desarrollo de cuencas de abasto a través de plantaciones forestales
comerciales en zonas de alto potencial productivo.

Mediante esta accion puntual la CONAFOR realiza acciones que identifiquen, desarrollen y consoliden redes de
abasto forestal, donde la principal fuente de materia prima sean los productos provenientes de PFC.

Para 2024 se programé el establecimiento de PFC en una de las regiones de México que ha sido identificado
con el mayor potencial para su desarrollo.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e De total de la asignacién de PFC, se asignaron 24.14 mdp para 259 solicitudes que resultaron viables
de ser apoyadas en la Regién del Istmo de Tehuantepec.

e Se firmaron 226 convenios de concertacién con las personas beneficiarias para el establecimiento de
615.68 hectdreas de PFC, y para el mantenimiento de 708.13 hectdreas de PFC en desarrollo en la
regién, por un monto total otorgado de 18.69 mdp.

Accion puntual 1.6.7. Promover la certificacion de las plantaciones forestales comerciales como un
mecanismo de adopcion de buenas prdcticas de manejo.

La difusion del mecanismo existente que certifica en buenas practicas de manejo en PFC se ha realizado en los
ejercicios 2021 y 2022, por lo que el para 2024 este mecanismo se abordara durante el evento de difusidon de
conocimiento de plantaciones forestales comerciales.

Accion puntual 1.6.8. Desarrollar estrategias que permitan alcanzar la autosuficiencia en productos
forestales maderables, e incluso exportacion de los mismos, que inicie en el mediano plazo y se concrete en el
largo plazo.

A través de esta linea de accién se da seguimiento a las acciones implementadas en la Estrategia Nacional de
PFC 2020-2024.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se dio seguimiento y se documentaron las actividades que abonan al cumplimiento de las estrategias
y acciones puntuales de la Estrategia Nacional de Plantaciones Forestales Comerciales 2020-2024.

Estrategia 1.7. Desarrollar e implementar una Estrategia Nacional de Financiamiento Forestal
para ampliar la oferta y el acceso a mecanismos de financiamiento adecuados a los ciclos y
procesos productivos del sector forestal.

La estrategia consiste en impulsar esquemas para el acceso a fuentes de financiamiento, que permita
identificar, integrar, promover y aplicar recursos financieros al conjunto de practicas, acciones, proyectos y
actividades a desarrollar para incrementar la inversion en el sector forestal, asi como la retribuciéon econémica
por los bienes y servicios generados por el manejo sustentable de los ecosistemas forestales.
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Accion puntual 1.7.1. Promover esquemas o instrumentos financieros conjuntos entre el sector forestal y el
financiero.

Para 2024 no se programo realizar alguna actividad.

Accion puntual 1.7.2. Disefiar en coordinacion con la banca de desarrollo y comercial, productos especificos
que incrementen los apoyos para el financiamiento de proyectos forestales productivo.

A través de esta accién puntual se busca promover y difundir informacién sobre los diferentes esquemas
existentes a los cuales se puede acceder para financiar proyectos en zonas rurales, incluyendo proyectos de
las Empresas Forestales Comunitarias (EFC).

Para 2024 se programo realizar al menos un curso de capacitacion dirigido a personas, grupos y empresas del
medio rural que cuenten con proyectos productivos, incluyendo los forestales, para favorecer su acceso al
financiamiento, asi como su inclusién financiera.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 28 de agosto se realizé el Foro virtual “Favoreciendo la inclusién financiera y el acceso al
financiamiento de las organizaciones de la economia social en el sector forestal’. Para su imparticion se
conté con la participacidon de personas del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), FIRA,
Cooperativa Monarca y de la Empresa Forestal Comunitaria “Dimensionados Oro Verde". Durante su
transmisién en vivo a través de Facebook y Youtube, estuvieron conectadas alrededor de 250
personas, y en su retransmisién, con corte a diciembre, alcanzé las 4,170 reproducciones. Entre las
personas asistentes se encontraban integrantes de empresas forestales, colaboradores en
dependencias publicas, asesores técnicos, consultores el PROFOEM y GREENMEX, profesores y
estudiantes.

Accion puntual 1.7.3. Identificar y aprovechar oportunidades de financiamiento de empresas y organismos
internacionales y nacionales para apoyar proyectos forestales.

A través de esta accion puntual se identifican las distintas fuentes de financiamiento, con las cuales se pueden
gestionar y promover proyectos y acciones de cooperacién para el fortalecimiento institucional, asi como para
el manejo y el desarrollo productivo forestal sustentable.

Asimismo, con esta accion se da seguimiento a la ejecucién (gestion financiera) de los proyectos activos con
fondos internacionales que contribuyen al fortalecimiento del manejo forestal sustentable y bajo en
emisiones.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Realizar dos reuniones del Grupo de Trabajo de la Estrategia Nacional de Financiamiento Forestal.
e Dar seguimiento a tres proyectos:
o Proyecto de Fortalecimiento Empresarial en Paisajes Productivos Forestales (PROFOEM).
o Proyecto Cuenca Balsas: Reduciendo la vulnerabilidad climatica y las emisiones a través de medios
de vida sostenibles (BALSAS).
o Proyecto Recuperacion verde e inclusiva en México: Haciendo que los ecosistemas de alto valor y los
medios de vida rurales sean mas resilientes y sostenibles en un escenario post-COVID-19
(GREENMEX).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Reuniones realizadas del Grupo de Trabajo de la Estrategia Nacional de Financiamiento Forestal:

e EI 19 de junio se celebro la Primera Reunién 2024 del Grupo de Trabajo de la Estrategia Nacional de
Financiamiento Forestal (ENFF), el cual es un espacio de retroalimentacion, dialogo y busqueda de
canalizacion de recursos econdmicos al sector forestal, en el cual ademas se dan a conocer los
esfuerzos que las areas realizan dia con dia con el objetivo de potenciar estos resultados e impactos.
Derivado de un acuerdo de la Primera Reunidn, se elaboré un documento que integra la informacion
mas relevante sobre financiamiento al sector forestal que cada area ha presentado en el Grupo.

Proyectos de financiamiento internacional con seguimiento para su ejecucién:

Se dio seguimiento a la gestidn financiera y técnica de tres proyectos con fondos internacionales actualmente
operando, y enlistados en lineas previas, de lo cual destacan las siguientes actividades realizadas:

e Seintegraron los informes financieros semestrales y anuales 2023 y el primer informe semestral 2024
de los proyectos BALSAS y PROFOEM, los cuales fueron aceptados tanto por NAFIN como por el FIDA'y
Banco Mundial, respectivamente. Del proyecto GREENMEX se integraron los informes del primer y
segundo trimestre 2024 y fueron enviados a la FAO, quien ya aceptd el del primer trimestre. Se
integraron también los informes de avances de los proyectos Cuenca Balsas y PROFOEM
correspondientes al segundo semestre de 2023; FIDA y Banco Mundial otorgaron su no objecién a los
mismos. Con relacién a los informes de avances del primer semestre 2024, respecto del PROFOEM, se
encuentra en revisién del Banco Mundial; y el del Proyecto Cuenca Balsas se remitié a NAFIN con la
atencién de los comentarios emitidos por el FIDA, se estd en espera a que ambos instrumentos
reciban la No Objecidén. A su vez, para el proyecto GREENMEX, se recibié la aceptacién de la FAO al
Reporte de Implementacién del Proyecto (PIR) del primer afio de implementacién (julio 2023-junio
2024), asi como al Reporte de Avances del Proyecto (PPR) del primer semestre de 2024; se integro el
PPR del segundo semestre de 2024 y fue remitido a la FAO el 31 de diciembre.

e Para brindar liquidez a los procesos de contratacién y de compras del PROFOEM, se realizaron
desembolsos de manera constante por un monto total de 77.94 millones de pesos (mdp). Ademas, se
entregaron los equipos financiados con la donacién del PROFOEM para el fortalecimiento de los
sistemas de incendios y de sanidad forestal. Para el caso del Proyecto Cuenca Balsas, se gestion6 un
desembolso del préstamo por un monto de 131.08 mdp. Respecto del Proyecto GREENMEX, se han
realizado ministraciones del donativo por un monto de 29.27 mdp.

e Se realizaron en tiempo y forma las auditorias externas del ejercicio 2023 de los proyectos Cuenca
Balsas y PROFOEM; destaca que los auditores externos no emitieron observaciones, ni areas de
oportunidad sobre los Estados Financieros Auditados de los mismos. Respecto de la auditoria del
ejercicio fiscal 2024 de ambos proyectos, se integraron los informes de operacion y fueron
entregados a entonces la Secretaria de la Funcién Publica (hoy Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobierno); respecto del PROFOEM, se gestiond la autorizaciéon del Banco Mundial para ampliar el
periodo de auditoria hasta el cierre del proyecto, incluyendo los eventos posteriores. Adicionalmente,
durante el mes de marzo se llevé a cabo el primer Spot Check (auditoria externa) del proyecto
GREENMEX, por una firma consultora contratada por la FAO. Los resultados finales destacan que los
procesos de adquisiciones y de contratacién se realizan de manera adecuada y transparente.
Asimismo, el 26 de noviembre arrancé el proceso de auditoria externa de la FAO y en enero 2025 se
emitiran los resultados.

e Los dias 14 y 15 de enero, el FIDA, en coordinacidn con la CONAFOR, la SHCP y NAFIN, llevd a cabo
una visita de campo en el estado de México y en Puebla para supervisar los avances en territorio del
Proyecto Cuenca Balsas. Posteriormente, y con el mismo objetivo, del 14 al 17 de julio de 2024 se
realiz6 una visita de campo en el estado de Michoacan. Para el PROFOEM, los dias 22 y 23 de febrero,
el Banco Mundial con la participacién de CONAFOR y NAFIN, llevd a cabo una misién técnica en
materia de salvaguardas y género, realizando una visita de campo en el estado de Hidalgo y en el
estado de México. En abril y en diciembre se llevaron a cabo las respectivas Misiones de Apoyo a la
Implementacién del PROFOEM, y en abril la del Proyecto Cuencas Balsas. Por su parte, en mayo se
llevé a cabo la Misién de Monitoreo del Proyecto GREENMEX. En las diferentes misiones se conté con
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la participacién de las instituciones involucradas de cada proyecto (Banco Mundial, FIDA, NAFIN, FAO
y CONAFOR).

e El 20 de junio el Banco Mundial informé a la SHCP la extensidn de la fecha de cierre del proyecto
PROFOEM a marzo 2025.

e El 18 dejulio la Junta del Fondo Verde para el Clima (FVC) publicé en su pagina oficial la aprobacién
del Proyecto Cuenca Balsas, autorizando un financiamiento adicional para el proyecto por 20 millones
de ddlares (MDD) de préstamo y 19.5 MDD de donacién.

e En el mes de septiembre iniciaron las gestiones para su formalizacién, por lo que al cierre de 2024 se
gener6 el borrador de la enmienda del Convenio de Financiacion, la cual incluye tanto el préstamo del
FIDA como el financiamiento adicional del FVC; se espera que el convenio sea formalizado en el
primer trimestre de 2025.

Accion puntual 1.7.4. Desarrollar mecanismos de financiamiento provenientes del sector privado para
actividades productivas sostenibles que fortalezcan la resiliencia del sector forestal ante los impactos de
cambio climadtico.

A través de esta accion puntual se busca incrementar la participacién del sector privado en el financiamiento
de actividades productivas y de conservacién que fortalezcan la resiliencia del sector forestal, asi como la
gestion integral del territorio.

Para 2024, se dara continuidad al desarrollo de una Estrategia de participacién del sector privado en proyectos
forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se cuanta con el documento “Estrategia de participacién del sector privado en proyectos forestales”,
el cual incluye propuestas y esquemas para movilizar mayores recursos del sector privado y
financiero hacia el forestal.

e El documento se difundié al interior de la CONAFOR. Ademas, se generaron un par de propuestas
especificas adicionales; una para vincular al sector privado con el Programa Nacional de Restauracion
Ambiental y la segunda para promover el financiamiento en acciones de restauracién forestal y de
rios por parte del sector empresarial de Le6n, Guanajuato.

Accién puntual 1.7.5. Favorecer el acceso a esquemas de financiamiento mediante créditos con garantias
liquidas para complementar y fortalecer proyectos productivos forestales.

A través de esta accion puntual se impulsa el acceso al financiamiento para complementar proyectos de
inversion del sector forestal, mediante esquemas de garantias liquidas, que faciliten la inclusion de las
empresas forestales en general, prioritariamente las sociales quienes cuentan con mayores limitaciones al no
contar con garantias reales para acceder a un crédito.

Por lo anterior, es necesario realizar la promociéon de esquemas de financiamiento y de instrumentos
financieros en coordinaciéon con la Banca de Desarrollo sobre cultura crediticia, acceso al financiamiento,
proyectos de inversién, operaciéon de las garantias liquidas, entre otros temas que impulsen la inclusion
financiera del sector forestal.

Para 2024 se programo apoyar con una garantia liquida a proyectos productivos de empresas forestales.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Serealizaron reuniones de trabajo con FIRA para crear un nuevo instrumento financiero. Se lograron
avances considerables, FIRA cuenta con las autorizaciones necesarias para la creacién de un
programa denominado Bosque Productivo. Entre ambas instituciones se han creado propuestas de

convenios para facultar la creacién de dicho programa. Una vez formalizados los convenios, se
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realizardn campafias de difusidon para promover el uso del Programa y de sus conceptos de apoyo,
incluidas las garantias liquidas.

e Se dio seguimiento a la revision de los diferentes elementos que integraran el convenio especifico, asi
como la mecdanica operativa del Fondo para su implementacién, estds revisiones se tienen de manera
conjunta con FIRA mediante reuniones de trabajo.

e Se reunieron los directores de la CONAFOR y FIRA con el fin de retomar los asuntos relativos a los
convenios y la actualizacién de las personas representantes que suscribirdn los convenios, con las
consideraciones de las areas juridicas correspondientes.

Accion puntual 1.7.6. Promover un financiamiento integral que considere en lo posible, capital de riesgo,
crédito, subsidios, garantias liquidas, asequramiento y aportacion del solicitante.

A través de esta accién puntual se ha dado seguimiento a los avances respecto del apoyo a proyectos
forestales con los fondos de garantias liquidas de la CONAFOR. Sin embargo, dada la extincién oficial de
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), con relacién al Fondo de
Inclusion Financiera (FOSEFOR), y a cuestiones operativas de FIRA, con relacion al Fondo Nacional Forestal
(FONAFOR), no se programaron actividades para 2024.

Accion puntual 1.7.7. Promover el conocimiento, desarrollo de capacidades y la cultura del uso del crédito en
el sector forestal.

Mediante esta accién puntual se busca promover la actualizaciéon y fortalecer las capacidades en
conocimientos relacionadas a los aspectos financieros y procesos productivos, asi como la cultura del uso del
crédito en el sector forestal y financiamiento.

Para 2024 se program¢ realizar un curso de capacitacién para fomentar el acceso y uso del crédito en el
Sector Forestal el cual estara dirigido a nucleos agrarios y empresas forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizé un curso de capacitacion denominado "Fomento al acceso y uso del crédito en el sector
forestal" como parte del programa de capacitacion del Centro de Formacién Forestal 2024, con la
participacién de 16 personas, la mayoria pertenecientes a empresas forestales, de los cuales 10 son
hombres y seis son mujeres.

Accién puntual 1.7.8. Disefiar y promover la emision de bonos forestales que considera la LGDFS para
incentivar la conservacion de los ecosistemas forestales y retribuir a los propietarios o poseedores de
terrenos forestales por los bienes y servicios ambientales generados.

A través de esta accién puntual se busca analizar la viabilidad de desarrollar un instrumento para financiar
proyectos forestales sustentables, conforme a la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Para 2024 se elaborard un reporte de seguimiento a la Estrategia para la expedicién de reconocimientos
certificados como instrumento para financiar proyectos forestales sustentables.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elabordé un reporte de seqguimiento a la Estrategia para la expedicion de reconocimientos
certificados como instrumento para financiar proyectos forestales sustentables, el cual incluye una
version preliminar de los lineamientos para la expedicion de reconocimientos certificados. A su vez, la
propuesta de redaccién de los lineamientos fue compartida a las areas correspondientes para su
revision y retroalimentacién.
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Objetivo 2. Proteger los ecosistemas forestales de factores que deterioran la
cobertura vegetal para mantener el patrimonio natural y contribuir a la mitigacion
al cambio climatico, para el bienestar de la poblacion que habita en las zonas
forestales y de la sociedad en general, a través de una gestion territorial.

Estrategia 2.1. Impulsar la implementacion de la Estrategia Nacional para la Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal (ENAREDD+) para transitar a una tasa
cero de deforestacion neta y promueva la capacidad de adaptacion a los efectos del cambio
climatico.

A través de esta estrategia se busca promover una articulacién de politicas, programas, medidas y acciones de
los sectores gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y sectores econdmicos, incluyendo el sector
privado, que inciden sobre el territorio forestal, para fomentar el manejo integrado del territorio y reducir la
presién de deforestacién sobre los ecosistemas forestales.

Accion puntual 2.1.1. Promover el manejo integrado del territorio para la articulacion efectiva de programas
Yy acciones en el dmbito rural para contener y frenar los procesos de deforestacion y degradacién forestal,
para transitar a una tasa cero de deforestacion neta y reducir las emisiones asociadas a dichos procesos.

Derivado de la necesidad de identificar los avances que se realizan continuamente en materia de mecanismos
e instrumentos de mercados y no mercados de carbono, asi como la importancia y relevancia del tema para el
bienestar social y ambiental, se programé el siguiente indicador para dar puntual seguimiento a las
actualizaciones que se realizan conforme a la normatividad, negociacion y funcionamiento que engloban a
estos instrumentos, del mismo modo, se busca asegurar que no se estén generando afectaciones para la
poblacion o para el medio ambiente derivadas de los mismos.

Para 2024, se programé dar seguimiento al desarrollo de los instrumentos para los mercados y no mercados
de carbono.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Durante el primer trimestre del afio, derivado de la Alianza de Banco Mundial para la Implementacion
de un Mercado de Carbono, se respondid la encuesta de experiencias “Fijacién del precio al carbono en
una combinacién de politicas climdticas” que fue remitida por la SEMARNAT, la cual tenia por objetivo el
conocer las experiencias de los participantes en esta area, asi como identificar areas potenciales
donde pueda ser requerido el acompafamiento.

e Se concluyéd la seccién "El mercado voluntario de carbono en el sector forestal", el cual se incorporara al
Sistema de Informacion de Salvaguardas (SIS), como parte de los anexos del Segundo Resumen de
Informacién de Salvaguardas (RIS).

e El 19 de abril, en colaboracién con el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC) se
participé en el Segundo Conversatorio denominado "E/ Mercado Voluntario de Carbono en el sector
forestal mexicano”, dirigido al personal de las Oficinas de Representacion de la SEMARNAT en los
estados (ORE), donde se contd, aproximadamente, con la participacion de 60 personas servidoras
publicas.

e Se gener6 un documento derivado de la investigacion y analisis de informacidon para conocer a las
estandarizadoras que participan en México, asi como el total de proyectos de carbono que se
encuentran bajo estas organizaciones.

e Se particip6 en la Sexta reunién del Grupo de Contacto de Paises de la Iniciativa para la Integridad del
Mercado Voluntario de Carbono (VCMI), donde se presentd el Kit de herramientas para la estrategia
de acceso a MVC.
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e El 20 de mayo se asisti6 a la 5° Sesién del Grupo de Trabajo de Salvaguardas ONU-REDD con el
Consejo de Integridad para el Mercado Voluntario de Carbono (CI-MVC), en la cual se present6 la
funcién del Consejo, asi como la vinculacién de las salvaguardas con los MVC.

e El 29 de mayo se asisti6 al Tercer Conversatorio denominado "Revisién de las principales
estandarizadoras en México y sus metodologias (PLAN VIVO, CAR y VERRA)", coordinado por el INECC,
donde se presentaban las diferentes estandarizadoras que cuentan con la mayor cantidad de
proyectos de carbono en México y sus criterios.

e Se realizaron modificaciones y actualizaciones al folleto informativo que aborda “Los 70 puntos que
debes saber sobre el mercado voluntario de carbono”.

e Se desarroll6 el primer informe semestral sobre las actualizaciones, reuniones y temas tratados con
relacién a los avances en el seguimiento a los mercados y no-mercados de carbono del sector
forestal.

e Se entablé comunicacién con el Instituto Global para el Crecimiento Verde (GGGI) para dialogar a
cerca de la posibilidad de recibir asistencia técnica, en el marco de la colaboraciéon entre SEMARNAT-
GGG, derivado de lo cual se acordé la integracion de un listado de proyectos de carbono activos en el
pais, con el interés de incluirlo en el paquete de documentos a remitir eventualmente al GCF.

e Se reviso el listado de proyectos Forestales de carbono activos en el pais, en el cual se identifico la
metodologia "Forestry - MX", como mayoritaria, asi como el estandar Climate Action Reserve (CAR),
como el de mayor presencia.

e Se atendié la solicitud TGL03152. COP16 de SRE de transmitir a la Direccidon General de Temas
Globales insumos e informacién para presentar los avances y retos de México en el disefio,
implementacién e impacto para la biodiversidad y la conservacién de los bosques, derivado de los
esquemas de distribucién de beneficios por la Reduccién de Emisiones por Deforestacion y
Degradacién Forestal (REDD+).

e Se elaboraron dos reportes por una consultoria individual denominados "Impuestos verdes y el
impuesto al carbono en México" y “El Mercado de Carbono en México, principales estdndares del MVC que
cuentan con Proyectos Forestales de Carbono”, ademas de un informe de trabajo denominado
"Propuesta para la mejora del proceso de dictamen de proyectos forestales de carbono financiados por la
CONAFOR en el Estado de Chihuahua".

Accion puntual 2.1.2. Promover el desarrollo de arreglos institucionales a nivel federal, estatal, regional y
municipal que faciliten la articulaciéon de programas y acciones en el territorio rural con la participacion
efectiva de propietarios y poseedores de terrenos forestales y agropecuarios.

Para 2024 se programé participar en una reunién para fortalecer la coordinacién interinstitucional para
apoyar el proceso de implementacién, monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional REDD+ en materia de
perspectiva de género.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e EI 09 de abril se realizd una reunién de trabajo del equipo operativo “Mecanismos de financiamiento
para REDD+", en el cual se revisé el Plan de trabajo que incluye la transversalizacién de la perspectiva
de género, en esta reunién se le realizaron ajustes al Plan de trabajo del grupo.

Asimismo, se dio seguimiento al funcionamiento del Grupo de Trabajo REDD+ (GT-REDD+) en el marco de la
Comision Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC). El GT-REDD+ cuenta con el objetivo de abonar a la
transversalidad, coordinacién, coherencia y operacion integrada de programas y politicas publicas que sean
favorables para REDD+. Lo anterior en el marco de la construccién de una agenda transversal e intersectorial
en torno a la problematica que atiende la ENAREDD+, asi como impulsar la conservacidon, manejo sustentable
y restauracion de los ecosistemas forestales.

Para 2024 se programé dar seguimiento a la celebracién de sesiones del GT-REDD+ de la CICC.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e En el marco del Programa Especial de Cambio Climatico (PECC), en los dias del 10 al 12 de enero se
elaboraron el Informe Anual de Actividades 2023 y la minuta derivada de la Ultima sesién del Grupo
de Trabajo REDD+ (GT-REDD+) en 2023.

e El dia 10 de abril se llevé a cabo la primer Mesa de Trabajo 2024 del Equipo Operativo sobre
Mecanismos de financiamiento para REDD+ en donde se revisaron avances y actividades prioritarias
del Programa de Trabajo 2022-2024; se presentaron los pasos para acceder a recursos del Programa
de Pago de Pago por Resultados REDD+ del Fondo Verde del Clima (GCF) y se realizd un ejercicio para
identificar barreras en el acceso de financiamiento asociado a REDD+, asi como motivaciones,
necesidades y capacidades de los actores involucrados en el financiamiento para REDD+. Posterior a
esta primera Mesa de Trabajo, se compartieron los productos de las actividades cumplidas del
Programa de Trabajo 2022-2024.

e El 03 de mayo se realizé la primer Sesién Ordinaria 2024 del GT-REDD+ en donde se aprobé el
Informe Anual de Actividades 2023; se revisé y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2024; se
presentaron los temas relevantes para el sector forestal discutidos durante la COP 28 en Dubadi; se
presentaron los avances del Plan de Accién sobre Género, Derechos Inherentes a todos los seres
humanos (DDHH) y CC; asimismo se presentaron los avances de los Equipos Operativos: Esquemas de
produccién agropecuaria sin deforestacion y Mecanismos de financiamiento para REDD+.

e El 22 de mayo se efectué una reunion en el marco del Plan de Trabajo 2022-2024 del Equipo
Operativo sobre Mecanismos de Financiamiento con las instituciones de SEMARNAT, SHCP, INECC y
SADER para compartir informacién de financiamiento climatico y retroalimentar el mapeo y analisis
de fuentes de financiamiento asociado a actividades REDD+.

e Se apoy6 en la logistica de las actividades preparatorias para el Taller Regional en Guadalajara, Jalisco
para la Hoja de ruta de implementacién de la NDC llevado a cabo en las Oficinas Centrales de la
CONAFOR.

e Se sostuvo una reunién con INMUJERES para retomar la subactividad 3.4.2 referente a los avances del
Plan de Trabajo 2024 para la transversalizacién de la perspectiva de género en el GT-REDD+ y se
mantuvo comunicacién via correo electrénico posterior a esto para acordar el caracter de la sesién
(ordinaria o extraordinaria) segun la actividad a desarrollar.

e El 19 de septiembre, se sostuvo una reunién de la Coordinacion del GT-REDD+ (SEMARNAT y
CONAFOR), para revisar la version del Manual de Operacién del GT-REDD+.

e El 20 de septiembre, se sostuvo una reunién con la SHCP para acordar la manera en que se abordaria
la actividad 3.5 Curso sobre Taxonomia Sostenible del PAT 2024 en la Segunda Sesién Ordinaria. Se
elaboré la propuesta de orden del dia para la Segunda Sesién Ordinaria 2024, la cual adn esta sujeta a
modificaciones.

e Se elaboré el Informe Anual de Actividades 2024 el cual contiene los avances relacionados a las
actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2024 del GT-REDD+, el cual esta pendiente
a ser aprobado por los integrantes del Grupo de trabajo.

Accién puntual 2.1.3. Promover cambios legales en materia de titularidad de las emisiones evitadas de gases
de efecto invernadero por deforestacion y degradacion forestal para dar certeza a la implementacion de la
ENAREDD+.

Accién puntual concluida.
Las actividades que anteriormente se planificaron y realizaron, culminaron con la adicién del articulo 138 Bis
en la LGDFS, publicada el 11 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), que establece las

bases legales para que México participe en los proyectos cooperativos de reduccion de emisiones y las bases
para la regulacién de los proyectos basados en reducciones de emisiones del sector forestal.
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Accion puntual 2.1.4. Disefiar y promover mecanismos de financiamiento nacionales e internacionales
flexibles, diversos, graduales y eficientes que faciliten la implementacion de programas y acciones para
reducir emisiones de gases efecto invernadero derivados de la deforestacion y degradacion forestal REDD+.

A través de esta accién puntual se darad seguimiento a la gestion del Proyecto BALSAS en su componente de
financiamiento adicional con el Fondo Verde para el Clima (FVC).

Desde 2022, el Proyecto BALSAS se encuentra en operacién con un préstamo de 38.44 millones de délares del
FIDA. Para 2024 se buscé complementarlo con un préstamo y una donacién del FVC, para lo cual se envié en
abril de 2023 una propuesta de financiacién. Lo anterior sujeto a la revisién de la propuesta y a la aprobacién
del financiamiento del proyecto de la Junta Ejecutiva del FVC.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 18 de julio, tras pasar por los diferentes filtros de revisién, el documento de la propuesta de
financiacion del Proyecto BALSAS fue aprobado por la Junta del Fondo Verde para el Clima (FVC),
autorizando un préstamo complementario por 20 MDD y una donacién de 19.5 MDD para el proyecto.

e Seelaboro el borrador de la enmienda del Convenio de Financiacidn, el cual incluye tanto el préstamo
del FIDA como el financiamiento adicional del FVC, se espera que el convenio sea formalizado en el
primer trimestre de 2025.

Accién puntual 2.1.5. Promover y generar condiciones de gobernanza local como bhase de la planeacion y
operacion de las acciones para REDD+.

Para 2024 la GBCC programé atender esta accién puntual a través del indicador “Porcentaje de avances del
Programa de capacitaciones en materia de salvaguardas sociales y ambientales” de la Accién puntual 4.4.4
“Fortalecer las capacidades en los diferentes érdenes de gobierno y con los actores relevantes en el tema de
salvaguardas” en el cual se proporcionaran capacitaciones que aborden el tema de gobernanza local, para
fortalecer la misma en la planeacién y operacién de las actividades REDD+ que se apoyan e implementan por
parte de la CONAFOR.

Accién puntual 2.1.6. Consolidar un sistema para la medicién, monitoreo, reporte y verificacion de las
absorciones y emisiones de gases de efecto invernadero en el sector forestal, a escala nacional y estatal, que
contribuyan a dar sequimiento a la efectividad de la ENAREDD+.

A través de esta accion puntual se dara seguimiento al cumplimiento los requisitos del Marco de Varsovia para
REDD+, en particular a la publicacién del informe de evaluacion del Anexo Técnico de Resultados REDD+, la
cual fue realizada, durante 2023 por parte del equipo técnico de evaluacién designado por el secretariado de
la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC); el cumplimiento de los
requisitos establecidos, en el Marco de Varsovia permitird que nuestro pais esté en posibilidad de acceder a
iniciativas de pago por resultados, en particular el programa de Pago por Resultados para REDD+ del Fondo
Verde para el Clima (en caso de que esté operativo), entre otras.

Asimismo, se continda atendiendo el proceso de auditoria del Documento de Programa de Reduccién de
Emisiones (ERPD) de la Iniciativa de Paisajes Forestales Sustentable (ISFL) del Fondo de BioCarbono, en
cumplimiento del marco metodoldgico del ISFL para la contabilidad y reporte de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

También, se continda con la implementacion y escalamiento del Sistema de Alerta Temprana de Deforestacion
(SATD) para generar informes de manera mensual en las areas de interés ubicadas en Campeche, Chiapas y
Jalisco, asi como para expandir su area de implementacién a nuevas areas de interés (potencialmente en el
estado de Michoacan y la zona limitrofe de los estados de México, Morelos y Ciudad de México).
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Para 2024 se programé dar seguimiento a los siguientes procesos:

e Seguimiento a la publicacién de la evaluacién técnica del Anexo Técnico REDD+ realizada por parte del
equipo técnico de evaluacién designado por el secretariado de la CMNUCC.

e Seguimiento a la auditoria a la memoria de calculo del Nivel de Referencia de Emisiones Forestales
actualizado para la 12 fase del Programa de Reduccién de Emisiones (ERP) de la Iniciativa de Paisajes
Forestales Sustentables (ISFL).

e Seguimiento a la implementacién del plan de mejoras del Programa de Reduccién de Emisiones (ERP)
de la Iniciativa de Paisajes Forestales Sustentables (ISFL).

e Formulacién de informes mensuales del Sistema de Alertas Tempranas de Deforestacién en México
en las areas de interés.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Informe elaborado del seqguimiento a la implementacion del plan de mejora para la contabilidad de emisiones
de gases de efecto invernadero del Programa de Reduccion de Emisiones de la Iniciativa de Paisajes Forestales
Sustentables (ISFL):

e Se elaboré un plan de trabajo para la mejora de las estimaciones de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) de las subcategorias relevantes de la categoria 3A (Ganaderia).

e Seelaboré una propuesta de memoria de calculo para estimacién de emisiones de cada subcategoria
(3A1 y 3A2) incluida en la categoria 3A-Ganaderia. Desarrolladas bajo metodologia acordada vy
adoptada por el INECC para la estimacién de emisiones de GEI, basada en los lineamientos del IPCC
2006 y su refinamiento del 2019.

e Se elabor¢ el inventario de emisiones de GEI-3A a nivel nacional hasta el afio 2022, en el marco del
INEGYCEI, como parte del primer informe bienal de transparencia (1BTR), ante la CMNUCC. Esta
informacién es de gran relevancia, ya que permitié actualizar los insumos, mejorar la metodologia
empleada y elaborar el inventario de emisiones de GEI-3A a nivel tier 2 en el area de la jurisdiccion de
la ISFL, que eventualmente formara parte de la segunda fase del ERPA, manteniendo asi la coherencia
metodoldgica entre ambos reportes.

Informe final publicado de la evaluacién del Anexo Técnico REDD+ en el Centro de Informacién REDD+ de Lima
de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico:

e Se publico el reporte del analisis técnico (TATR) del Anexo REDD+ del tercer Informe Bienal de
Actualizacion de México en el portal de intercambio de informacion REDD+ de la CMNUCC.

e El reporte de la evaluacién del Anexo Técnico REDD+ fue publicado el 24 de enero del 2024 en el
portal de la CMNUCC (https://unfccc.int/sites/default/files/resource/tatr1 2022 MEX.pdf), lo cual
permitird que, eventualmente, México esté en posibilidades de participar en la convocatoria para
obtener pago basados en resultados del Fondo Verde para el Clima, de conformidad con las
Decisiones 13/CP.19 de la CMNUCC, parrafo 2, y 14/CP.19, parrafos 7 y 8.

Informe formulado de seguimiento de la auditoria a la memoria de calculo del Nivel de Referencia de
Emisiones Forestales actualizado para la 12 fase del Programa de Reduccién de Emisiones (ERP) de la Iniciativa
de Paisajes Forestales Sustentables (ISFL):

e Se realizdé una reunion técnica con el equipo de Validacion Externa (SCS) respecto al documento del
ERPD de la ISFL donde se clarificaron y respondieron las dudas y consultas del equipo de validacion.

e Se recibio el Informe final de la Auditoria de Validacién de la Iniciativa del Fondo del Biocarbono para
Paisajes Forestales Sostenibles (ISFL) de México por parte de SCS Global Services, revisado y aprobado
por el Banco Mundial.
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Informes publicados en linea de las alertas tempranas derivadas del Sistema de Alertas Tempranas de
Deforestaciéon en México:

e Se publicaron ocho informes de alertas tempranas para igual nimero de areas de monitoreo
(Campeche, Chiapas, Jalisco y Bosque de Agua), correspondientes al periodo septiembre y noviembre
de 2024 los cuales incluyen mapas de alertas tempranas, areas criticas (hotspots) y gréficos, y
estadisticas relevantes. Los informes se presentan conjuntamente en una sola publicacién en formato
en linea, los cuales se encuentra disponibles en http://samof.mm.cnf.gob.mx/satd/reporte 8 24.html
y http://samof.mm.cnf.gob.mx/satd/reporte 10 24.html.

e Se publicaron tres informes de alertas tempranas para igual niumero de areas de monitoreo
(Campeche, Chiapas y Jalisco), correspondientes al periodo octubre de 2024 los cuales incluyen mapas
de alertas tempranas, areas criticas (hotspots) y graficos, y estadisticas relevantes. Los informes se
presentan conjuntamente en une sola publicacién en formato en linea, el cual se encuentra
disponible en http://samof.mm.cnf.gob.mx/satd/reporte 9 24.html.

e ElSistema de Alertas Tempranas de Deforestacién permite identificar espacialmente y casi en tiempo
real, las areas con pérdida de cobertura, proporcionando informacién que sirve como base para la
planificacién de acciones para el combate a la deforestacién, proporcionar informacién para
actividades de inspeccion y vigilancia y/o integrar expedientes judiciales o administrativos.

Accion puntual 2.1.7. Fortalecer el sistema nacional de salvaguardas sociales y ambientales para informar
sobre como se abordan y respetan en el marco de REDD+.

Unos de los compromisos de México ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climéatico (CMNUCC), es el envio de resimenes cuatrienales sobre el cumplimiento al abordaje y respeto de las
salvaguardas de Cancun en la implementacién de las actividades especificas REDD+ en el pais, asi como la
constante actualizacién y fortalecimiento del SIS, en el cual se recaba y presenta la informacién sobre las
medidas de mitigacién de riesgos ambientales y sociales utilizadas por el pais.

Para 2024, se llevara a cabo la consulta y el envio del Segundo resumen sobre el abordaje y respeto de las
Salvaguardas en México para informar a la CMNUCC la actual situacion de México con respecto a la
implementacién y avances en REDD+, asi como la actualizacién del SIS para contar con la mayor cantidad de
informacién y de mejor calidad.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Documento "Segundo resumen sobre el abordaje y respeto de las Salvaguardas" elaborado y enviado a la
CMNUCC:

e EI08 de febrero, en el marco de la 12 Sesion Ordinaria 2024 del Comité Técnico de Cambio Climatico y
Bosques del CONAF, se presentd el proceso de retroalimentacién publica, posteriormente se
compartié el borrador del documento y se compartieron materiales de difusiéon para contar con la
participacidon del CONAF y extender la difusidn hacia los sectores representados.

e Del 12 al 19 de febrero se llevd a cabo la retroalimentacién interinstitucional del borrador del
segundo resumen, en la que participaron las dependencias del Grupo de Trabajo REDD+ (GT-REDD+) y
del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) del Programa de colaboracion
de las Naciones Unidas para la Reduccién de Emisiones de la Deforestacién y la Degradacién de los
bosques en los paises en desarrollo (Programa ONUREDD), para identificar areas de oportunidad y
validar la informacién de respeto de las Salvaguardas REDD+ incluida en el resumen.

e El 16 de febrero se llevd a cabo un ejercicio de evaluacion participativa en el marco del taller regional
de mentoras, en Mérida, Yucatan para la retroalimentacién de las acciones de respeto de las
Salvaguardas REDD+. El 23 y 27 de febrero se realizaron tres talleres de evaluacién participativa con
personas beneficiarias para la retroalimentacion de las acciones de respeto a las Salvaguardas
REDD+, en modalidad virtual.
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e El 23 de febrero, en el marco del Encuentro Estatal de Mujeres Lideres del Estado de Morelos, se
aplicé una encuesta para recoger opiniones sobre las acciones de las salvaguardas REDD+ incluidas
en el resumen.

e Del 26 de febrero al 08 de marzo se realizé la consulta publica del borrador del Segundo resumen, se
generd una campafia de difusion y un médulo virtual de participacion en el SIS.

e El 22 de julio se envid el "Segundo resumen de informacién sobre el abordaje y respeto de las
Salvaguardas REDD+ en México conforme a la decisién 1/CP.16, apéndice I" para su publicacién en la
plataforma de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). El
documento se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://redd.unfccc.int/submissions.html?sortCountry=asc&sortYear=desc&country=mex.

Sistema de Informacién de Salvaguardas fortalecido en materia de comunicacién y participacién incluyente
para contribuir con informacion actualizada anualmente sobre el respeto de las salvaguardas:

e EI 07 de marzo se llevo a cabo la 4° Sesion del Grupo de Trabajo de Salvaguardas e Integridad del
Programa ONU-REDD, en esta sesion se abordaron algunos consejos y se brindaron aclaraciones
sobre la informacién que deben contener tanto el segundo RIS, como el SIS en su versidn actualizada.
Posteriormente el 13 de marzo se llevd a cabo una sesiéon con Mariano Cirone, punto focal de
salvaguardas del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) para América
Latina y el Caribe (ALC) para el Programa de colaboracién de las Naciones Unidas para la Reduccién
de Emisiones de la Deforestaciéon y la Degradaciéon de los bosques en los paises en desarrollo
(Programa ONU-REDD). Esta sesién tuvo como objetivo el recibir orientaciones de PNUMA para la
presentacién 2° RIS y el SIS ante la CMNUCC.

e EI 20 de mayo se participé en la 5a Sesién del Grupo de Trabajo de Salvaguardas de ONU-REDD con el
Consejo de Integridad para el Mercado Voluntario de Carbono (IC-VCM), en la cual se abordaron
temas sobre el SIS, las salvaguardas y su vinculacion con los mecanismos de mercado de carbono.

e Del 16 al 31 de mayo se actualizé la informacién al SIS, se replanted la seccién relativa a los
resimenes de informacién de salvaguardas y se incorpord una sintesis del primer resumen, se
incorporaron los Planes estatales de Salvaguardas, PES y las Estrategias Estatales REDD+ (EEREDD+)
de los estados avanzados REDD+.

e El 26 de julio se dieron a conocer los materiales de actualizacién relativos a las capacitaciones en
materia de salvaguardas, los instrumentos de politica publica de los estados avanzados REDD+
(Estrategias Estatales de REDD+EEREDD+, y Planes Estatales de Salvaguardas (PES), y actualizacion de
enlaces para facilitar la comprensién de informacion.

e El 15 de agosto se llevo a cabo la 62 Sesion del Grupo de Trabajo de Salvaguardas e Integridad del
Programa ONU-REDD en América Latina y el Caribe, titulada "El Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI) para REDD+ en accion: experiencias y lecciones aprendidas en ALC", lo que abona al
fortalecimiento de capacidades o para actualizar y robustecer la informacién del SIS. En el mes de
septiembre, se realizd la "Ruta de actualizacién y fortalecimiento del SIS" para el Plan de Trabajo con
ONU-REDD.

Estrategia 2.2. Implementar el Programa Nacional de Manejo del Fuego en Ecosistemas
Forestales para prevenir, detectar, combatir y controlar los incendios forestales.

La proteccion y conservacidon de los ecosistemas forestales requiere la intervenciéon de todos los actores
involucrados del pais segun lo establece la LGDFS.

Lo anterior, a través de visualizar y operar las alternativas de colaboracién, los mecanismos, los protocolos y
los procedimientos de corto, mediano y largo plazo, para enfrentar de una manera proactiva el problema
creciente de incendios forestales, disminuir el cambio de los regimenes de fuego, asi como promover el
bienestar en la sociedad, mediante la integracién de todas aquellas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF), las entidades federativas y los municipios, asi como por los propietarios
de terrenos forestales, los ejidos, las comunidades rurales, los administradores de Areas Naturales Protegidas
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(ANP), los prestadores de servicios técnicos forestales, los titulares de aprovechamientos forestales, los
plantadores y la sociedad civil organizada.

Por ello, el PMF 2020-2024 establece acciones colaborativas encaminadas a reducir el deterioro de los
ecosistemas forestales ocasionado por la alteracién en los regimenes del fuego.

Accion puntual 2.2.1. Fortalecer a través del grupo intergubernamental las acciones de coordinacion para el
manejo del fuego en ecosistemas forestales con dependencias y entidades de la APF.

A través de esta accién puntual se fortalece la coordinacién interinstitucional con las Dependencias y
Entidades de la APF, mediante el Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego y el Grupo Técnico
Operativo Nacional del Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego, con el cual se llevardn a cabo
actividades de planeacién estratégica, de seqguimiento y evaluacion del Programa de Manejo del Fuego (PMF).

El Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego se integra por la Secretaria de Marina (SEMAR), Secretaria
de la Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SEGURIDAD), Secretaria de
Relaciones Exteriores (RELACIONES EXTERIORES), Secretaria de Turismo (TURISMO), Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (COMUNICACIONES), Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI), Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (DESARROLLO TERRITORIAL), Secretaria de Salud (SALUD), Fiscalia General de la Republica
(FGR), Secretaria de Educacion Publica (SEP), Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR), Coordinacién Nacional de Proteccién Civil (CNPC), Caminos y Puentes
Federales (CAPUFE), Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), Servicio Meteorolégico Nacional (SMN),
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), Guardia Nacional (GN), Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), Procuraduria Agraria (PA), Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso
de la Biodiversidad (CONABIO), INECC, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias
(INIFAP), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), Agencia Espacial Mexicana (AEM), Consejo Nacional Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), Comisidon Ambiental de la Megaldpolis (CAMe) y la CONAFOR.

Asi mismo, el Grupo Técnico Operativo Nacional del Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego, es
integrado preferentemente por SEMAR, SEDENA, GN, CNPC, SADER, CONAGUA, SMN, CONANP, PROFEPA y la
CONAFOR.

La coordinacién interinstitucional sera un eje fundamental para la atencion de incendios forestales de
atencion especial, el complejo de incidentes y demas actividades encaminadas a fortalecer el manejo del
fuego.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Operacion del Centro Nacional de Manejo del Fuego.

e Realizar dos reuniones del Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego o del Grupo Técnico
Operativo Nacional del Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego.

e Elaborar un documento de planeacién nacional para el manejo del fuego.

e Realizar la gestién de dos convenios de colaboracién con las Dependencias y Entidades de la APF,
Universidades o Centros de Investigacion.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Centro Nacional operando de Manejo del Fuego:
e Se mantiene en operacion el Centro Nacional de Manejo del Fuego, lo que facilita que se tomen las
decisiones técnicas para las acciones de manejo del fuego, esto permite incrementar la capacidad de

respuesta del Programa de Manejo del Fuego.
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Convenios gestionados de Colaboracion con las Dependencias y Entidades de la APF, Universidades o Centros
de Investigacién:

e Se someti6 a consideracion de la PROFEPA la suscripcién de un convenio general de colaboracion
entre ambas instituciones, con el objeto de establecer los mecanismos de cooperacién para reforzar
el Programa de Manejo del Fuego.

e Se sometid a consideracidn de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana la suscripcién de un
convenio general de colaboracidn entre ambas instituciones, con el objeto de establecer las bases de
colaboracién para reforzar las acciones de coordinacién que contribuyen a mejorar la capacidad de
respuesta en la atencién de incendios forestales.

Documentos realizados de planeacién nacional para el manejo del fuego:

e Serealizé la Ficha Técnica Operativa del Programa Anual de Trabajo 2024, el cual es un instrumento
de planeacion a nivel operativo, que permite definir acciones concretas a desarrollar durante el
ejercicio fiscal.

Reuniones realizadas del Grupo Interinstitucional para el Manejo del Fuego:

e El 25 de enero del 2024, se llevé a cabo la 1a. Reunién del Grupo Técnico Operativo Nacional (GTON)
para el Manejo del Fuego, para dar a conocer el balance de incendios forestales de la temporada
2023, la perspectiva para el presente afio, asi como actualizar el protocolo de coordinacién para el
caso de atender incendios forestales mediaticos o de gran magnitud y la visualizacién de apoyo para
la atencién de la temporada de incendios forestales.

e Asi mismo, el dia 27 de marzo de 2024, se realiz6 una reunién extraordinaria del GTON, en esta
reunion se informé el estatus de incendios forestales en el pais en el presente afio, asi como los
protocolos de participacion por parte de cada uno de los integrantes de este GTON.

Accion puntual 2.2.2. Establecer y realizar las acciones de coordinacion y corresponsabilidad para el manejo
del fuego en ecosistemas forestales con las entidades federativas y municipios, con base en las atribuciones
establecidas en la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Mediante esta accion puntual se fortalece la Coordinacidn interinstitucional con los Gobiernos Estatales y la
Ciudad de México; asi como con los municipios, alcaldias y las representaciones de la APF, impulsando el
establecimiento de los Comités Estatales de Manejo del Fuego (CoEMF), los Grupos Directivos (GD) y los
Grupos Técnicos Operativos (GTO), asi como los Centros Estatales de Manejo del Fuego (CEMF).

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Operar 32 Centros Estatales de Manejo del Fuego.

e Instalar y operar 31 Comités Estatales de Manejo del Fuego.

e Participacién de 37 Equipos de Manejo de Incidentes en actividades del manejo del fuego.

e Realizar 187 reuniones de coordinacién interinstitucional con Entidades Federativas para el manejo

del fuego.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Centros Estatales operando de Manejo del Fuego:

e Se mantienen en operacion los 32 Centros Estatales de Manejo del Fuego, lo que facilita que se tomen

las decisiones técnicas para las acciones de manejo del fuego, esto permite incrementar la capacidad
de respuesta del Programa de Manejo del Fuego.
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Comités Estatales instalados y operando de Manejo del Fuego:

e Seinstalarony se encuentran en operacién 32 Comités Estatales de Manejo del Fuego, lo que permite
fortalecer la capacidad de atencion del Programa de Manejo del Fuego.

Equipos de Manejo de Incidentes (EMI) participando en actividades del manejo del fuego:

e Se llev6 a cabo la operacién de 37 EMI para fortalecer la capacidad de respuesta del Programa de
Manejo del Fuego, en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Reuniones realizadas de coordinacién interinstitucional con Entidades Federativas para el manejo del fuego:

e Se realizaron 175 reuniones de coordinacién interinstitucional con las Entidades Federativas para el
manejo del fuego.

e Las reuniones de coordinacién interinstitucional para actividades de manejo del fuego permiten
establecer directrices con la participacién de las principales Dependencias Operativas como la
CONANP, PROFEPA, SEMARNAT, SADER, asi como los Gobiernos Estatales y Municipales, incluyendo a
las representaciones de la CONAFOR en las Entidades Federativas.

Accién puntual 2.2.3. Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de los propietarios y poseedores de
terrenos forestales, agricolas, pecuarios y los ubicados en ANP en las acciones de prevencion, deteccion,
combate y control de incendios forestales.

A través de esta accion puntual se previene y reducen los dafios ocasionados por los incendios forestales a los
ecosistemas y a las personas, requiere la participacién de los propietarios y poseedores de los terrenos
forestales, agricolas, pecuarios y las ANP, asi como de la sociedad civil organizada y de los tres 6rdenes de
gobierno.

En este sentido, mediante la formalizacién de acuerdos, la CONAFOR y la CONANP fortaleceran la
coordinacion y las capacidades de respuesta para la proteccion contra incendios y el manejo del fuego para la
conservacion de los ecosistemas de México. Esto ultimo con el impulso conjunto a la integracién de aspectos
ecologicos, sociales y técnicos de manejo del dentro de los Planes de Manejo de las ANP y los especificos de
Manejo del Fuego.

Para 2024 se programo¢ realizar dos reuniones para la coordinacion de acciones de manejo del fuego en las
ANP.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El dia 24 de enero del 2024, se llevé a cabo la reunién de trabajo con personal de la CONANP, con el
objetivo de dar seguimiento y atencién al Plan Anual de Acciones Conjuntas (PAAC).

e El dia 18 de abril de 2024, se realizé una reunién virtual de trabajo con CONANP, con el objetivo de
revisar los acuerdos establecidos en la reunién virtual de trabajo CONANP-CONAFOR, del pasado 24
de enero de 2024.

Accion puntual 2.2.4. Establecer y realizar acciones de coordinacion para el manejo del fuego en ecosistemas
forestales en ANP u otros esquemas de conservacion y proteccion.

Mediante esta accién puntual se realizan acciones de coordinacién con la CONANP para el fortalecimiento de
la Estrategia de Manejo del Fuego en ANP, la cual es parte integral del Programa de Manejo del Fuego 2020 -

2024.
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Dicha coordinacién estd enfocada en fortalecer las capacidades operativas conjuntas para atender areas
prioritarias de biodiversidad, impulsar documentos de planeaciéon en materia de manejo del fuego, realizar
actividades que promuevan la disminucién de emergencias ocasionadas por incendios forestales dafiinos y
acordar dispositivos de atencién de emergencias de incendios de gran escala con el enfoque del Sistema de
Comando de Incidentes.

Para 2024 se programé realizar la gestiéon de un Instrumento Juridico con CONANP, para la coordinacién en
materia de manejo del fuego:

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El dia 24 de enero y 18 de abril de 2024, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con personal de la
CONANP, con el objetivo de dar seguimiento y atencién al PAAC, en materia de Proteccién Forestal
que deriva de las Bases de Colaboracién suscritas ente ambas instituciones.

e El 25 de septiembre, el Director Regional Noreste y Sierra Madre Oriental de la CONANP, envié el
instrumento juridico en materia de manejo de fuego y sanidad forestal, asi como el cronograma de
acciones.

Accion puntual 2.2.5. Desarrollar herramientas cientificas y tecnolégicas basadas en la investigacion,
tecnologia disponible, conocimiento y escenarios de cambio climdtico para la planeacion regional y toma de
decisiones en materia de prevencion, prondstico, deteccion, manejo del fuego.

Mediante esta acciéon puntual se generan herramientas para la toma de decisiones necesarias dentro del
Programa de Manejo del Fuego de México. Entre estas herramientas se encuentran el Sistema de Prediccién
de Peligro de Incendios Forestales de México, la evaluacidn de los regimenes de fuego de los ecosistemas
forestales de México, los Modelos de Combustibles, ademas del desarrollo y formulacién de especificaciones
técnicas para la fabricacién de equipo de proteccién personal y accesorios para combatientes y la
investigacién en efectos a la salud de las poblaciones.

Asimismo, a través de la red de manejo del fuego, se trabaja con cientificos mexicanos y extranjeros
especialistas en ecologia del fuego para acordar y actualizar las prioridades de investigacién en la materia, asi
como en el desarrollo, publicacién y difusion de articulos, revistas y libros que sean utiles para el PMF.

Para 2024 se programo realizar dos talleres del Sistema de Prediccién de Peligro de Incendios Forestales para
México, con el fin de orientar de la mejor manera el proyecto e investigacion.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Talleres realizados del Sistema de Prediccion de Peligro de Incendios Forestales para México:

e El Taller Sistema de Prediccién de Peligro de Incendios Forestales para México, mapeo de severidad y
area quemada, se realiz6 en las instalaciones de Proteccion Civil del Estado de Yucatan en el cual se
capacito personal de esta Dependencia, Gobierno del Estado y CONAFOR, con el objetivo de fortalecer
las capacidades de técnicos en el andlisis de las principales variables asociadas al manejo del fuego
para facilitar la toma de decisiones con el uso de esta herramienta. Adicionalmente, se realizé un
segundo taller en las instalaciones del CRMF Noreste. Este taller conto con la participacién de
personal de instancias como PC Estatal y municipal y Gobierno del Estado.

Seguimiento a los Sistemas de Alerta Temprana en Materia de Manejo del Fuego:
e Se cuenta con el Sistema de Prediccion de Peligro de Incendios Forestales (SPPIF) de México, es el
quinto sistema a nivel mundial en su tipo y el primero en considerar el riesgo de ocurrencia de

incendios forestales por actividades antropogénicas a través de sus modelos de prediccién.
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e El sistema fue desarrollado mediante el proyecto CONAFOR-CONACYT 2014-2-252620 y se encuentra
en proceso de reforzamiento a través del Proyecto “Fortalecimiento Empresarial en Paisajes
Productivos Forestales” (PROFOEM). Es una herramienta que aporta informacién en tiempo casi real
para la toma de decisiones estratégicas en materia de planeacion, prevencién y combate de incendios
forestales a nivel nacional, ya que integra informacion de puntos de calor de la CONABIO,
informacién meteoroldgica del Servicio Meteorolégico Nacional, asi como los siguientes insumos:

o Incendios forestales activos en el territorio.
o Zonas con mayor sequedad de combustible forestal (Indice de Sequedad el combustible).
o Areas con mayor peligro de incendios de acuerdo con el historial de puntos de calor y tipo de
combustible (Peligro de ignicién).
o Areas con mayor peligro de incendios de acuerdo con las actividades antropogénicas (Peligro
de incendio forestal).

Numero de incendios esperados por estado.

Conglomerados de puntos de calor para el seguimiento a incendios forestales activos.

Numero de conglomerados esperados por estado.

Consulta histérica de puntos de calor.

Consulta histérica de incendios forestales.

Riesgo de incendio por acumulacién de biomasa.

Riesgo de incendio por localidades y carreteras.

Riesgo de ocurrencia de incendios forestales.

Tipos de combustibles forestales de México.

Mapa de areas prioritarias de proteccién contra incendios forestales.

O O O 0O 0O 0 O O O O

e Herramienta para la determinacién de superficies quemadas, asi como para la cuantificacién de la
intensidad de fuego con imagenes de 20 m de resolucién. Las herramientas de drea quemada y su
manual de usuario se encuentran para libre descarga en SPPIF.

e ElSistema de Prediccidn de Peligro de Incendios Forestales para México, se encuentra disponible para
consulta del publico en general en las paginas de la CONAFOR y de la Universidad Juarez del Estado
de Durango https://snif.cnf.gob.mx/incendios/ y http://forestales.ujed.mx/incendios2/.

e Adicionalmente se desarrollaron tres manuales: i. Manual de usuario; ii. Manual de entrenamiento y
iii. Manual de instalaciéon y mantenimiento del SPPIF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron las siguientes acciones:
o Actualizaciéon de la interfaz del SPPIF
o Mejor visualizacién del drea del mapa
Acercamiento a sitios de interés a través de la introduccién de coordenadas
Descarga de informacion de puntos de calor y conglomerados de incendios
indice de Sequedad del Combustible
Velocidad del viento (10m)
Intensidad calérica maxima observada VIIRS
Intensidad calérica maxima esperada
Visualizacién de imagenes Sentinel 2 por incendio forestal activo e histéricos
o Valores amenazados (ecoldgico, sociocultural y econémico)
o Setrabajé en la incorporacion de datos derivados de GOES-16, para facilitar:
o Deteccion oportuna de incendios forestales
o Evolucion de plumas de humo.

0O o o o o o ©°

Accion puntual 2.2.6. Generar informacion de alerta temprana para el mapeo de dreas con mayor peligro de
incendios forestales, emisiones de gases de efecto invernadero y particulas suspendidas, y de la interaccion e
impacto de las dreas forestales con las dreas urbanas y periurbanas en materia de calidad del aire.

Mediante esta accién puntual se genera informaciéon de Alertas Tempranas para la toma de decisiones en
manejo del fuego, insumos que se requieren para la toma de decisiones en la materia, tales como la

predisposicion de recursos, zonas con alta probabilidad de ocurrencia de incendios forestales, areas
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susceptibles al manejo de combustibles, entre otras; en ellos, se integra informacién al dia del Sistema de
Prediccion de Peligro de Incendios Forestales (SPPIF) de México, asi como datos meteorolégicos de la
CONAGUA.

Adicionalmente, en coordinacién con el INECC y otras instancias, se genera informacién estadistica y
cartografica sobre emisiones de gases de efecto invernadero y particulas suspendidas, con especial énfasis en
las areas urbanasy periurbanas que pueden tener impactos considerables por las emisiones.

Para 2024 se programé emitir 300 reportes de alerta temprana para acciones en el manejo del fuego.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se emitieron 300 reportes diarios de alerta temprana para incendios forestales.

e La generacién de Alertas Tempranas en manejo del fuego son insumos periédicos que se requieren
para la toma de decisiones en la materia, tales como la predisposicién de recursos, zonas con alta
probabilidad de ocurrencia de incendios forestales, dreas susceptibles al manejo de combustibles,
entre otras; en ellos, se integra informacion al dia del Sistema de Prediccién de Peligro de Incendios
Forestales de México, asi como datos meteorolégicos de la CONAGUA.

Accion puntual 2.2.7. Elaborar e implementar los Programas Regionales y Estatales de Manejo del Fuego y
fortalecer las capacidades de las entidades federativas y municipios para la planeacion, prevencion,
deteccion, combate y control de incendios forestales.

La generaciéon de documentos especificos de planeacién y la definicién de las actividades, son puntos focales
en el cumplimiento del objetivo principal del Programa de Manejo del Fuego de México, asi como de los
Programas Anuales que se deriven.

En este sentido, mediante esta accién puntual, se busca fortalecer a las Regiones de Manejo del Fuego, las
entidades federativas, los municipios y alcaldias, para la generaciéon de los documentos de planeacion en
manejo del fuego, asi como para la vinculacién con el Programa de Manejo del Fuego en México.

Para 2024 se program® ralizar las siguientes acciones:

e Apoyar 145 brigadas de proteccion de manejo del fuego

e Laoperacion de tres brigadas especializadas en actividades de manejo del fuego.

e Laoperacidon de seis Centros Regionales de Manejo del Fuego (CRMF).

e Invertir 6,665 dias personas en incendios forestales por combatientes rurales.

e Elaborar 32 documentos de planeacién Estatales para el manejo del fuego.

e Realizar 524'% hectareas de actividades de prevencion fisica por combatientes rurales.

e Apoyar 114,000" jornales para la integracién de combatientes en brigadas rurales de manejo del
fuego.

e Realizar 6508 kilbmetros de actividades de prevencion fisica por combatientes rurales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Brigadas de proteccién de manejo del fuego apoyadas con recursos del Programa de Compensacion
Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales:

'* La meta del indicador se ajusté de 7,795 a 6,655 dias personas.
' La meta del indicador se ajusté de 287 a 524 hectéreas.

7 La meta del indicador se ajust6 de 112,800 a 114,000 jornales.
'8 La meta del indicador se ajusté de 630 a 650 kilémetros.
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e Se apoyéd la operacion de 178 Brigadas de protecciéon de manejo del fuego con recursos del Programa
de Compensacidon Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales.

Brigadas especializadas operando en actividades de manejo del fuego:
e Serealizaron tres movilizaciones de brigadas especializadas nacionales.
Centros Regionales de Manejo del Fuego participando en las actividades de manejo del fuego:

e« Se mantiene en operacién los seis Centros Regionales de Manejo del Fuego, lo que permite fortalecer
la capacidad de atencién del Programa de Manejo del Fuego.

Dias personas invertidas en incendios forestales por combatientes rurales:

e Se cuenta con 20,972 dias persona de vigilancia de ocurrencia de incendios forestales a través de
torres de deteccion.

Documentos realizados de planeacidn Estatal para el manejo del fuego:
e Seelaboraron 32 documentos de planeacién estatal para el manejo del fuego.
Hectareas realizadas de actividades de prevencién fisica por combatientes rurales:

e Se realizaron 1,300 hectareas de actividades de prevenciéon fisica por combatientes rurales
desglosados de la siguiente manera: trabajos de podas en 546.40 hectareas, trabajos de apilamiento
de material combustible muerto en 386.74 hectareas, se colaboré en realizar trabajos de
acordonamiento de combustibles en curvas de nivel en 345.11 hectareas y realizaron trabajos de
extraccién de material combustible en 21.75 hectareas.

Jornales apoyados para la integraciéon de combatientes en brigadas rurales de manejo del fuego:

e Se apoyaron 111,442 jornales para la integracion de combatientes en brigadas rurales de manejo del
fuego.

Kildmetros realizados de actividades de prevencion fisica por combatientes rurales:

e Serealizaron 1,677.13 kildmetros de actividades de prevencion fisica por combatientes rurales.

o Se construyeron y rehabilitaron un total de 1,586.48 kildbmetros de brechas cortafuego, estas
actividades contribuyen a proteger los ecosistemas forestales y a la poblacién que habita en las
areas forestales.

o Se realizaron trabajos en 90.65 kildmetros de lineas negras, lo cual genera un impacto ambiental
positivo para proteger los recursos forestales.

Accion puntual 2.2.8. Promover acciones de prevencion cultural, normativa y fisica, para prevenir incendios
forestales a nivel predial, municipal, estatal, regional y nacional en coordinaciéon con las instancias
responsables.

Mediante esta accidn se busca prevenir y reducir los dafios ocasionados por los incendios forestales a los
ecosistemas y a las personas por lo que se requiere de la participacidon de los duefios y poseedores de los
terrenos forestales, de la sociedad y de los tres niveles de gobierno.

Esta participacidon debe darse en el marco de la sensibilizacion, la educacion, el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades técnicas y operativas, e impulso a la mejora de infraestructura que sustente, apoye y

complemente estas acciones.
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Considerando que el 98% de los incendios forestales son provocados por causas humanas, se espera que los
incendios dafiinos continden ocurriendo.

Por lo que se fortaleceran las acciones de prevencién cultural, legal, manejo de combustibles y combate de
incendios forestales, con la participacién de las instancias facultadas a nivel nacional, regional, estatal,
municipal y predial.
Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:
e Realizar 3,738 dias persona de vigilancia de ocurrencia de incendios forestales a través de torres de
deteccion.
e Realizar 427 hectareas con quemas prescritas en ecosistemas adaptados al fuego en areas
prioritarias.
e Realizar 461 hectareas de manejo mecanico de combustible.
e  Construir 347 kildmetros de brecha cortafuego.
e  Construir 259 kildmetros de lineas negras.
e Rehabilitar 594 kilémetros de brecha cortafuego.
e Participacién de 7,712 personas en talleres o platicas de prevencién cultural de incendios forestales y
NOM-015.
e Que la superficie de ecosistemas forestales sensibles al fuego afectada por incendios forestales no
sobrepase de 48,507 hectareas.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Dias persona de vigilancia de ocurrencia de incendios forestales a través de torres de deteccién:

e Se cuenta con 4,019 dias persona de vigilancia de ocurrencia de incendios forestales a través de
torres de deteccién.

Hectareas con quemas prescritas en ecosistemas adaptados al fuego en areas prioritarias:
e Serealizaron quemas prescritas en 589.44 hectareas.
Hectareas realizadas bajo manejo mecanico de combustible:
e Serealizaron acciones de manejo mecanico de combustible en 424.59 hectareas.
Kildmetros construidos de brechas cortafuego:
e Seconstruyeron 293.01 kilémetros de brechas cortafuego.
Kildmetros realizados de lineas negras:
e Serealizaron 184.06 kilémetros de lineas negras.
Kildmetros rehabilitados de brechas cortafuego:
e Serehabilitaron 570.39 kildmetros de brechas cortafuego.
Personas que participan en talleres o platicas de prevencion cultural de incendios forestales y NOM-015:

e Selogré la participacion de 9,106 personas en eventos de prevencién cultural de incendios forestales.
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Superficie de ecosistemas forestales sensibles al fuego afectada por incendios forestales:

e Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, se han registrado 8,002 incendios forestales en 32
entidades federativas, en una superficie de 1,672,215.70 hectareas. Las entidades federativas con
mayor superficie afectada fueron: Guerrero, Chiapas, Oaxaca, Chihuahua, Jalisco, Michoacan,
Quintana Roo, Nayarit, Durango y Sinaloa, que representan el 83% del total nacional. De enero a
diciembre se quemaron 262,529.25 hectareas de ecosistemas sensibles al fuego, 214,022.25 mas
hectareas de lo estimado al cierre de diciembre de 2024.

e Para el combate de incendio forestales, se invirtieron 506,408 dias/personas acumulados, en los
cuales los Gobiernos Estatales y Municipales participaron con el 21.4%, la CONAFOR con el 25.6%, la
CONANP con el 3.9%, instancias federales con el 10.5% y sector social y privado con el 38.6%.

Accion puntual 2.2.9. Fortalecer el desarrollo de capacidades técnicas de los combatientes y técnicos
especializados de los tres niveles de gobierno y de propietarios y poseedores de terrenos forestales y
brigadas rurales de proteccién contra incendios forestales.

A través de esta accién puntual se impulsa, colaborativamente con los municipios, las entidades federativas y
las dependencias de la APF correspondientes, el Sistema de Calificacion para el Manejo del Fuego, el cual
contiene el catdlogo de cursos basicos y especializados, asi como el perfil del personal en los diferentes niveles
técnicos.

Este sistema fortalece las capacidades de combatientes y técnicos de los productores forestales, prestadores
de servicios técnicos, organizaciones no gubernamentales, municipios, entidades federativas, dependencias y
entidades de la APF, entre otros.
Para 2024 se programé capacitar a 6,635 personas para el manejo del fuego.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se capacitaron 7,775 personas en actividades de manejo del fuego.
Accion puntual 2.2.10. Promover y extender la cooperacion internacional para el manejo del fuego,
principalmente a través de la Comision Forestal de América del Norte y de la Comision Forestal para América
Latina y el Caribe en el marco de la cooperacién y coordinacién con la FAO.
A través de esta accion puntual se fortalecen los acuerdos bilaterales con Estados Unidos de América y
Canada; y se continuara el impulso técnico con el Grupo de Trabajo de Manejo del Fuego de la Comision
Forestal para América del Norte, como parte de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAO).

De igual forma que México fortalece su Programa de Manejo del Fuego (PMF), con la cooperacion con USA'y
Canada, algunos paises de América Latina solicitan el apoyo técnico a nuestro pais para fortalecer los propios.

Se colabora con los paises de Centroamérica y el Caribe para el intercambio de experiencias técnicas y
lecciones aprendidas en la atencién de incendios forestales, sistemas de informacién, coordinacion

interinstitucional y capacitaciéon y entrenamiento especializado.

Para 2024 se programé el seguimiento a convenios de cooperacién internacional para el intercambio y
transferencia de tecnologia para el manejo del fuego.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Convenios vigentes con seguimiento de cooperacidn internacional para el intercambio y transferencia
de tecnologia para el manejo del fuego:

e Canada: Convenio: Memorandum de Entendimiento para el Intercambio de Recursos para el Manejo
de Incendios Forestales entre los Participantes Canadienses y Mexicanos y el Acuerdo de Enmienda
firmado el 29 de agosto del 2018, con vigencia de 5 afios. Este Memorandum de Entendimiento se
renovara automaticamente por periodos consecutivos de 5 afios, salvo terminaciéon anticipada
solicitada por alguno de los participantes.

Acciones:

o El 26 y 27 de febrero se llevé a cabo la reunion anual 2024 para la actualizacion del Plan
Operativo entre la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) y el Centro Canadiense
Interagencias de Incendios Forestales (CIFFC), en las Oficinas Centrales de la CONAFOR. En
dicha reunién se acordaron los cambios y actualizaciones al documento, asi como futuras
actividades. Ultima vigencia en 2023, versién 2024 no fue firmada. Grupo de Trabajo de
Bosques de la Alianza México-Canada: préxima reunién anual se llevard a cabo,
tentativamente, el préximo 28 de noviembre.

e Estados Unidos de América: Convenio: Acuerdo sobre proteccién contra incendios forestales entre el
Departamento del Interior y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de América, por
una parte, y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Comisién Nacional Forestal de
los Estados Unidos Mexicanos, por la otra parte, firmado el 10 de abril de 2015, con una vigencia
indefinida, considerando una revisién cada 5 afios.

Acciones:

o 25 de marzo: Notificacién de aprobacién del Plan Operativo Local con personal del Servicio
Forestal de los Estados Unidos (USFS), en consulta sobre designacién de firmas.

o 17 demayoy 17 de junio: Notificacién a la Secretaria de Relaciones Exteriores mediante UCAI
de SEMARNAT al Plan Operativo Local de Asistencia Mutua entre México y EE. UU, para visto
bueno para firma. Colaboracién con el Comando Norte (USNORTHCOM) y el Servicio Forestal
de los Estados Unidos (USFS).

o Del 15 al 20 de marzo: Se llevo a cabo el entrenamiento tedrico-practico a pilotos y donacion
de helibaldes para incendios forestales en seguimiento a las actividades del FY23.

o Del 20 al 22 de marzo: Se llevé a cabo el proceso de selecciéon de personal de México para
participar en los Intercambios Técnicos en Tiempo Real que se describen: Combatiente Tipo 1
“Hotshots”, Brigada Especializada en Carros Motobomba, Oficial de Manejo del Fuego y
Equipo de Manejo de Incidentes en Estados Unidos de América; durante este periodo se
evaluaron a 25 personas cumplieron con el envio de la documentacién completa, 24
participantes finalizaron el Proceso (tres mujeres y veintidn hombres), de los que se
seleccionaron a 9 hombres y 3 mujeres. Se cancel6 la participacion de CONAFOR en los
intercambios de Brigada Especializada en Carros Motobomba y Equipo de Manejo de
Incidentes en Estados Unidos de América; derivado de la transicién de la Administracion
Publica Federal.

o Del 19 de mayo al 17 de junio: Se llevé a cabo el Intercambio Técnico en Tiempo Real “Oficial
de Manejo del fuego” desplegando una persona en Nogales, Arizona. 01 y 02 de julio: Se
recibi6 la visa de personal del Servicio Forestal de los Estados Unidos Programa Honduras
con la participacion de profesionales involucrados en la gestién del fuego y encargados de la
gerencia en Centros de Operaciones Interinstitucionales de Incendios Forestales (COIIF).

o 05 de julio: Reunion para definir el Plan Anual de Trabajo en Manejo del Fuego FY2024:
NORTHCOM/USAID-USFS-CONAFOR-CONANP lo que derivd en los siguientes proyectos:
realizacion de Intercambios Técnicos en Tiempo Real, implementacion de cursos basicos y
especializados en Manejo del Fuego, traduccién de cursos y materiales de capacitacion,
Equipamiento y Fortalecimiento de Brigadas Comunitarias, Ampliacion al Sistema de
Prediccién de Incendios Forestales (SPPIF).

o Del 17 de julio al 27 de septiembre: Se llevé a cabo el Intercambio Técnico en Tiempo Real
Combatiente Tipo 1 “Hotshots”, desplegando a tres personas a Bakersfield, California.
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Colombia: Convenio: Memorando de Entendimiento para la cooperacion entre la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de los Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Republica de Colombia, firmado el 27 de octubre de 2016, vigente por un
periodo de 5 afios.

Acciones: No se han realizado actividades bajo este instrumento de cooperacién internacional. Otras
actividades de Cooperacién Internacional.

Comision Forestal de América del Norte (COFAN), en que participan instituciones de Canada,
Estados Unidos de América y México.
Acciones:

o 15 de febrero: Reunién en seguimiento al proyecto “International Fire Management
Mentorship Program”. 04 de abril: Actualizacién de membresia del Grupo de Trabajo de
Manejo del Fuego, en sequimiento a la designacion de la nueva Enlace de la COFAN.

o 06 de junio: Se realizé el lanzamiento oficial del Programa Internacional de Mentorias, dentro
de este programa piloto se cuenta con 3 aprendices de la CONAFOR participando
directamente.

o Del 08 al 10 de octubre: Se llevara a cabo la Reunién Anual del Grupo de Trabajo de Manejo
del Fuego (FMWG Annual Meeting), de manera virtual entre representantes de los paises de
EUA, Canadd, Australia, Nueva Zelanda y México.

Chile Misién de Ayuda humanitaria.
Acciones:
o EI 05 de febrero se recibié solicitud de asistencia del Gobierno de Chile para apoyar en el
combate de incendios forestales de gran magnitud, la solicitud no implico el despliegue de
personal de la CONAFOR.

Opciones de mecanismos de ayuda Mutua
o 18 de enero: Se llevd a cabo una reunién con personal del Banco Interamericano de
Desarrollo en consulta a la propuesta de los mecanismos de cooperacién internacional, en
seguimiento al mismo se compartié informacién relativa a lo implementado actualmente con
otros paises.

Grupo de Expertos sobre Fuegos Forestales en Latinoamérica y el Caribe (GEFF LAC)

o Grupo de Expertos sobre Fuegos Forestales en Latinoamérica y el Caribe (GEFF LAC).

o 19 de febrero: Reunion del Grupo Focal GEFF LAC: Mecanismo Colaboracion y Apoyo
Reciproco Respuesta Incendios Forestales.

o 02 de abril: Presentacidén de propuesta de Mecanismo Internacional de Colaboracién y Apoyo
Reciproco para la Respuesta frente a emergencias incendios forestales Paises LAC/ Reunién
GEFF LAC para la presentacién del formulario "Diagnéstico de sistemas de informacion para
el manejo del fuego".

o 09 de abril: Presentacion de propuesta de Mecanismo Internacional de Colaboracién y Apoyo
Reciproco para la Respuesta frente a emergencias incendios forestales Paises LAC.

o 24 de julio: Primera reunién para la presentacion de Sistemas de informaciéon en manejo del
fuego.

o 08 de agosto: Reunién informativa.

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID)
Acciones:

o Nicaragua 01 de marzo: Notificacion de informacién complementaria al proyecto
“Fortalecimiento técnico en buenas practicas para la prevencion y control de Incendios
Forestales. 08 de abril: Ejecucion de la XI Reunién de Comisidn Mixta México-Nicaragua.

o Panama 04 de marzo: Solicitud de reajuste del proyecto “Fortalecimiento del Recurso
Humano en el Manejo del Fuego de la Republica de Panama”.
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o 27 de septiembre: Reunién de seguimiento a las actividades de capacitacion en Manejo del
Fuego programadas: SCI-100 Introduccién al Sistema de Comando de Incidentes y SCI-200
Basico Sistema de Comando de Incidentes a realizarse a través del Aula Virtual de la
CONAFOR vy SCI-402 Ejecutivo del Sistema de Comando de Incidentes a desarrollarse de
manera remota en tiempo real.

e Bolivia
Acciones:
o 09 de febrero: Se recibié solicitud de asistencia para ayuda humanitaria del Gobierno de
Bolivia para apoyar en el combate de incendios forestales de gran magnitud. Al momento se
han realizado actividades técnicas de integracién de personas combatientes y técnicas de
incendios forestales; sin embargo, no se ha definido una fecha de despliegue.

Estrategia 2.3. Controlar a través de acciones coordinadas el uso y manejo del fuego en la
frontera agropecuaria - forestal con la participacion de la SADER y BIENESTAR para disminuir
la afectacién de los incendios en los ecosistemas forestales.

Considerando que el 35% de los incendios forestales son ocasionados por las actividades agricolas y
pecuarias, se coordinara con la SADER una estrategia para el manejo del fuego agropecuario.

La estrategia aborda la difusiéon de la NOM 015-SEMARNAT/SAGARPA-2007 y por otro lado, la colaboracién
institucional para reducir el impacto de las quemas agropecuarias que salen de control.

Accion puntual 2.3.1. Disefiar y operar, en coordinacién con la SADER y la BIENESTAR, las acciones de manejo
del fuego agropecuario en la frontera agricola-forestal con la participacion de los gobiernos estatales y
municipales.

A través de esta accién puntual se impulsa el disefio e instrumentacién de las acciones de manejo del fuego en
actividades agropecuarias en la frontera agricola-forestal, para contribuir a reducir el riesgo que representan
cuando no cuentan con un control adecuado y afectan a los ecosistemas forestales.

Para 2024 se programé realizar dos informes sobre las reuniones preparativas, de gestion, trabajo, disefio e
instrumentacion de las acciones de manejo del fuego en las actividades agropecuarias en la frontera agricola-
forestal, en coordinacién con la SADER y la Secretaria de BIENESTAR, y con la participaciéon de los gobiernos
estatales y municipales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seintegraron y se presentaron dos Informes sobre las acciones de coordinacién para las actividades
de manejo del fuego agropecuario en la frontera agricola-forestal.

Compromisos asumidos y resultados de los convenios firmados para reforzar el Programa de Manejo
del Fuego.

L Convenio de Colaboracion para reforzar el Programa de Manejo del Fuego SEMAR-CONAFOR:
Avances:

e Eldia 25 de enero del 2024, se llevé a cabo la primera Reunién del Grupo Técnico Operativo
Nacional para el Manejo del Fuego, para dar a conocer el balance de incendios forestales de
la temporada 2023, la perspectiva que se tienen para los siguientes meses del presente afio,
asi como actualizar el protocolo de coordinacién para el caso de atender incendios forestales
mediaticos o de gran magnitud y la visualizacion de apoyos requeridos para la atencidn de la
temporada de incendios forestales.
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e Con fecha 27 de marzo del presente, se realiz6 Reunidn Extraordinaria del Grupo Técnico
Operativo Nacional, donde se informé el estatus de incendios forestales en el pais en el
presente afio, asi como los protocolos de participacion por parte de cada uno de los
integrantes de este GTON.

e Eldia 12 de diciembre del 2024, la CONAFOR, junto con Coordinaciéon Nacional de Proteccion
Civil, CONAGUA-SMN, CONANP, SEDENA y MARINA, se reunieron para presentar la estrategia
de coordinacién para la temporada de incendios forestales 2025. Durante esta reunién, se
definieron los recursos aéreos y terrestres con los que cuenta el Gobierno de México para
combatir incendios forestales y las acciones conjuntas a realizar para mitigar sus efectos en
la poblacién.

e Se ha fortalecido con operaciones aéreas en catorce incendios forestales a las entidades de
Yucatan, Oaxaca, Guerrero, Veracruz, San Luis Potosi, Tamaulipas y Estado de México con un
total de 222 horas vuelo, realizando descargas de agua y transporte de personal.

e Se han capacitado a 20 alumnos a través del curso S-190 “Introduccién al Comportamiento
del Fuego” con sede en instalaciones de la Base Aeronaval de Secretaria de Marina, en el
Estado de Veracruz.

e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, han sido aplicados 506,408 dias/persona en el
combate de incendios forestales, de los cuales SEMAR apoy6 con 2,042 dias/persona.

II. Convenio Especifico de Colaboracién suscrito por SEMARNAT, AGRICULTURA y CONAFOR.
Avances:

e Las principales causas que dieron origen presumiblemente a los incendios forestales en la
presente temporada han sido desconocidas e intencionales con el 29.87% y 23.47%
respectivamente, seguidas por actividades agricolas con el 17.83% y pecuarias con el 13.06%;
asimismo, se reportaron 2,472 incendios forestales, con una superficie de 339,789.68
hectareas ocasionados por actividades agricolas y pecuarias exclusivamente.

e De los incendios por causas agropecuarias, los estados con mayor nimero de incendios son
Ciudad de México con 707, México con 405, Chihuahua con 230, Michoacan con 198 y Chiapas
con 131, que representan el 68 % de los incendios por causas agropecuarias a nivel nacional.

e El dia 25 de enero del 2024, se llevé a cabo la 1a. Reunidn del Grupo Técnico Operativo
Nacional para el Manejo del Fuego, contando con la participacion de la AGRICULTURA, la
CONAFOR, en esta reunién se dio a conocer el balance de incendios forestales de la
temporada 2023, la perspectiva que se tienen para los siguientes meses del presente afio, asi
como actualizar el protocolo de coordinacién para el caso de atender incendios forestales
mediaticos o de gran magnitud y la visualizacion de apoyos requeridos para la atencidn de la
temporada de incendios forestales.

e El 22 de marzo del presente, se llevd a cabo una reunion virtual de trabajo con personal
adscrito a la AGRICULTURA, respecto a la presentacién de avances y estrategias de difusion
de la App Incendios y Quemas MX.

e Durante el periodo enero-diciembre del 2024, se logré la participaciéon de 9,106 personas en
eventos de prevencion cultural de incendios forestales y NOM-015, el efecto del indicador se
basa en los eventos de prevencidén cultural realizados, mismos que generan un impacto
ambiental positivo al concientizar a la poblacién en proteger los recursos forestales,
generando beneficios sociales y econédmicos por los recursos forestales que se evita sean
quemados y que son susceptibles de comercializacién, ademas de que se evita la generacion
de incendios que propician el reemplazo de rodales, y una sucesion vegetal que altera el
orden en el ecosistema afectado.

Accion puntual 2.3.2. Actualizar e implementar la NOM 015 SEMARNAT/SAGARPA-2007 en coordinacién con la
SADER, la BIENESTAR y los gobiernos estatales y municipales.

Se contempla la difusion de la NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA-2007 a través de la colaboracién entre la
CONAFOR, CONANP, SADER, SEMARNAT, BIENESTAR, PROFEPA, Gobiernos Estatales, Municipales y de las
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demarcaciones territoriales en la Ciudad de México, asi como la colaboracidn interinstitucional para reducir el
impacto de las quemas no controladas en las areas agropecuarias adyacentes a las zonas forestales.

Para 2024 se programo realizar los informes sobre las reuniones preparativas, de gestion, trabajo, disefio e
instrumentacion de la capacitacion en técnicas de manejo del fuego, asi como los informes sobre las acciones
encaminadas a mejores practicas agropecuarias que hacen uso del fuego con la finalidad de reducir o eliminar
su empleo.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Informes realizados sobre las acciones encaminadas a reducir el uso de fuego agropecuario:

e Se integro6 la informacion para la elaboracién de los Informes sobre las acciones encaminadas a
reducir el uso de fuego agropecuario.
e Se presentaron dos Informes sobre las acciones encaminadas a reducir el uso de fuego agropecuario.

Informes realizados sobre las capacitaciones en manejo del fuego a técnicos agropecuarios para el buen uso
del fuego:

e Se integraron y presentaron dos Informes sobre las capacitaciones en manejo del fuego a técnicos
agropecuarios para el buen uso del fuego.

Accion puntual 2.3.3. Fortalecer la coordinacion y colaboracién con el propdésito de evitar la entrega de
apoyos o programas que favorezcan el cambio de uso del suelo forestal a agricola o ganadero en zonas que
fueron afectadas por incendios forestales.

A través de esta accion puntual, la CONAFOR promueve que no se otorguen incentivos o apoyos en zonas
forestales con el fin de evitar el cambio de uso de suelo. Esto debido a que una de las principales causas de
degradacion y deforestacidon en México esta asociada al desarrollo y expansién de actividades agropecuarias.
Por lo que se promovera el uso de la informacién por parte de Entidades y Dependencias de los tres niveles de
gobierno, para que no se otorguen incentivos o apoyos en zonas forestales que hayan sido afectadas por
incendios forestales, con el fin de evitar el cambio de uso de suelo. Esto debido a que una de las principales
causas de degradacion y deforestacién en México esta asociada al desarrollo y expansion de actividades
agropecuarias.

Para 2024 se programo integrar las estadisticas de incendios Forestales 2023 para su publicacion en el SNIF,
en donde ademas se consideran los poligonos de las areas forestales afectadas por incendios forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se publicé la informacién de los cierres estadisticos de incendios forestales en el Sistema Nacional de
Informacién forestal/Manejo del Fuego https://snif.cnf.gob.mx/incendios/.

Estrategia 2.4. Detectar de manera temprana la presencia de plagas y enfermedades
forestales nativas y exéticas, para su manejo y control oportuno, protegiendo la salud de los
ecosistemas forestales.

La presente estrategia contempla fortalecer las acciones de proteccién del recurso forestal en materia de
Sanidad Forestal; a través de los cuatro componentes del Sistema de Alerta Temprana (conocimiento del
riesgo, medicién y monitoreo, difusidon y comunicacién, y capacidad de respuesta), para determinar en fases
tempranas la incidencia de plagas y enfermedades forestales nativas y exdticas y ejecutar las acciones de
prevencion, combate y control necesarias.
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Accion puntual 2.4.1. Fortalecer el sistema de alerta temprana para prevenir y controlar los brotes de plagas
y enfermedades forestales a través de la colaboracion activa de las dependencias, instituciones y espacios de
opinion y consulta, relacionadas con el sector forestal.

A través de esta accion puntual se fortalece el componente de conocimiento del riesgo, mediante la
identificacién y ubicacién geografica de areas con algun nivel de riesgo de presencia de diferentes plagas
forestales nativas y exéticas, por medio de la elaboracién de mapas de alerta temprana. Esta informacion
permite focalizar las acciones de caracter operativo que se llevan a cabo en materia de Sanidad Forestal, como
lo son: el monitoreo terrestre, monitoreo aéreo, la ubicacién de brigadas de saneamiento forestal, actividades
de tratamiento fitosanitario y las rutas de vigilancia de plagas exdticas en el pais; lo cual a su vez ayuda a
detectar y atender de manera oportuna cualquier brote de plagas en los ecosistemas forestales del Pais.

Ademas, contribuye a organizar las actividades del componente de difusidn y comunicacién, asi como
identificar acciones que den a conocer resultados que deriven de la Estrategia Nacional de Sanidad Forestal;
mediante la implementacién de un esquema de trabajo, que permita la generacién de material de difusion
sobre acciones relevantes, cursos de capacitacidn, eventos internacionales y temas de interés para la sociedad
en general en materia de sanidad forestal.

Para dar atencién a la accién puntual para 2024 se programé lo siguiente:

e Elaborar 35 mapas de riesgo de areas susceptibles a la presencia de plagas forestales: (12 mapas
mensuales para insectos descortezador, 12 mapas mensuales de insectos defoliadores, un mapa
anual de plantas parasitas, cuatro mapas de Xyleborus y cuatro de Euwallacea, y dos mapas de
especies prioritarias en el afio).

e Asimismo, y como parte de la Capacidad de Respuesta del Sistema de Alerta Temprana, se
fomentaran acciones de prevencién y control de plagas forestales mediante el otorgamiento de
recursos econémicos a través de las Reglas de Operacion 2024. Por lo que, se contempla la asignacion
de apoyos econémicos para realizar acciones de Tratamientos Fitosanitarios en 8,114.55" hectareas,
asi como la operacién de 59% Brigadas de Saneamiento Forestal, distribuidas en zonas de atencién
prioritarias definidas por la CONAFOR.

e Elaborar dos documentos técnicos referidos al procedimiento de atencion del trdmite de “aviso de
posible presencia de plagas o enfermedades forestales” y un manual metodolégico de mapeo aéreo,
que permitan fortalecer las acciones de deteccion y control de plagas forestales.

e Elaborar dos documentos referidos a las actividades de difusién de temas en materia de sanidad
forestal.

e Operar 108 brigadas de Saneamiento Forestal operando con recursos del Programa de
Compensacion Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales (CACUSTF).

e Ejecutar tres proyectos para la Atencién de Contingencias Fitosanitarias con recursos del Programa de
CACUSTF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Mapas de riesgo elaborados de areas susceptibles a la presencia de plagas forestales nativas y exdticas:
e Como parte del Sistema de Alerta Temprana y Evaluacién de Riesgo en Sanidad Forestal, de enero a
diciembre se elaboraron 35 mapas de riesgo, de los cuales 12 corresponden a insectos

descortezadores, 12 a insectos defoliadores, uno a plantas parasitas, ocho a plagas exoéticas de
escarabajos ambrosiales (Euwallacea sp. y Xyleborus glabratus), uno a la especie Cactophagus spinolae y

9 La meta del indicador se modificé de 12,000 a 8,114.55 hectareas con acciones de tratamiento fitosanitario.

20 La meta del indicador se ajusté de 50 a 59 brigadas, debido a que se lograron asignar recursos a brigadas con menor nimero de meses de
operacién, lo que permitié atender un mayor nimero de solicitudes con el mismo presupuesto, por lo anterior, el ajuste garantiza una mayor
cobertura y capacidad de respuesta en el pais.
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uno a la especie Monarthrum spp. Los mapas son resultado de la combinacidn y el andlisis geoespacial
de diferentes insumos, que dependen de la especie que se esté modelando, entre ellos: Cobertura
forestal de la Serie VII de Uso del Suelo y Vegetacién (INEGI, 2021), indice de Sequia del Monitor de
Sequia en México y del Prondstico Climatico de Temperatura y Precipitacion del Servicio
Meteorolégico Nacional (CONAGUA, 2024), Incendios Forestales (CONAFOR, 2024), registro de las
Notificaciones de saneamiento forestal por agente causal de dafio de que se trate del Sistema
Nacional de Gestién Forestal (SNGF) de la SEMARNAT, variables bioclimaticas, asi como resultados de
los productos obtenidos de proyectos de investigacion. Se realiza la publicacién periddica en las
siguientes ligas: http://sivicoff.cnf.gob.mx/frmMapasdeRiesgodePlagasForestales.aspx
https://www.gob.mx/conafor/documentos/insectos-descortezadores?idiom=es,
https://www.gob.mx/conafor/documentos/insectos-defoliadores
https://www.gob.mx/conafor/documentos/agente-causal-plantas-parasitas
https://www.gob.mx/conafor/documentos/especies-exoticas-invasoras.

Hectdreas realizadas con acciones de tratamientos fitosanitarios:

e Se asignaron 11.84 mdp a través de 79 apoyos de PF.1 Tratamientos Fitosanitarios, para realizar
acciones de manejo y control de plagas y enfermedades forestales en una superficie de 8,282.55
hectareas.

e Serealizaron acciones de manejo y control de plagas en 8,114.55 hectéreas.

e Adicionalmente las personas duefias y poseedoras realizaron con recursos propios acciones de
manejo y control de plagas y enfermedades en 10,638.32 hectareas.

Brigadas operando de Saneamiento Forestal:

e Se autorizé la asignacion de apoyos a 60 solicitudes, para la integracién, equipamiento y operacién de
Brigadas de Saneamiento Forestal con el objeto de realizar actividades de monitoreo, deteccidn,
diagnostico, combate y control de plagas forestales, por un monto de 26.36 mdp. Adicionalmente, con
intereses del FFM se apoyaron dos solicitudes, por un monto de 920,000 pesos.

e Se encuentran en operacién 59 Brigadas del concepto de Apoyo de PF.2 Saneamiento Forestal 2024
en 19 Entidades Federativas. Adicionalmente dos Brigadas se formalizaron con recursos de intereses
del FFM por un monto de 920 mil pesos.

Documentos y manuales elaborados y/o actualizados para fortalecer las acciones en materia de Sanidad
Forestal:

e Se definieron los documentos que son necesarios de elaborar o actualizar, se trabajé en la integracion
de estos y se lograron los borradores de los siguientes documentos: 1) Manual Metodolégico de
Mapeo Aéreo, 2) Protocolo del Procedimiento de Atencién del Tramite de “Aviso de la posible
presencia de plagas o enfermedades forestales".

Programa de actividades elaborado de material de comunicacién y difusién en materia de Sanidad Forestal:

e Se elaboraron, publicaron y difundieron en las redes sociales oficiales de la CONAFOR 13 notas de
difusién con las actividades relevantes que la Comisién realizé en Sanidad Forestal. Con la publicaciéon
de estas notas se tuvo un impacto acumulado en Facebook de casi 1,200 reacciones y mas de 300
compartidos; mientras que en X (antes Twitter) se acumularon cerca de 6,000 vistas. Con las casi 7,500
interacciones totales de las publicaciones se aboné al conocimiento de las acciones que se realizaron
para la proteccién de los recursos forestales de nuestro pais.

Brigadas de Saneamiento Forestal operando con recursos del Programa de CACUSTF:

e Se recibieron y formalizaron 89 apoyos de Brigadas de Saneamiento Forestal del Programa de
Compensacién Ambiental, por un monto convenido de 41.21 mdp.
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e Seencuentran en operacion 88 Brigadas de Saneamiento Forestal C.A. 2024, para realizar actividades
de monitoreo, deteccidn, diagnéstico, combate y control de plagas forestales.

e Adicionalmente, se formalizaron y se encuentran en operacién 28 Brigadas de Saneamiento Forestal
C.A. 2023, para iniciar operaciones en el ejercicio 2024, distribuidas en 6 Entidades Federativas
(Chiapas, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan y Nuevo Ledn), por un monto de 15.6 mdp.

Proyectos en ejecuciéon para la Atencién de Contingencias Fitosanitarias con recursos del Programa CACUSTF:

e Con el Gobierno del estado de Hidalgo se promovié un proyecto denominado "Proyecto de
contingencia forestal, para la atencién de plagas por insectos descortezadores en el parque nacional el
chico", con un monto total de 15.27 mdp, solicitando a la CONAFOR una cantidad de 10.4 mdp y una
aportacion de 4.7 millones por parte del Ayuntamiento y SEMARNATH, para la atencién de una
superficie de 222.39 hectéareas.

e De manera adicional se dio seguimiento técnico-operativo a dos proyectos de contingencias
fitosanitarias (Jalisco y México) asignadas durante el afio 2023, al respecto se realizaron las acciones
de saneamiento forestal para el estado de Jalisco, Sierra de Manantlan en una superficie de 1,751.47
hectareas para insectos defoliadores y para el caso del Estado de México se atendié una superficie de
189.09 hectdreas con acciones de manejo y control para insectos descortezadores.

Accion puntual 2.4.2. Fortalecer la coordinacion entre la SEMARNAT, CONANP, SADER a través del SENASICA,
gobiernos estatales y CONAFOR en materia de sanidad forestal.

La coordinacién interinstitucional entre las dependencias involucradas en el tema de sanidad forestal, tanto
en el sector forestal como en el agricola, es prioritaria para poder atender oportunamente la problematica
fitosanitaria a nivel nacional. Mediante esta accién puntual se pretende fortalecer dicha coordinacién
interinstitucional a través de reuniones, conformacién de grupos especificos, reactivacién de convenios o
acuerdos, participacién en grupos de colaboracion internacionales y todas las acciones que permitan disefiar y
operar estrategias de atencién coordinada en materia de sanidad forestal, tanto para especies exdticas como
nativas.

Para 2024 se integraran dos informes de acciones de coordinacién interinstitucional llevadas a cabo para la
vigilancia de plagas exdticas y nativas, para la atenciéon oportuna.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se participd en cuatro reuniones (Octogésima Primera Sesién Ordinaria, Octogésima Segunda Sesion
Ordinaria, Octogésima Tercera Sesion Ordinaria y Octogésima Cuarta Sesién Ordinaria) del Sistema
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agropecuaria y Alimentaria (SINASICA), en la cual
participaron los grupos que tenian avances relevantes que informar respecto a las acciones que
desarrollan, entre ellos el Grupo XII “Estrategias de Atencidén para Enfermedades y Plagas Emergentes
y Reemergentes”.

e Se participd en tres reuniones (Nonagésima Segunda Sesién Ordinaria, Nonagésima Tercera Sesion
Ordinaria y Nonagésima Cuarta Sesién Ordinaria) del Consejo Técnico del SENASICA, en la cual los
integrantes de dicho Consejo presentan y se dan por enterados de los resultados obtenidos en la
realizacién de acciones en materia de sanidad vegetal y animal.

e Serealizaron dos Reuniones de Coordinaciéon con CONANP (Direccidn General de Operacién Regional)
para analizar, aprobar y dar seguimiento a los compromisos establecidos en el “Plan Anual de
Acciones Conjuntas en materia de sanidad forestal 2024".

e Se coordind y participé en la Primera Reunion Presencial del Grupo de Trabajo sobre Insectos y
Enfermedades Forestales de la Comisién Forestal de América del Norte (COFAN), cuyos resultados se
reflejan en la actualizacion del Plan Estratégico 2024-2028 y en la integracion del Programa de Trabajo
Especifico para el periodo 2024-2025.
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e Se coordin6 con el Grupo de Trabajo sobre Insectos y Enfermedades Forestales, la integracion de la
propuesta de agenda para el “Taller de Transferencia de conocimiento sobre deteccién temprana y
prevencion de Lymantria Dispar”, como parte del seguimiento al Programa de Trabajo 2024-2025.

e Se particip6 en diversas reuniones del proceso de establecimiento de Metas Nacionales ante el Marco
Mundial de Biodiversidad, especificamente en la Meta 6 referente a Especies Exéticas Invasoras.

e Se participé en diversas reuniones con el Grupo Técnico conformado para la integracién de una
propuesta de modificacién de la NOM-019-SEMARNAT-2017. Que establece los lineamientos técnicos
para la prevencién, combate y control de insectos descortezadores.

Accion puntual 2.4.3. Fortalecer y promover la participacion y capacitacion de los actores responsables en las
acciones de deteccion, manejo y control de plagas y enfermedades forestales incluyendo a los dueios y
poseedores de terrenos forestales.

A través de esta accidn puntual se pretende fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las
Dependencias Federales y Estatales involucradas en el sector forestal en materia de sanidad, a través de
acciones de colaboracién que incluyan actividades para detectar y atender de manera oportuna y coordinada
problemas fitosanitarios en zonas forestales.

En el aflo 2024, mediante la operacién de Comités Técnicos de Sanidad en los Estados y el seguimiento de los
acuerdos tomados en el seno de estos; asi como con la integracién de Programas Operativos Estatales, se
programé propiciar mayor participacién coordinada de los actores locales en la atencién oportuna de plagas y
enfermedades forestales.

Asi también, con el objeto de fortalecer las capacidades y homologar criterios para la ejecucién de actividades
en las PDF, se impartiran cursos de capacitacién en materia de Sanidad Forestal, que estaran dirigidos al
personal que da seguimiento técnico y administrativo a este tema; asi como a los actores locales interesados
en fortalecer sus conocimientos, como son ejidatarios, comuneros, prestadores de servicios forestales,
servidores publicos de diversas instituciones y demas actores involucrados en la proteccion de los ecosistemas
forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Informes elaborados de seguimiento a las sesiones de Comités Técnicos de Sanidad Forestal:

e Se elaboraron dos informes, mediante los cuales se reporta que se llevaron a cabo 61 reuniones
ordinarias y 4 sesiones extraordinarias de Comités Técnicos de Sanidad Forestal. Derivado de las
reuniones quedaron formalmente instalados y operando 29 Comités de los siguiente Estados:
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila,
Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas. Se establecieron 107 acuerdos de los cuales 76 estan
concluidos y 31 se encuentran en proceso de atencién.

Informe integrado de los Programas Operativos Estatales de Sanidad Forestal:

e Se elaboraron dos informes, los cuales detallan las acciones que se realizaron durante este periodo,
entre ellas, las siguientes: Se envi6 a las 32 PDF, la estructura del programa operativo estatal 2024.
También se apoyé a los Estados de Colima, Guanajuato, San Luis Potosi y Zacatecas en la revisién de
su correspondiente programa operativo. Durante este periodo se aprobaron y validaron 26
programas operativos en los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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Cursos impartidos para el fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de Sanidad Forestal:

e Serealizé el diagnodstico de necesidades de capacitacion en materia de sanidad forestal.
e Se realizaron nueve cursos para el fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de Sanidad
Forestal cuatro con recursos del PEF y cinco con recursos propios:

o

Curso Nacional en Materia de Sanidad Forestal (virtual), en el cual participaron 57 personas
de las PDF.

Curso en Oficinas Centrales de la CONAFOR denominado "Curso de Endoterapia Forestal" en
el cual participaron 24 personas.

Curso regional en Sanidad Forestal que se desarrollé en el estado de México, con la
participacién de 27 personas de las PDF.

Curso desarrollado en Mérida con la participacién de 28 personas.

Dos cursos por videoconferencia en Sistemas de Informacion Geografica en Sanidad Forestal
para el personal técnico de las PDF, con la participacion de 50 personas.

Tres cursos de capacitacién, para productores y técnicos del programa Sembrando Vida del
estado de Michoacan, para el "Diagnéstico, monitoreo, evaluacién de dafios y manejo de plagas
en viveros forestales", en donde se tuvo la participacién de 101 personas del programa
Sembrando Vida.

Accion puntual 2.4.4. Fortalecer la coordinacion de la CONAFOR con la SEMARNAT, CONANP y gobiernos
estatales para la definicion de las medidas fitosanitarias para la emision de la notificacion de saneamiento.

A través de esta acciéon puntual de coordinacién de la CONAFOR con las diferentes areas e instituciones
involucradas en los procesos administrativos, técnicos y normativos para la emisién de notificaciones de
saneamiento, se pretende realizar mejoras y actualizaciones a dichos procesos, con la finalidad de dar
respuesta oportuna a la problematica fitosanitaria del pais.

Para 2024 se programd elaborar dos informes de acciones intra e interinstitucionales para fortalecer el
proceso técnico-normativo de la emisién de notificaciones de saneamiento.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboraron dos informes mediante los cuales se enuncian las diversas actividades que se han
realizado a través de la coordinaciéon interinstitucional e intrainstitucional, que han aportado a la
mejora del proceso administrativo, técnico y normativo de la emision de notificaciones de
saneamiento, siendo algunas de ellas las siguientes:

o

Andlisis y seguimiento de conflictos juridicos-sociales sobre la tenencia de la tierra en los
estados de Puebla, Ciudad de México, Jalisco y Estado de México.

Se elabord y compartié con la Protectora de Bosques del Estado de México, un documento
que contiene las propuestas de resolucién de casos especiales del Tramite de Aviso de la
posible presencia de plagas o enfermedades forestales; en seguimiento al Convenio de
Asuncion de funciones en materia de sanidad forestal.

Cuatro solicitudes de adhesién/activacién como especie plaga (L/aveia axin, Atta mexicana,
Dendroctonus vitei, Monarthum quercicolens, M. querneum, M. sp.) en el SNGF y sus respectivos
tratamientos fitosanitarios en el catdlogo de especies a la Direccidn General de Gestion
Forestal, Suelos y Ordenamiento Ecoldgico de la SEMARNAT.

Se realiz6 la gestion de modificacién del formato de un resolutivo negativo en el Sistema
Nacional de Gestién Forestal, con el objetivo de dar atencidn y cierre de bitacoras activas del
Tramite de Aviso de la posible presencia de plagas forestales.

Se gestionaron 22 solicitudes mediante oficio a la Direccion General de Vida Silvestre (DGVS)
de la SEMARNAT, para requerir el pronunciamiento técnico sobre la aplicacién de medidas
fitosanitarias en especies hospedantes enlistadas en el Anexo III Especies en Riesgo de la
NOM-059-semarnat-2010; correspondiente a los estados de Baja California (Pinus Jeffreyi),

Pagina 65 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Oaxaca (Pinus chiapensis, Juniperus califérnica y Rizhophora mangle), Campeche (Cedrela
odorata), Michoacan de Ocampo (Cupressus lusitdnica), Veracruz (Cupressus lusitdnica), Yucatan
(Aviccenia germinans), Morelos (Cupressus lusitdnica), Querétaro (Pinus pinceana) y Ciudad de
México (Cupressus lusitdnica) de las cuales se han obtenido 19 opiniones de pronunciamiento
positivos de la DGVS.

o Sefirméy publicé en el DOF un CONVENIO de Coordinacién para la asuncién de funciones en
materia de sanidad forestal entre la CONAFOR y el Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo. Este convenio permite fortalecer la eficiencia en la atencién de las plagas y
enfermedades que afectan a los ecosistemas forestales de dicha Entidad Federativa.

o En atencion al CONVENIO para la asuncién de funciones en materia de sanidad forestal, se
capacité a personal técnico y administrativo del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo y se proporcionaron formatos operativos para su adecuacién en la atencién de las
funciones asumidas. Asi también, se gestion6 ante la SEMARNAT el registro de usuarios de
los sistemas y la adecuacion de resolutivos y formatos precargados en el Sistema Nacional de
Gestién Forestal para la atencién del Tramite de “Aviso de la posible presencia de plagas o
enfermedades forestales”.

Accion puntual 2.4.5. Identificar y monitorear oportunamente las dreas con cobertura forestal, priorizando
las identificadas con riesgo de presentar agentes causales de daio, nativos y exéticos y las afectadas por la
ocurrencia de incendios forestales, considerando los diferentes escenarios de cambio climdtico.

A través de esta accién puntual, la CONAFOR impulsa la realizacién de actividades de deteccién oportuna de
plagas forestales por medio del monitoreo terrestre y mapeo aéreo; para lo cual se prioriza la superficie
forestal con algun nivel de riesgo a la incidencia de plagas, con base a los mapas de riesgo publicados.

Por otro lado, se continua fortaleciendo el proceso de colecta, envié e identificacidon taxondmica de especies
de posibles plagas, que derivado de las actividades de monitoreo terrestre se lleguen a detectar y se considere
necesario la determinacion taxondmica de las mismas; con el objeto de integrar el Informe Técnico
Fitosanitario donde se estableceran los métodos de control adecuados, o en su caso indicar las acciones
correspondientes para su monitoreo y seguimiento.

En este sentido, como parte de las actividades de monitoreo terrestre se pueden detectar posibles nuevas
plagas en alguna etapa de desarrollo, sin alcanzar a determinar taxonémicamente las especies, debido a la
época en que estas actividades se realizan; por lo cual, para estos casos, se plantea llevar a cabo acciones de
monitoreo y colecta de forma periddica en sitios permanentes, para aquellas posibles especies de plagas
emergentes que ameriten atencion, determinando el dafio que pudieran estar representando a sus
hospederos, y estableciendo métodos para su combate y control de ser necesarios.

Para dar atencion a lo descrito anteriormente, para 2024 se programo lo siguiente:

e Realizar el mapeo aéreo en una superficie de 3.5 millones de hectareas.
e Realizar el monitoreo terrestre en 500,000 hectareas con objeto de detectar e identificar posibles
plagas y enfermedades forestales.
e Integrar dos informes del proceso de identificacion taxondmica de posibles especies de plagas
forestales y seguimiento de plagas emergentes.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Hectareas monitoreadas mediante mapeo aéreo para la deteccién de plagas forestales:

e Serealizé el monitoreo aéreo en una superficie forestal de 4,326,983.75 hectareas
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e Serealizd el proceso de solicitud y se logré contar con una ampliacién del contrato de la zona norte,
lo anterior derivado de la necesidad de realizar acciones de monitoreo aéreo principalmente por las
condiciones meteoroldgicas que prevalecieron en el afio.

e Serealizé el proceso y se logré la contratacién del "Arrendamiento de Aeronaves para mapeo aéreo
en la deteccidn de plagas forestales 2024" para la zona centro.

e Adicionalmente durante el periodo de enero a diciembre se analiz6 una superficie de 12,440,865.91
hectareas mediante imagenes de satélite para la deteccidon de posibles afectaciones por plagas
forestales.

Hectareas realizadas con acciones de monitoreo terrestre para la deteccién oportuna de plagas forestales:

e Serealizo el monitoreo terrestre en una superficie forestal de 547,152.93 hectareas.

e Adicionalmente de enero a diciembre de 2024 se realizaron acciones de monitoreo terrestre en una
superficie forestal de 32,679.64 hectareas; de las cuales 9,460.44 hectareas corresponde a predios
que cuentan con apoyo del programa de Pago por Servicios Ambientales; a través de PROBOSQUE en
el Estado de México se obtuvo una superficie de 19,653.32 hectdreas y 3,565.88 hectareas reportadas
por ejidos y comunidades.

Informe integrado del proceso de identificacién taxondémica de posibles especies de plagas forestales y
seguimiento de plagas emergentes:

e Se recibieron 118 muestras correspondientes a 63 solicitudes de determinacién taxondémica
procedentes de los estados de: Campeche (1), Colima (2), Durango (2), Hidalgo (2), Guanajuato (3),
Guerrero (1), Jalisco (8), Michoacan (9), Morelos (1), Nuevo Ledn (1), Oaxaca (5), Puebla (6), Querétaro
(8), San Luis Potosi (1), Sinaloa (1), Sonora (1), Tamaulipas (2), Veracruz (6) y Zacatecas (3). De los
cuales, se integraron 47 informes de resultados de determinacién taxonémica, mismos que fueron
enviados via correo electrénico a las PDF correspondientes; asi mismo, el resultado de 6 solicitudes de
determinacion taxondmica se notificé via correo electrénico, estando pendiente la integracién de los
informes de resultados. 10 solicitudes estan pendientes para su seguimiento.

e Se logré identificar los agentes causales de dafio durante el 2024: Xyleborus spp. Hypothenemus spp.
(Campeche), Scolytus mundus (Colima), Atta mexicana, Zadiprion sp. (Durango), Taphrocerus spp.
(Guanajuato), Coptotermes gestroi, Ips grandicollis, Dendroctonus mexicanus, Ips spp. Chionaspis spp
Pseudohylesinus (Jalisco), larva de la familia Cossidae, y escamas de la familia Diaspididae, Pseudips
mexicanus (Michoacan), Monarthrum (Morelos), Ortopteros de las especies Pterophylla beltrani y
Romalea tamaulipensis (Nuevo Ledn). Ips lecontei, Dendroctonus approximatus, Euplatipus spp,
Pseudopityophtorus denticulus (Oaxaca), Ips bonanseai, Pityophthorus spp., Dendroctonus approximatus,
Pseudohylesinus variegatus (Puebla), Ips grandicollis, Dendroctonus mexicanus, Ips cribicollis,
Gnathotrichus materiarius, Ips hopping, Phloeosinus deleoni, Dendroctonus adjuctus (Querétaro), Ips spp.
Dendroctonus spp. Ips integer (Tamaulipas), Ips confusus, Ips spp. Cossunus spp. (Zacatecas); en el caso
de este Ultimo género se debe corroborar debido a que presenta caracteristicas morfoldgicas dificiles
de observar. Dentro de los patdgenos identificados se encuentra Nigrospora spp., Curvularia spp.
Lophodermium spp., Bipolaris spp (Oaxaca) y Fusarium spp. (Michoacan, Oaxaca y Veracruz).

e Serealizé una visita de diagnéstico fitosanitario al Ejido Toluquilla, municipio de Arteaga Michoacan.
Observando la pudriciéon de ejemplares de Stenocerus fricci, identificando como agente causal a
Fusarium spp.

e Se realizo visita al Centro Nacional de Referencia Fitosanitaria (CNRF) del SENASICA para conocer el
proceso de recepcion, analisis y envié de muestras de los diferentes laboratorios con los que cuenta.
Como resultado se integro una propuesta de fortalecimiento del Laboratorio de Sanidad Forestal.

e De las muestras pendientes por identificar de solicitudes 2023; se logré la determinacion taxondmica
de 16 muestras de 8 solicitudes, siendo los agentes causales: Microcorthylus sp., Scyphophorus
acupunctatus, Alternaria sp., Psetalotiopsis sp., Scytalidium sp., Biscogniauxia atropunctata y Dendoctonus
sp.

e Seintegré el informe nacional del proceso de determinacién taxonémica.
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Accion puntual 2.4.6. Promover y fomentar la generacion de conocimientos, para el desarrollo y transferencia
de tecnologia, para la implementacion de medidas e instrumentos de prevencion, combate, manejo y control
de plagas y enfermedades forestales.

A través de esta accién puntual se da seguimiento a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
forestal apoyados por el Fondo Sectorial CONACYT-CONAFOR que estan en proceso de conclusién. Asimismo,
se identificaron las necesidades de investigacién en materia de Sanidad Forestal, realizando un proceso de
analisis de temas que se han atendido y de aquello pendientes por atender. También se realizara un proceso
para promover la vinculacién con centros de investigacién, con objeto de generar actividades de proyectos de
investigacion.

Como parte de fortalecer los procesos en el desarrollo, actualizacién y mejoras de aplicaciones méviles ligados
al levantamiento de informacién y seguimiento de las actividades operativas de sanidad forestal, se
desarrollaran mejoras del Sistema de Vigilancia y Control Fitosanitario Forestal (SIVICOFF) y su aplicacién mdvil
con objeto de incluir un mecanismo que permita conocer la satisfaccion de los usuarios respecto al proceso de
tramite de aviso de posible presencia de plagas y enfermedades forestales.

Para 2024 se programé lo siguiente:

e Elaborar informe de necesidades de proyectos de investigacién en sanidad forestal.
e Integrar un informe de las acciones de disefio y operacién del tablero de control y mejoras de la
aplicacién mévil del SIVICOFF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Documento elaborado de necesidades de proyectos de investigacién en sanidad forestal:

e Se cuenta el documento de las necesidades de nuevos proyectos de investigacion, asi como los
investigadores que pudieran desarrollar dichos proyectos, lo anterior se clasifica por grupos de
plagas.

e Se completd la revisiéon del Informe Técnico correspondiente a la Etapa 2 (Final) del Proyecto de
Investigacién denominado “Identificacién, evaluacién y manejo integrado de plantas pardsitas en cuatro
regiones de México: Noroeste, Centro-Occidente, Oriente y Centro-Sur”

e Se dio seguimiento a resultados de proyectos de investigacion en cierre derivados de Proyectos de
contingencias para el estado de Jalisco y México.

e Se dio seguimiento al proyecto A-S-67865 denominado “Monitoreo, evaluacién de dafios, manejo
preventivo y control de la secadera y pudricidn de raiz causadas por Fusarium spp, y las moscas
fungosas Bradysia y Lycoriella”, y se recibieron los productos convenidos, los cuales son: Un Manual
para la identificacién y manejo de plagas y enfermedades que afectan los viveros forestales de México
y un Manual de buenas practicas para el manejo de la salud de planta en viveros forestales,
documentos entregados en versién impresa y en digital (150 ejemplares).

Informe integrado de las acciones de redisefio, actualizaciones y mejoras del SIVICOFF, y de su aplicacién
movil:

e Se elaboraron dos informes, mediante los cuales se indican las acciones realizadas para el
cumplimiento de este indicador, siendo las siguientes:

o Redisefio del banner principal y desarrollo del back-end y front-end de las diferentes secciones
con las que cuenta el sitio web del SIVICOFF, a los cuales se le afiadieron nuevos elementos con
contenido dindmico y disefio responsivo.

o Se ejecutaron pruebas de funcionalidad al nuevo disefio, asi como de visualizacion e interaccion
de la informacidn con la que se alimenta la plataforma.

o Sedisefi6 y desarrollé una seccion de encuesta de satisfaccion del usuario de la plataforma web,
asi como del usuario del Tramite de “Aviso de la posible presencia de plagas o enfermedades
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forestales”, ambas en proceso de pruebas de funcionamiento y viabilidad de la informacién que
recabaran los formatos.

o Se trabajo de manera paralela el disefio del panorama de sanidad forestal en la Infraestructura
de Datos Espaciales Forestales (IDEFOR y en el Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF),
lo cual se vinculara posteriormente de manera directa al SIVICOFF en su médulo publico.

Accion puntual 2.4.7. Vigilar y monitorear las dreas criticas y rutas de introduccion y establecimiento de
agentes exaticos causales de daiio a la cobertura forestal en coordinacion con SEMARNAT, PROFEPA y el
SENASICA.

A través de esta accion puntual se realizan acciones de monitoreo y vigilancia fitosanitaria en areas criticas y
rutas de introduccién y establecimiento de plagas forestales exdéticas, con la colaboracién de SEMARNAT,
PROFEPA y SENASICA; asimismo, se trabajard de manera coordinada con esta Ultima dependencia para la
identificacién taxonémica de organismos sospechosos al complejo de escarabajos ambrosiales y plagas
exéticas de interés comun.

Para 2024 se programé la elaboracién de dos informes de las acciones especificas de monitoreo y vigilancia
para la atencién de plagas forestales de especies exoéticas en territorio nacional.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboraron dos informes de actividades de monitoreo y vigilancia para la atenciéon de especies
exoticas en territorio nacional con los siguientes resultados:

o Sereporta que se tuvieron 115 trampas activas tipo multiembudo en 11 Estados, con el objetivo
de generar detecciones oportunas de insectos ambrosiales Euwallacea sp. y Xyleborus glabratus.
Como resultado de la instalacién y revisiéon de dichas trampas, se registraron un total de 1,232
observaciones en campo, reportandose un insecto sospechoso a Xyleborus grabratus, en el
municipio de Carmen, Campeche; dicha muestra se envié al Centro Nacional de Referencia
Fitosanitaria del SENASICA, dado un resultado negativo para el ambrosial bajo vigilancia, y
positivo para Xyleborus ferrugineus; lo cual no representa un peligro sanitario para los
ecosistemas forestales del pais. Asi también, durante este periodo, se elaboraron los términos de
referencia para la adquisicién de feromonas para la vigilancia del Complejo de Escarabajos
Ambrosiales, Palomilla gitana, Palomilla del nopal, conservador de muestras entomoldgicas y
demas insumos necesarios para ejecutar la actividad de vigilancia de plagas exdticas y nativas
forestales; concretdndose un contrato mediante licitacidn publica internacional bajo cobertura
de tratados.

o Se adquirieron 905 unidades de feromona de atraccion para Xyleborus glabratus; 1,810 unidades
de feromona de atraccion para Euwallacea sp., 55 trampas tipo lindgreen de 8 embudos, 100
trampas de Ala de plastico, 1280 tapas inferiores para trampas de ala, 590 unidades de
feromona sexual para Cactoblastis cactorum (palomilla del nopal), 70 trampas Delta de plastico,
840 tapas inferiores para trampa Delta, 220 unidades de feromona para Scyphophorus
acupunctatus y 150 unidades de feromona para lepidopteros; las cuales fueron distribuidas a las
Entidades Federativas para dar continuidad al programa de vigilancia, incluyendo otras especies
exoticas y nativas emergentes en dicha vigilancia.

Accion puntual 2.4.8. Establecer mecanismos especificos que permitan agilizar procedimientos para la
regulacion en la emision de las notificaciones de saneamiento.

A través de esta accion puntual se pretende mejorar, estandarizar y fortalecer los procesos de atenciéon
oportuna de plagas forestales con mecanismos que permitan emitir de manera expedita las notificaciones de
saneamiento forestal y el sequimiento del tramite realizado por las PDF; asi como contar con estadisticas
oportunas y confiables, de afectacién por plagas forestales a nivel nacional.
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Para 2024 se programé elaborar un informe de notificaciones de saneamiento por plagas forestales emitidas.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seintegraron cuatro informes en los que se indican las notificaciones emitidas para la aplicaciéon de
medidas fitosanitarias, reportdndose que para el periodo de enero a diciembre de 2024 se han
emitido un total de 2,317 notificaciones de saneamiento para la atencién de 87,645 hectareas
afectadas, distribuidas en los siguientes agentes causales de dafios: Plantas Parasitas 58,111 ha
(66.3%), Insectos Descortezadores 16,786 ha (19.2%), Insectos Defoliadores 7,895 ha (9.0%), Insectos
Barrenadores 2,030 ha (2.3%), Enfermedades 1,729 ha (2.0%) y Otras Plagas 1,094 ha (1.2%).
Asimismo, se ha visto afectado un volumen de 754,769 m3 que corresponde al registrado por insectos
descortezadores en las notificaciones de saneamiento. Las Entidades Federativas con mayor
superficie afectada son los siguientes: Oaxaca (13,055 ha, 14.89%), Durango (11,443 ha, 13.0%),
Michoacdn de Ocampo (9,925 ha, 11.32%), Hidalgo (8,393 ha, 9.58%), México (6,162 ha, 7.03%),
Guerrero (5,726 ha, 6.53%), Querétaro (4,795 ha, 5.47%), Jalisco (3,164 ha, 3.61%), Guanajuato (2,910
ha, 3.32%) y Quintana Roo (2,624 ha, 2.99%). El correspondiente informe se encuentra publicado en la
siguiente liga: http://sivicoff.cnf.gob.mx/frmEstadisticasnacionalesdeafectacion.aspx.

Accion puntual 2.4.9. Coordinar la contencion de plagas exéticas de interés comun en el sector agricola y
forestal con organismos nacionales e internacionales.

La deteccién de un posible positivo a la presencia de alguna especie exética en territorio nacional, detona un
protocolo especifico de combate, control y erradicaciéon de la especie, por lo que la coordinacién entre las
dependencias involucradas en este tema, tanto del sector agricola como forestal, y con organismos
internacionales, es muy importante para evitar o minimizar dafios causados por estas especies a los
ecosistemas forestales.

Con esta accién puntual se pretende fortalecer la colaboracién con las dependencias como SENASICA,
PROFEPA, SEMARNAT para la atencién coordinada, en caso de necesidad, de implementar algun protocolo
especifico de contencién de plagas exdticas de interés comun, lo cual se estaria programando integrar un
informe anual para el afio 2024.

Para 2024 se programé elaborar un informe de acciones de coordinacién para la contencion de plagas
exoticas de interés comun.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboré un informe de las acciones coordinadas que se realizaron para la vigilancia y contencién
de plagas exoticas de interés comun, las acciones realizadas fueron 3 dictamenes técnicos de
determinacion taxondémica (09/CQ-0007/01/24, 09/CQ-0085/01/24 y 09/CQ-0022/05/24) de muestras
colectadas por PROFEPA de plagas cuarentenarias en las aduanas de Veracruz, Manzanillo (Colima) y
Lazaro Cardenas (Michoacan), en donde se detectaron 6 especies de plagas (Sinoxylon anale, Sinoxylon
sp., Colydium sp., Sinoxylon unidentatum, Lyctus brunneus y Lictus africanus) y se dictaron las medidas
fitosanitarias correspondientes para evitar cualquier riesgo fitosanitario por la sola presencia de la
plaga; con lo cual, ya no es necesaria la implementacién coordinada de protocolos de contencién y
erradicacion de dichas especies.

Accion puntual 2.4.10. Desarrollar y transferir habilidades técnicas de atencion de plagas y enfermedades
forestales bajo esquemas de capacitacion estandarizados.

A través de esta accion puntual se generan contenidos didacticos sobre temas que apoyen las actividades en
materia de Sanidad Forestal mediante la implementaciéon de un esquema estructurado y estandarizado de
trabajo, que permita el desarrollo de contenidos de cursos, que puedan ser impartidos por investigadores,
personal de la CONAFOR y asesores técnicos forestales con experiencia y conocimiento en el tema, para
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fortalecer las capacidades técnicas y criterios de evaluacion de dafios tanto en bosques nativos como en
viveros forestales.

Para 2024, con esta accion puntual se programd proporcionar contenidos que fortalezcan las capacidades
técnicas del personal que atiende el tema de sanidad forestal, a través de la capacitacién y entrenamiento en
la operacién del Sistema de Comando de Incidentes (SCI), dirigido a personal técnico de campo (100-200) y
ejecutivo (402) de las distintas instancias que conforman los Comités Técnicos Estatales de Sanidad Forestal,
con el objeto de fortalecer la deteccidn temprana y atencién oportuna de brotes de plagas y reducir el
deterioro de los ecosistemas forestales del pais. Ademas, sistematizar la informacién de los casos de atencién
donde se implementé el SCI, para poner a disposicion del personal de la Gerencia de Sanidad Forestal (GSF);
asi como analizar la informacién generada de los PAI desarrollados, para conocimiento interno y ejercicio
practico.

De igual forma, con objeto de aportar los conocimientos bdsicos para establecer un manejo integrado de la
sanidad en viveros forestales, se impartira el Curso Basico de Plagas y Enfermedades, el cual estara dirigido a
personal de la CONAFOR asi como a Prestadores de Servicios Forestales y en la medida de lo posible a
Ejidatarios interesados en fortalecer sus capacidades; dentro del programa de capacitacion se buscara
implementar en linea por medio de la Plataforma para capacitacién de la CONAFOR, el Curso Basico de Plagas
y Enfermedades en Viveros de acuerdo a requerimiento y necesidades de productores. Asimismo, esta accién
puntual permitird proporcionar los elementos y metodologias para la estructuracién de un programa de
capacitacion, seguimiento y de evaluacién en materia de Sanidad Forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Cursos estandarizados impartidos en materia de sanidad forestal y SCI:

e Se desarrolld el curso “Curso Bdsico de Plagas Forestales (CBPF)", en esta capacitacién participaron 28
personas de las PDF, de las cuales 20 acreditaron el mismo y cuentan con capacidades técnicas en
materia de sanidad forestal.

e Se desarrollé el Curso “Sistema de Comando de Incidentes SCI en la modalidad virtual”, este curso tuvo la
participacién de siete integrantes del Comité Estatal de Sanidad en Campeche, seis personas del
Comité Estatal de Sanidad Forestal en Jalisco y una persona de SEMARNAT en estado de Guerrero.
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Estrategia 3.1. Conservar los ecosistemas forestales en zonas estratégicas del pais bajo un
enfoque de conservacidn activa, para mantener la provision de los servicios ambientales en
beneficio de la poblacidn y contribuir al desarrollo sostenible.

La estrategia consiste en conservar, mejorar e incrementar la provision de servicios ecosistémicos que son del
interés y beneficio de diferentes sectores de la poblacién, a través de la incorporacion de superficie a
esquemas de conservacidn activa y el desarrollo de proyectos productivos vinculados al uso de los recursos
forestales y el manejo de los ecosistemas; a través de la implementacidn de instrumentos econémicos y de
buenas practicas de manejo, mediante el pago por servicios ambientales en dreas de ecosistemas prioritarios,
con la participacién de la iniciativa privada y los tres niveles de gobierno; generando a su vez informacién para
destacar su importancia en la economia y estudios para la toma de decisiones, mediante un enfoque
incluyente y participativo basado en la igualdad de derechos y la interculturalidad.

Accion puntual 3.1.1. Incorporar superficie a esquemas de pago por servicios ambientales en dreas
prioritarias del pais con alta presion econémica a la deforestacion, bajo un enfoque de conservacién activa
que contribuya a reducir la vulnerabilidad, y fortalecer la capacidad de adaptaciéon al cambio climdtico.

A través de esta accién puntual se incorpora superficie con cobertura forestal en areas prioritarias del pais a
esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA), en la cual se implementardn acciones para al manejo
integrado de los recursos naturales, promoviendo el desarrollo econémico incluyente, considerando escalas
de paisaje que abarquen cuencas hidrograficas, corredores bioldgicos, microclimas, ecosistemas escasos y
fragiles, conectividad y la dindmica socio econdmica, entre otros factores.

Para fortalecer la instrumentacién de la accién puntual, se considera como insumo principal el indice de
Presién Econdémica a la Deforestacion elaborado por el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
(INECC, 2018) y las Reglas de Operacién del Programa Desarrollo Forestal Sustentable, en donde se establecen
criterios de prelacion que permiten otorgar puntajes a las solicitudes de apoyo que se encuentran dentro de
las zonas consideradas con riesgo alto y muy ato a la deforestacion, incentivando la participacidon de los
predios que tienen mayor riesgo a ser deforestados.

Para 2024 se programd incorporar 170 mil hectareas al PSA en areas prioritarias del pais en el concepto SA.1
PSA, de las cuales se program6 focalizar 79,800 hectareas en zonas con alta y muy alta presién a la
deforestacién considerando la asignacidn en los tres esquemas que opera el PSA.

Durante el periodo enero-diciembre 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Hectareas apoyadas al pago por servicios ambientales en areas prioritarias del pais:

e Se asignaron 606.5 mdp a 256 personas beneficiarias de apoyo logrando incorporar una superficie de
264,737.30 hectareas (de las cuales 186,151.98 hectareas con 384.85 mdp fueron incorporadas con
recurso PEF y 78,585.32 hectareas con 221.65 mdp fueron incorporadas con recursos de intereses
generados en FFM).

Hectareas apoyadas al pago por servicios ambientales en zonas con alta y muy alta presion a la deforestacion:

e Del total de hectareas apoyadas para su incorporacion a esquemas de PSA, 141,524.28 hectareas se
focalizaron en zonas con alta y muy alta presién a la deforestacion.
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Accion puntual 3.1.2. Fortalecer la incorporacion de superficie a esquemas de pago por servicios ambientales
a través de mecanismos concurrentes publicos y/o privados de cooperacion financiera.

A través de esta accién puntual se incorpora superficie con cobertura forestal al PSA con la conjuncién de
recursos financieros y operativos de la CONAFOR y de las partes interesadas en aportar recursos econémicos
para la creacién y fortalecimiento de Mecanismos Locales, propiciando la participacién de instituciones de los
tres érdenes de gobierno, organizaciones del sector privado o de la sociedad civil.

Para el 2024 se programé incorporar 20 mil hectareas al PSA considerando la asignacién del concepto SA.2
Mecanismos Locales de Pago por Servicios Ambientales a través de Fondos Concurrentes (MLPSA-FC).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Derivado de la firma de convenios se asignaron 127.3 mdp para 22 cartas de intencién que
consideran 83 proveedores de servicios ambientales para la incorporacion de 60,605.21 hectareas a
los MLPSA-FC, de las cuales 21,604.49 hectareas fueron apoyadas con recurso PEF y 39,000.72
hectareas con intereses generados en el FFM, del total del recurso asignado 56.5 mdp corresponden a
la aportaciéon de la CONAFOR y 70.8 mdp a la aportacién de las contrapartes.

e Adicionalmente con recursos de contrapartes (sin recurso de CONAFOR) se formalizaron tres
convenios especificos beneficiando a ocho proveedores de servicios ambientales para la
incorporacién de otras 6,956.0 hectdreas por un monto de 26.8 mdp (este recurso se deposita en el
FFM y es administrado por la CONAFOR).

Accién puntual 3.1.3. Incorporar o reincorporar superficie a esquemas de pago por servicios ambientales a
través del Fondo Patrimonial de Biodiversidad en dreas con biodiversidad de importancia global para su
conservacion y manejo sustentable.

Mediante esta accién puntual se incorpora superficie al PSA a través del Fondo Patrimonial de Biodiversidad
(FPB). El esquema tiene una vision de largo plazo para la conservacién de los ecosistemas forestales cuya
biodiversidad se considera de importancia global, implementando acciones para el manejo integral del
territorio.

Actualmente, el FPB apoya a 24 ejidos, 14 comunidades y 5 propietarios particulares, quienes se han
comprometido voluntariamente a mantener en buen estado de conservaciéon una superficie de 57,179.68
hectareas. Las 4reas prioritarias para el FPB se identifican como: Area 1 “Sierra de Cacoma”, Area 2 “Sierra de
Acaponeta”, Area 3 “Corredor del Jaguar” y Area 4 “Del Nayar”, las cuales se ubican en los estados de Jalisco,
Nayarit y Durango.

Asimismo, el FPB buscar promover la apropiacion e integracién de las personas duefias y poseedoras de los
terrenos forestales para realizar una gestién integrada del territorio, acciones de conservacién activa,
fomentando estructuras de gobernanza, en conjunto con la diversificaciéon productiva, asi como realizar el
monitoreo de la Biodiversidad existente en las dreas con PSA.

Para 2024, se programé la incorporacién de 15,000 hectareas al FPB.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Se realizaron dos talleres de monitoreo comunitario de la biodiversidad a través de la metodologia
Protocolo de Monitoreo Comunitario de la Biodiversidad (BIOCOMUNI). El primer taller se llevd a cabo
los dias 30 y 31 de enero en el municipio Del Nayar, Nayarit; en el evento participaron 45 personas. El

segundo taller se realizé los dias 22 y 23 de febrero en el municipio de Autlan de Navarro, Jalisco; se
tuvo una asistencia de 30 personas.
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e El 17 de junio se publicé la “Convocatoria para la solicitud y asignacion de apoyos para el Pago por
Servicios Ambientales a través del Fondo Patrimonial de Biodiversidad 2024" para los Estados de
Durango y Nayarit.

e Derivado del proceso de dictamen se asignaron 44.79 mdp de recursos econémicos provenientes de
intereses generados en el FFM a 10 nucleos agrarios beneficiarios para la incorporaciéon de una
superficie de 17,176.87 hectdreas al Pago por Servicios Ambientales.

Accion puntual 3.1.4. Impulsar la valoracion economica de los servicios ambientales para su reconocimiento
como bienes publicos indispensables para el bienestar y desarrollo de las personas y del pais, a fin de
desarrollar y proponer instrumentos juridicos y econémicos para su fomento y conservacion.

A través de esta accion puntual se participa de manera interinstitucional en la revisién, actualizacién, mejora o
construccion de ejercicios econométricos, estudios o indicadores que reconozcan el valor econémico de los
servicios ambientales generados por los ecosistemas forestales, y para destacar los beneficios que la
naturaleza aporta a las distintas actividades socioeconémicas; con la finalidad de impulsar politicas que
fortalezcan los esquemas de PSA ya existentes o que promuevan esquemas innovadores de PSA que ayuden a
mantener la integridad biocultural y el capital natural del pais.

Asimismo, se impulsa la cooperacién, estudios, instrumentos de politica, y datos que permitan destacar y
dimensionar los beneficios que generan los ecosistemas para la sociedad, como ejercicios de valoraciéon
econdémica de ecosistemas, generacién de informacién para variables o indicadores en el sistema de cuentas
ambientales.

Para 2024 se program¢ la elaboracién de un estudio que aporte al conocimiento sobre valoracién econémica
de los servicios ambientales o contribuya a mejorar los esquemas de PSA.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevaron a cabo reuniones virtuales con académicos de la Universidad de Duke de Carolina del
Norte, EE. UU. y la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotda, Colombia para analizar las variables o
elementos funcionales que influyen en el éxito o no éxito de los MLPSA-FC y definir casos de estudio.

e Se llevé a cabo una sesidn de trabajo de tres dias para ampliar la discusidn sobre el esquema de
apoyo de MLPSA-FC, profundizando en temas como los factores externos (no controlados) que
influyen en los MLPSA-FC, las principales caracteristicas, fortalezas y debilidades de las contrapartes y
los cambios en las Reglas de Operacién.

e Se desarroll6 el documento titulado “A Novel Federal Subsidy For Creating Local Ecoservices Institutions”,
que recopila el analisis de las principales variables y elementos que influyen en el éxito de los MLPSA-
FC, como la valoracion econédmica de los servicios ambientales, las relaciones entre usuarios y
proveedores de dichos servicios y los mecanismos financieros existentes, aportando conocimiento
para mejorar los esquemas de PSA.

Accion puntual 3.1.5. Promover mecanismos para compensar los impactos negativos que generan diferentes
actividades econdomicas sobre la provision de los servicios ambientales, a través de instrumentos econémicos.

A través de esta accidon puntual se impulsa la formalizacién de convenios de colaboracidon o acuerdos de
trabajo especificos, para el pago de servicios ambientales con la iniciativa privada, sus organizaciones
gremiales o con empresas productivas del estado y entidades paraestatales, que estén dispuestas a realizar
acciones adicionales a sus obligaciones legales en materia ambiental, a fin de compensar impactos
ambientales negativos que generan las actividades econdmicas que éstas desarrollan; o bien que estén
dispuestas a implementar PSA para ayudar a mantener los beneficios que los ecosistemas forestales generan
para sustentar sus procesos productivos en el mediano y largo plazo.

Para 2024 se programé la formalizacion de un Mecanismo Local de PSA con la iniciativa privada.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevaron a cabo tres reuniones virtuales con la Asociacion de Empresarios de Puerto Vallarta y
Bahia de Banderas (AEBBA), la Sociedad Alemana de Cooperacion Internacional (GIZ), el Fondo
Noreste A.C. (FONNOR) y la CONANP, en las cuales se informd los requisitos para participar en la
convocatoria 2024 del concepto SA.2 MLPS-FC y se brindé acompafiamiento en la integracién de la
carta de intencién para apoyar nucleos agrarios ubicados en la ANP Reserva de Biosfera Sierra de
Vallejo - Rio Ameca.

e Se desarrollé una reunién entre CONAFOR, representantes de Empresas del Sector Turistico del
Estado de Baja California Sur, FONNOR vy la asociacién civil Isla A.C., para intercambiar informacion
sobre el esquema de MLPSA-FCy apoyar la implementacién del proyecto KUXATUR en ese Estado.

e Se realizd una reunién con representantes de la empresa Manantiales la Asuncién (NESTLE) para
revisar las posibilidades de colaboracidn en la convocatoria 2025 de las empresas afiliadas en los
Estados de Querétaro, Jalisco y Veracruz, asi como revisar la opcion de suscribir un convenio
especifico de colaboracién derivado del resultado de insuficiencia presupuestal que obtuvo su carta
de intencion en su participacién en la convocatoria 2024 del concepto SA.2 MLPSA-FC.

e Se llevd a cabo una reunién para revision de las areas propuestas para detonar un MLPSA con
Empresas del Sector Turistico de Baja California Sur, para apoyar la implementacién del proyecto
KUXATUR de SECTUR.

e Se suscribieron siete convenios de colaboracién de Mecanismos Locales de PSA a través de Fondos
Concurrentes con las contrapartes GOVACASA S. de R.L. de C.V., Servicios Aéreos Corporativos S.A. de
C.V., Paradise Village Country Club S.A. de C.\V., Conjunto Desarrollo Marina Mar S.A. DE C.V.,
Desarrollo Marina Vallarta S.A. de C.V., Maderas Arabu S.R.L. de C.V. y Cementos Moctezuma S.A. de
C.V. en los Estados de Jalisco, Nayarit, Guerrero y Veracruz.

e Se llevaron a cabo dos reuniones para determinar las areas propuestas para detonar un MLPSA con
Empresas del Sector Turistico de Baja California Sur y la corrida financiera, para apoyar la
implementacién del proyecto KUXATUR de SECTUR.

e Derivado de una ampliacién de recursos econémicos que se realizd a la asignacion del concepto de
apoyo SA.2 MLPSA-FC publicada el 04 de octubre de 2024, se realizé la firma de tres convenios de
colaboracién de Mecanismos Locales de PSA a través de Fondos Concurrentes con las contrapartes
Manantiales la Asuncién S.A.P.I. de C.V., Cal de Apasco S.A. de C.V.y el Ingenio San Miguel del Naranjo
S.A. de C.V. en los Estados de Puebla, Hidalgo y San Luis Potosi.

Accién puntual 3.1.6. Desarrollar acciones para detonar el surgimiento de mercados de pago por servicios
ambientales para que las empresas, organizaciones, instituciones publicas y la sociedad en general, que se
benefician de ellos, aporten recursos econémicos para conservar los ecosistemas forestales.

Con esta accion puntual, se promueve la conformacién de iniciativas legales y mecanismos financieros o de
recaudacion para el surgimiento y desarrollo de esquemas de PSA.

Se realizan eventos o reuniones de difusién con empresas, organizaciones, instituciones publicas y la sociedad
en general, para difundir la importancia de los mecanismos de compensaciéon econédmica por los servicios
ambientales que soportan los procesos productivos, y sobre la necesidad de garantizar su provisién a través
de la conservacion. Asi mismo, se busca sensibilizar sobre la importancia de los ecosistemas y los beneficios
que brindan a la economia y el desarrollo social, a fin de propiciar el flujo de recursos financieros mediante
esquemas de PSA, asi como también fomentar la busqueda de estrategias de sostenibilidad financiera con
vision a mediano y largo plazo para conservar los ecosistemas forestales y mantener los beneficios que de
ellos recibimos.

Para 2024 se programo realizar 10 eventos o reuniones de difusién con empresas, organizaciones,

instituciones publicas y la sociedad en general, con la finalidad de propiciar la participacién en los esquemas
de pago por servicios ambientales.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron 10 Eventos de difusion con empresas, organizaciones, instituciones publicas y la
sociedad con la finalidad de propiciar la participacion en esquemas de pago por servicios
ambientales.

o Tres reuniones con el sector privado (empresas), para la difusion del concepto de apoyo SA.2
MLPSA-FC, con representantes de la Asociaciéon de Empresarios de Puerto Vallarta y Bahia de
Banderas.

o Una reunién con las Empresas del Sector Turistico del Estado de Baja California Sur con la
finalidad de dialogar sobre las opciones de participacion en esquemas de PSA y brindar
seguimiento a las cartas de intencién que se ingresarian durante la Convocatoria 2024.

o Una reunién dirigida a la organizacién de la sociedad civil Comisién de Cuenca Alto Nazas A.C.,
para comentar el alcance del programa, las acciones de interés y los requisitos a cumplir para
concretar su participacion en la convocatoria 2024 del concepto de apoyo SA.2 MLPSA-FC.

o Se concertaron dos reuniones con Gobierno Estatales. La primera con el Gobierno del Estado de
Chihuahua para analizar la viabilidad de su participacién en la convocatoria 2024 del concepto de
apoyo SA.2 MLPSA-FC, los plazos de implementacion y los mecanismos de aportacién y pagos. La
segunda reunidn se llevé a cabo con la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro y la CONANP, para revisar la posibilidad de suscribir un convenio
especifico de coordinacién de MLPSA.

o Se desarrollé una reunién con representantes de la empresa Manantiales la Asuncién (NESTLE)
para revisar las posibilidades de colaboracién en la convocatoria 2025 del concepto SA.2 MLPSA-
FC, de las empresas afiliadas en los Estados de Querétaro, Jalisco y Veracruz.

o Una reunién con la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y CONANP, para revisar el tema de acreditacién de propiedad de los tres nucleos
agrarios propuestos como proveedores de servicios ambientales en el convenio especifico de
colaboracién de MLPSA y para definir los siguientes pasos para la formalizacién de la firma de
dicho convenio.

o Se concretd una reunién con representantes de la Empresa "Del Fuerte", del Grupo Herdez para
difusion del programa MLPSA-FC.

Accion puntual 3.1.7. Promover esquemas de pago por servicios ambientales en territorios rurales
compartidos con actividades agropecuarias para el fomento de esquemas de producciéon agroecoldgica y de
conservacion de suelo y agua.

A través de esta accién puntual se explora la formalizacién de acciones y convenios de colaboracion
relacionados con actores que desarrollan actividades agropecuarias, en unidades territoriales donde
convergen areas forestales y areas agropecuarias con el fin de lograr un desarrollo arménico y que fomente la
conservacidon de ecosistemas forestales en las cuencas hidrogréficas. Se pretende lograr que instituciones u
organizaciones agropecuarias, tales como distritos de riego, productores agroforestales, empresas
agropecuarias, secretarias estatales de desarrollo rural, agricola o pecuaria, entre otros actores de esta
actividad primaria, se sumen a esquemas de PSA, que permitan, entre otras buenas practicas, impulsar
acciones de conservacion de suelo y agua incorporando en estas experiencias una visién de cuenca, de
corredores bioldgicos o de areas importantes para la biodiversidad.

Para 2024 se programod realizar una accion de colaboracién para fortalecer o ampliar la cobertura de areas de
pago por servicios ambientales, en concurrencia con actores del sector agropecuario.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Sesuscribié un Convenio de Colaboracion de MLPSA-FC con la Asociacion de Productores de la Unidad

de Riego Santiago Bayacora del Estado de Durango A.C. de la carta de intencién CI-DGO-001-2024
para beneficiar con el PSA a la Comunidad Santiago Bayacora, municipio de Durango, Durango.

Pagina 76 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Accion puntual 3.1.8 Impulsar el turismo de naturaleza en ejidos, comunidades y predios incorporados al
esquema de pago por servicios ambientales con buenas prdcticas de manejo y conservacion de sus
ecosistemas forestales.

Mediante esta accion puntual se promueve que los beneficiarios del PSA implementen acciones y proyectos
orientados al turismo de naturaleza como un medio para la diversificaciéon productiva y la conservacién activa
de los ecosistemas. Los instrumentos de planeacién para establecer y dar seguimiento a las actividades
mencionadas son la Guias y Programa de Mejores Practicas de Manejo (respectivamente GMPM/PMPM) los
cuales son programas de trabajo obligatorios en la operacién de los esquemas de PSA.

Asimismo, se fortalece la agenda de trabajo con SECTUR y la CONAFOR, para promover el turismo rural
comunitario, tomando como base las estrategias de integracién para la conservacion y el uso sustentable de
la biodiversidad, asi como la adaptacion al cambio climatico basada en ecosistemas.

Para 2024 se programd que 75 personas beneficiarias vigentes ejecuten o programen en sus GMPM o PMPM
actividades o proyectos que impulsen el turismo de naturaleza.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizaron dos reuniones con Empresas del Sector Turistico de Baja California Sur, para detonar un
MLPSA en el marco del proyecto KUXATUR de SECTUR.

e 75 Ejidos, comunidades y pequefios propietarios han entregado informes de actividades en donde se
reporta que se han realizado actividades que Impulsan el turismo de naturaleza, en areas de atencién
prioritaria a través de proyectos de pago por Servicios Ambientales.

Accion puntual 3.1.9. Impulsar la diversificacion productiva en superficies incorporadas a esquemas de pago
por servicios ambientales que favorezca el desarrollo de proyectos productivos para generar opciones de
empleo e ingresos econémicos para sus habitantes.

Para 2024 se programé incorporar 90 personas beneficiarias del programa de pago por servicios ambientales
a laimplementacién o fortalecimiento de proyectos productivos sustentables

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se incorporaron 125 personas beneficiarias del PSA que se han comprometido a desarrollar un
proyecto productivo o que cuentan con proyecto productivo en ejecucion, implementando actividades
de diversificacién productiva sustentable con una superficie de 120,702.46 hectareas y un monto
asignado 322.6 mdp.

Accion puntual 3.1.10. Promover la difusion e intercambio de experiencias y buenas prdcticas entre
proveedores y usurarios de servicios ambientales, con diversos paises y organizaciones, en esquemas de pago
por servicios ambientales para fortalecer su disefio e implementacion.

Mediante esta accién puntual se capitalizan las lecciones aprendidas, los logros y buscar generar procesos de
dialogo sobre retos y oportunidades del programa. Se trabajara en tres ejes:

e Intercambiar ideas y lecciones aprendidas en la implementacion del PSA, desde el punto de vista de
los proveedores de servicios ambientales, en temas como la diversificacion productiva, turismo de
naturaleza, sistemas agroforestales, PSA en las ANP y pueblos indigenas.

e En MLPSA-FC se compartiran las experiencias en materia de recaudacion y financiamiento para PSA,
con el propésito de inspirar a otros socios potenciales a invertir recursos en la conservacion del
capital natural.

e Intercambios de experiencias en monitoreo, conservacién y uso sustentable de la biodiversidad.
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Para 2024 se programd realizar un evento de intercambio de experiencias y buenas practicas entre
proveedores y usuarios de servicios ambientales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizé el "Taller presencial de planeacién participativa de acciones y buenas practicas en el marco
del concepto de apoyo SA.2 MLPSA-FC”, en el cual participaron nucleos agrarios de los Estados de
Jalisco y Nayarit, ubicados dentro de la Reserva de la Biosfera Sierra de Vallejo - Rio Ameca, y
contrapartes aportantes de las empresas GOVACASA S. de R.L. de C.V., Servicios Aéreos Corporativos
S.A. de C.V,, Paradise Village Country Club S.A. de C.V., Conjunto Desarrollo Marina Mar S.A. DE C.V. y
Desarrollo Marina Vallarta S.A. de C.V., integrantes de la Asociacién de Empresarios de Puerto Vallarta
y Bahia de Banderas (AEBBA).

e Durante el desarrollo del taller se realizé el intercambio y exposicién por parte de los nucleos agrarios
de los hallazgos y experiencias en los siguientes temas: Andlisis de riesgos y amenazas de las areas
apoyadas por PSA. Operacién de la Alianza Montafia - Bahia (AMB). Identificacién de escenarios de
cambio climatico. Experiencia en la inclusién de mujeres y jovenes en proyectos productivos
sustentables financiados con PSA.

e El objetivo final del taller fue definir con base en las recomendaciones de las contrapartes aportantes,
asi como la experiencia y conocimiento del territorio de los nucleos agrarios, las buenas practicas a
implementar en el marco del concepto de apoyo SA.2 MLPSA-FC.

Estrategia 3.2. Diseilar e implementar una estrategia de restauracion productiva con enfoque
de manejo integrado del territorio, para el mantenimiento y restablecimiento de las
funciones ambientales, sociales y econémicas de areas forestales degradadas en
microcuencas estratégicas.

A través de esta estrategia, se transita hacia un esquema de intervencién en materia de restauracién forestal
con enfoque de Manejo Integrado del Territorio (MIT), que marcardn un cambio de paradigma en la
metodologia de atencion de los terrenos forestales y preferentemente forestales degradados del pais, se
evoluciona del concepto de cantidad a calidad, en donde las acciones de restauracién van mas alla de la tasa
de supervivencia, aunado a la focalizacién de esfuerzos a través de un proceso exhaustivo de andlisis
multicriterio que permite definir las dreas prioritarias de intervenciéon con insumos geograficos, ambientales y
socioeconémicos.

Accion puntual 3.2.1. Disefiar y ejecutar esquemas de restauracion forestal integral multianuales en
microcuencas o regiones prioritarias, bajo un modelo de manejo integrado del territorio, que considere
prdcticas agroecoldgicas y agrosilvopastoriles, para la rehabilitacion y recuperacion gradual de zonas
degradadas.

A través de esta accion puntal se impulsan proyectos multianuales de restauracién forestal con una duracion
de 5 afios, que busca fomentar el balance entre los beneficios ecoldgicos, sociales y econdmicos, y que
ademas contemplan la ejecucién de actividades agricolas o pecuarias de bajo impacto al ambiente, en este
sentido se tienen dos esquemas de operacion para la intervencién a nivel nacional: proyectos mediante Reglas
de Operacion y de Compensacion Ambiental.

Para 2024 se program® realizar las siguientes acciones:

e 2,200 hectareas con convenio firmado para la ejecucién de acciones de restauracién forestal bajo el
concepto de apoyo de restauracidn forestal de microcuencas estratégicas.

e Elaborar tres reportes de la superficie atendida con acciones de restauracion forestal con enfoque de
manejo integrado del territorio a nivel nacional.

e Contratar 469,594 plantas para solventar los requerimientos de acuerdo con los cronogramas de
intervencién multianual de los Proyectos Técnicos de Restauracién Forestal asignados mediante
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Reglas de Operacién 2021, las cuales son contratadas durante 2023 con recurso fiscal de la CONAFOR,
que servirdn como insumo para las acciones de mantenimiento de proyectos de restauracién, las
cuales implican la reposicién de planta muerta.

e 23,300 hectareas con convenio firmado para llevar a cabo acciones de compensacion ambiental a
través de proyectos de restauracion forestal, con recursos proveniente de los depésitos ante el FFM
por concepto de Compensacién Ambiental.

e Dar seguimiento a la ejecucién de acciones de restauracién forestal, por concepto de compensacion
ambiental en una superficie de 13,865 hectareas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Hectareas con convenio firmado para la ejecuciéon de acciones de restauracion forestal bajo el concepto de
apoyo de Restauracidén Forestal de Microcuencas Estratégicas:

e Derivado del proceso de asignacion de apoyos, se firmaron 48 convenio de concertaciéon por un
monto de 93.76 mdp para realizar acciones de restauracién forestal bajo el concepto de apoyo RFM.1
Restauracion forestal de microcuencas estratégicas en una superficie de 2,347 hectareas.

e Adicionalmente se asignaron y formalizaron 18.17 mdp provenientes de intereses generado en el
FFM, en favor de 12 personas beneficiarias para realizar acciones de restauracion forestal en 436
hectareas.

Reportes elaborados de la superficie atendida con acciones de restauracién forestal con enfoque de manejo
integrado del territorio a nivel nacional.

e Seintegraron siete reportes de avance mensual de las acciones de restauracién forestal realizadas a
través de los apoyos del Componente III. RFM vigentes de la asignacion 2021, 2022, 2023 y 2024.

e Se tiene un avance de 1,954.74 hectdreas con acciones de restauracién forestal de los proyectos
vigentes asignados del periodo 2021-2023.

e Se tramitaron pagos por un monto de 80.91 mdp correspondiente a las acciones de restauracion de
los apoyos vigentes y asignados en 2021, 2022, 2023 y 2024 que estan en proceso de ejecucion
durante 2024 (obras de conservacién de suelos en laderas y carcavas, obras captaciéon y manejo de
agua de lluvia, cercado, practicas de manejo de la biodiversidad, monitoreo de la restauracién,
adquisicion de planta, reforestacién, conectividad, sistemas agroforestales, reforestacion y
mantenimiento).

Plantas contratadas, para cubrir las necesidades de reposicién de planta del mantenimiento correspondiente
al aflo 2024 de los proyectos multianuales asignados en 2021:

e Se contd con 469,594 plantas para el mantenimiento correspondiente al afio 2024 de los proyectos
multianuales asignados en 2021.

Hectareas con convenio firmado para la ejecucion de proyectos de restauracién por concepto del Programa de
Compensaciéon Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales (convocatorias 2024):

e Se asignaron 602.8 mdp a través de 341 proyectos para actividades de compensacién ambiental en
una superficie de 22,337 hectareas desglosadas de la siguiente manera:

o Se asignaron recursos a través de ocho proyectos para realizar actividades de compensacion
ambiental en una superficie de 348 hectareas como resultado de la Convocatoria Especifica para
la restauracion de los dafios ocasionados por el huracan Otis.

o Se asignaron recursos a 229 proyectos para realizar actividades de compensacién ambiental en
una superficie de 15,939.30 hectareas como resultado de la Convocatoria Nacional.

o Se asignaron recursos a 35 proyectos para realizar actividades de compensacién ambiental en
una superficie de 2,332.90 hectareas como resultado de la Convocatoria Especifica para Pueblos
Indigenas.

Pagina 79 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

o Se asignaron recursos a 12 proyectos para realizar actividades de compensaciéon ambiental en
una superficie de 810.90 hectdreas como resultado de la Convocatoria Especifica para
Ecosistema de Manglar.

o Se asignaron recursos a dos proyectos para realizar actividades de compensacién ambiental en
una superficie de 79 hectareas como resultado de la Convocatoria Especifica para la Reserva de
la Biésfera Gran Calakmul.

o Se asignaron recursos a 55 proyectos para realizar actividades de compensacién ambiental en
una superficie de 2,826.90 hectareas como resultado de la Convocatoria Especifica para el Tren
Maya.

Hectareas con acciones de restauracion forestal a través de proyectos de compensacién ambiental:

e Se realizaron acciones de restauracidon de suelos, reforestacidn, proteccion y mantenimiento en
ecosistemas degradados a través de proyectos de Compensacién Ambiental en 22,170.73 hectéareas.

Accion puntual 3.2.2 Promover la participacion de propietarios y poseedores de terrenos forestales en
proyectos de restauracion forestal integral multianuales y vincularlos con esquemas productivos o de
conservacion activa para promover la permanencia de la cobertura forestal recuperada.

El fortalecimiento a largo plazo de las iniciativas de restauraciéon forestal puede lograrse mediante la
vinculaciéon de los propietarios de terrenos forestales en actividades productivas. Estas acciones no solo
mejorarian las condiciones econdmicas de las regiones involucradas, sino que también servirian como
incentivo para la restauracién de areas degradadas intervenidas.

Para 2024 se programo realizar ajustes pertinentes al documento de términos de referencia. Estos ajustes se
centraran en la exploracion de posibles vinculos entre proyectos de restauraciéon y esquemas productivos,
buscando que proyectos de restauracién con justificacién y demostracién de su potencial ambiental, técnicoy
humano puedan establecer conexiones para implementar esquemas de produccién. Estos esquemas podrian
dirigirse hacia la obtencién de productos para autoconsumo o la generacién de productos para la venta local.
Ademas, se busca fomentar la conservacién activa que contribuya a la generacién sostenible de bienes y
servicios ambientales a lo largo del tiempo.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se concluyé la actualizacion del documento de los términos de referencia para consolidar un
mecanismo de vinculacién a esquemas productivos o de conservacion activa que permita ligarse con
el anexo técnico del Componente IIl. RFM, y que conlleva mejorar la integracion de los proyectos
técnicos de restauracion forestal, adicionalmente, a dicho documento se integran casos de éxito de
los proyectos asignados en el periodo 2020-2023.

e En el ejercicio 2024 se asignaron recursos a cuatro proyectos de restauracion forestal que integran
actividades productivas mediante el establecimiento de sistemas agroforestales en 23.3 hectareas
para 2025, contempla el establecimiento de especies forestales en secuencia con la siembra de
cultivos (agricolas y frutales) y en combinacién con practicas de conservacién de suelos.

Accion puntual 3.2.3. Impulsar proyectos de restauracion forestal integral multianuales a través de
mecanismos de concurrencia de recursos con los sectores privado y publico en dreas forestales degradadas
estratégicas y de interés de las partes.

En el marco de la aplicacion mecanismos de concurrencia con los sectores privado y publico, con la operacién
del Programa de Compensacion Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos Forestales, en 2023 se
definié la atencion de terrenos cuyo destino sea la creacion de zonas arboladas o bien los terrenos
actualmente arbolados en zonas urbanas y sus inmediaciones habilitados para su uso publico, propiedad de
los gobiernos Federal, Estatales y municipales, a través de la aplicacién de recurso de la federacién y/o en su
caso de los Gobiernos Estatales y Municipales, acciones que comprende la restauracién y mejoramiento de las
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condiciones ambientales de terrenos forestales de uso publico y que generan bienes y servicios ambientales
para la poblacion. En este sentido se darad seguimiento a los proyectos convenidos en 2023y los alcances que
se definan en 2024 a través de un informe anual.

Para 2024, se programé elaborar informe anual de seguimiento a los apoyos otorgados de restauracién en
bosques urbanos y periurbanos, en el marco de la participacién de los gobiernos Federales, Estatales y
Municipales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizaron tres talleres, referente a la restauraciéon de bosques urbanos y periurbanos a través del
Programa de Compensacién Ambiental, en conjunto con el Comando Norte de los Estados Unidos de
América (NORTHCOM) y el Servicio Forestal de los Estados Unidos de América (USFS), los primeros dos
talleres realizados en Ciudad de México y Sonora, tuvieron como objetivo mostrar las herramientas de
i-Tree disponibles para México y su uso, donde participé personal técnico de CONAFOR y de los
Gobiernos Estatales de Ciudad de México, Guerrero, San Luis Potosi, Sonora, Durango, Jalisco y
Chihuahua, y el Ultimo realizado en la Ciudad de México donde participé personal técnico de
CONAFOR y de los Gobiernos Estatales de Ciudad de México, San Luis Potosi, Sonora, Durango y
Chihuahua.

e Se realizaron reuniones de trabajo con personal académico de la Universidad de Guadalajara para
conocer el proyecto de restauraciéon del “Cerro de Cuatro” ubicado en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco y explorar posibles colaboraciones, asi como un recorrido de campo por parte de
personal técnico de CONAFOR para identificar las condiciones del sitio referido.

e El Proyecto de Restauracién y Proteccién Forestal del Bosque Urbano Centro Estatal de Cultura y
Recreacién Tangamanga I, en San Luis Potosi se encuentra en fase de ejecucion de los trabajos de la
primera anualidad, mismas que se han sido supervisadas por personal técnico de la CONAFOR.

e El Proyecto de Restauracién del Parque La Sauceda, en Hermosillo, Sonora, se encuentra ejecutando
las actividades comprometidas en la primera anualidad, para corroborar los avances se han realizado
visitas de supervisién por personal técnico de la CONAFOR.

e Se finiquité satisfactoriamente el proyecto Bosque San juan de Aragén, Ciudad de Meéxico,
ejecutdndose obras de conservacidn, restauracién y sanidad forestal en 16 hectareas.

e Se realizé el pago de 10.9 mdp a los gobiernos estatales de la Ciudad de México, San Luis Potosi y
Sonora, derivado de los proyectos asignados de restauracién de bosques urbanos para la ejecucidon
de los trabajos convenidos.

Accion puntual 3.2.4. Impulsar acciones de restauracion forestal integral multianuales en dreas degradadas
ubicadas en regiones de alta vulnerabilidad al cambio climdtico, basadas en un enfoque de adaptacion de
comunidades y ecosistemas.

A través de esta accién puntual se realizan las modificaciones pertinentes a los instrumentos que norman y
orientan la ejecucién de los proyectos de restauracion tales como; areas elegibles y criterios de prelacion, con
la finalidad de focalizar dreas en las que se puedan ejecutar acciones en campo y en regiones forestales que
presenten vulnerabilidad al cambio climatico de acuerdo con la informacién oficial disponible, con lo que se
contribuye a disminuir el impacto en las regiones forestales del pais beneficiando la permanencia de la
biodiversidad y mejora en la calidad ambiental para la sociedad.

Para 2024, se pretende actualizar los criterios de prelacion con la finalidad de beneficiar y orientar los recursos
a los terrenos forestales y preferentemente degradados y a los ejidos, comunidades y pueblos indigenas
asentados en las areas forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se integraron y definieron las areas elegibles empleando los insumos y aplicando metodologias. Asi
mismo, se ha revisado el anexo técnico del Componente III. RF que contiene los criterios generales y
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especificos para la integracién y ejecucion de los proyectos de restauracién forestal en 2025,
documentos técnicos que fortalecen y consolidan la estrategia de MIT (areas elegibles del componte
III. RF, guia de elaboracidon de proyectos técnicos de restauracion forestal, anexo técnico del
componente y sus criterios de prelacién, asi como el procedimiento para la asignacién), estos
instrumentos permitirdn la focalizacion de regiones prioritarias para la ejecucién de acciones en
campo y permitirdn que la operacién del programa de la posibilidad de que el impacto sea en favor
de zonas de vulnerabilidad al cambio climético.

Accion puntual 3.2.5. Diseiar e implementar acciones de restauracion en dreas dfectadas por incendios
forestales, que promuevan la regeneracion natural, el control de erosion y la infiltracién, con la finalidad de
favorecer la recuperacion de estas dreas.

Los incendios constituyen otra causa significativa de deforestacién y cambio de uso del suelo, lo cual provoca
dafios en la vegetacion, biodiversidad y suelos en areas forestales, la restauracién de estos sitios considera
devolver en el tiempo su estructura, composicién, diversidad de especies y funcionamiento de la manera mas
cercana a su estado inicial.

Para coadyuvar en la disminucidn de la deforestacién de areas afectadas por incendios forestales, como parte
del proceso de la asignacién de apoyos integrales para restauracién forestal del Componente III. RFM de las
Reglas de Operacién 2024, se programo realizar un informe en donde se plasmaran las acciones a ejecutar,
para ello se identificardn los proyectos técnicos asignados, que fueron afectados por incendio y muestren
evidencia de los dafios causados en el terreno.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seidentificaron los proyectos vigentes de la asignacion 2021-2023 y que al momento de su asignacion
tenian como principal caracteristica la perturbacién del ecosistema forestal a causa de un incendio
forestal, con lo que se inicié la integraciéon de la evidencia documental de las condiciones actuales de
los sitios, que serviran como insumo para la elaboracién del documento final.

e De los apoyos 2024, y tomando como insumo los poligonos de areas incendiadas, al mes de
diciembre se identificaron 5 proyectos que como origen de la perturbacién del ecosistema forestal
fue a causa de un incendio forestal, en estos se realizardn acciones de restauracion forestal en 298
hectareas con una inversién de 6.84 mdp.

e Seintegrod el informe sobre las acciones de restauracion ejecutadas en areas afectadas por incendios
forestales, en este se plasman las actividades, superficies, montos e impactos que se desprenden de
la intervencién con acciones de restauracién forestal.

Accioén puntual 3.2.6. Fortalecer la generacion de conocimiento y transferencia de tecnologia en materia de
restauracion forestal integral bajo el enfoque de manejo integrado del territorio.

A través de esta accidén puntual se promueven las practicas de restauracién forestal en predios con recursos
asignados, con la finalidad de garantizar el éxito de los proyectos que tienen como objetivo contribuir a la
recuperacion de la productividad de los ecosistemas forestales degradados.

Para 2024 se program¢ realizar dos talleres sobre la implementacién de los proyectos de restauracién forestal
donde participen las personas beneficiarias y asesores técnicos con el objetivo de dar a conocer las técnicas y
practicas conforme lo establecido en la guia técnica para la elaboracion de los proyectos de restauracién
forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Serealizaron dos talleres de capacitacién sobre la implementacién de proyectos de restauracion:
o Taller de capacitacién “Actualizacién del Anexo Técnico del Componente III. Restauracion Forestal de

Microcuencas y Regiones Estratégicas y revision de metas 2024", que tuvo como objetivo instruir a
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las personas asesoras técnicas involucradas en la elaboracién de proyectos, correspondientes a
14 PDF, sobre los principales cambios del Anexo Técnico del Componente en 2024, del
procedimiento para el dictamen y asignacion de apoyos, areas elegibles y aspectos a considerar
en la integracion de los Proyectos Técnicos de Restauracidn Forestal (PTRF).

o Taller de capacitacidn “Actualizacién y reforzamiento del monitoreo de las acciones de
restauracién forestal” dirigido a asesores técnicos, beneficiarios y personal de la PDF de Oaxaca,
cuyo objetivo fue esclarecer en campo las acciones encaminadas al monitoreo dentro del marco
de los PTRF.

Accion puntual 3.2.7. Armonizar los programas de restauracion con la declaracion de la Asamblea General de
la ONU de marzo de 2019, que establecio el periodo del 2021 al 2030, como la década para la restauracion de
los ecosistemas.

Para 2024 se programé revisar las potenciales acciones que México puede aportar a la declaracién de la
Asamblea General de la ONU de marzo de 2019, en la que se establecié el periodo del 2021 al 2030 como la
década para la restauracién de los ecosistemas. Por lo anterior, se program6 elaborar un informe que indique
superficie, inversién y conjunto de acciones de restauracion forestal, considerando las directrices que el pais
determine, derivado del acuerdo suscrito para la participacién en esta iniciativa.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seintegré el informe técnico que contiene la superficie, inversién y acciones de restauracion forestal,
que abonaran al documento de la estrategia de intervencién del Decenio de las Naciones Unidas
sobre la Restauracién de los Ecosistemas (2021-2030), documento que se entregard a la Unidad de
Asuntos Internacionales y Fomento Financiero.

Estrategia 3.3. Implementar la Estrategia de Integracién para la Conservacion y el Uso
Sustentable de la Biodiversidad en el Sector Forestal en el marco de la Estrategia Nacional
sobre Biodiversidad de México

Uno de los grandes retos del sector forestal es garantizar que las préoximas generaciones cuenten con los
recursos forestales y la biodiversidad necesarios para su bienestar y desarrollo. De acuerdo a lo anterior, es
indispensable para el pais continuar fortaleciendo la integracién de la biodiversidad en las actividades tanto
del sector forestal como de los sectores productivos, lo que significa incluir acciones de conservacion y uso
sustentable de la diversidad biolégica en los planes, programas, y politicas sectoriales e intersectoriales.

La Estrategia de Integracién de la Conservacién y el Uso Sustentable de la Biodiversidad en el Sector Forestal
(ENBIOFOR) fue desarrollada de forma participativa y estd alineada a la Estrategia Nacional sobre
Biodiversidad de México (ENBIOMEX) y con el PNF 2020-2024. Tiene como objetivo impulsar el desarrollo
forestal sustentable integrando el enfoque de la conservacién y uso sustentable de la biodiversidad, como un
medio para mejorar las condiciones de vida de las personas que viven en las zonas forestales y asegurar la
provision de servicios ambientales necesarios para el desarrollo del pais.

Accion puntual 3.3.1. Promover la produccion forestal sustentable conforme a criterios de conectividad entre
ecosistemas a nivel paisaje, conservacion, manejo y uso de la biodiversidad.

A través de esta accion se promueve la produccién forestal sustentable a través de la generacion de productos
y servicios de valor agregado que consideran criterios de conservacién, uso de la biodiversidad, sistemas
productivos alternativos, promocién de buenas practicas, apertura de mercados de madera certificada,
cadenas productivas y redes de valor.

Pagina 83 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Para 2024, se programé realizar un webinar sobre practicas de conservacién de la biodiversidad en predios
con certificacion forestal, dirigido principalmente a silvicultores y asesores técnicos con el objetivo de impulsar
la conservacion de la biodiversidad y la certificacidon en predios con autorizacién de aprovechamiento forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizé la planeacion del evento, el cronograma de actividades, la agenda, y se realizaron las
gestiones para contar con la participacién de los ponentes.

e Se llevé a cabo el webinar “Prdcticas de conservacién de la biodiversidad en predios con certificacién
forestal” el cual tuvo como ponentes al M.C. José Galvan, de Foresty Manager de Preferred by Nature
México; al M.C. Martin Gerardo Garcia Romero, representante legal de Ecosistemas y Medio Ambiente
Sierra Madre S.C.; y al C. Guillermo Galvan Hernandez, presidente del comisariado del Ejido Caoba, del
municipio Othén P. Blanco, Quintana Roo. Se tuvo la participacion de 112 personas y se dirigid a
silvicultores, asesores técnicos y publico en general.

Accion puntual 3.3.2. Fortalecer la restauracion forestal con criterios de conservacion y uso sustentable de la
biodiversidad.

A través de esta linea de accién se fortalecen las acciones de restauracién forestal mediante acciones que
fomenten la conectividad de los ecosistemas, permitiendo que la biodiversidad de ciertas zonas pueda
mantenerse o incrementarse uniendo areas desprovistas de vegetacién mediante la aplicacién de técnicas
puntuales para lograr la interconectividad; asimismo, se considera establecer practicas que permitan el
establecimiento de habitats de aves, mamiferos, insectos y otras poblaciones, como resultado de la vegetacion
establecida.

Para 2024 se programod realizar un taller a asesores técnicos y las personas beneficiarias a fin de dar a conocer
las buenas practicas que fomentan la conectividad de los ecosistemas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevé a cabo el taller “Actualizaciéon del monitoreo de las acciones de Restauracién Forestal del
Reglas de Operacién 2024" con enfoque en las practicas de manejo de la biodiversidad, esto con el
objetivo de presentar a las personas encargadas de la toma de datos y sequimiento de las actividades
de monitoreo de las acciones de Restauracion Forestal.

Accién puntual 3.3.3. Impulsar la conservacion y proteccion de la biodiversidad en los ecosistemas forestales
mediante los esquemas de pago por servicios ambientales.

Mediante esta accién puntual se promueve, la implementacion de esquemas de PSA como instrumentos
econdémicos para la conservacién, que reconocen e incentivan a los duefios y poseedores de los ecosistemas
forestales a realizar buenas practicas de manejo y conservacion tanto de los ecosistemas como de la
biodiversidad que en ellos habita.

Lo anterior, con un enfoque de “conservacién activa”, lo cual implica la realizacién de actividades y buenas
practicas de conservacién compatibles con la implementacién de actividades de manejo y productivas que
promuevan el desarrollo comunitario dentro de un esquema de manejo integrado de la biodiversidad.

Ejemplo de buenas practicas establecidas en los términos de referencia del PSA son la proteccion de los sitios
de anidacién, reproduccion y alimentacién de las especies y el monitoreo comunitario de la biodiversidad con
el protocolo BIOCOMUNI.

Para potenciar las acciones de conservacion de la biodiversidad, en el marco de la implementacién de los
esquemas de PSA, la CONAFOR promueve la focalizacién en dareas naturales protegidas, el enfoque de
conectividad y corredores biolédgicos mediante el uso de herramientas metodoldgicas y conceptuales.
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Asimismo, en Reglas de Operacion se incentiva con puntaje a las personas solicitantes que cuenten con areas
destinadas voluntariamente a la conservacion.

Para 2024 se programé incorporar 275 personas beneficiarias del PSA que promueven acciones para la
conservacion la biodiversidad en los ecosistemas forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se incorporaron 349 proveedores de servicios ambientales que promueven la conservacién y
proteccién de la biodiversidad en los ecosistemas forestales en una superficie de 342,519.38
hectareas y un monto total asignado de 707.82 mdp.

Accion puntual 3.3.4. Promover la prevencion y manejo del fuego, el combate de plagas y enfermedades en
terrenos forestales con alto valor, para minimizar los riesgos para la biodiversidad, considerando los
escenarios de cambio climdtico.

Mediante esta accién puntual se promueve la participacidn activa de las personas duefias y poseedoras de los
ecosistemas forestales en el tema de prevencion, manejo del fuego y de contingencias fitosanitarias, para
proteger los ecosistemas con alto valor ambiental a fin de evitar o minimizar los dafios. La participacién de las
personas beneficiarias en la proteccidon de los ecosistemas se llevard a cabo a través de la organizacién
comunitaria de brigadas para, proteccién, prevenciéon y manejo del fuego, asi como el monitoreo de plagas y
enfermedades.

Para 2024 se programé que 920 personas beneficiarias del PSA promuevan la prevencién, proteccién y
manejo del fuego, plagas y enfermedades en terrenos forestales con altos valores ambientales, a través de los
apoyos de PSA.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Un total de 927 ejidos y comunidades han entregado informes de actividades en donde se han
realizado actividades que promueven la prevencién del fuego, plagas y enfermedades en terrenos
forestales de alto valor, en areas de atencién prioritaria a través de proyectos de PSA.

e Se compartié a la Gerencia de Manejo de Fuego el listado de beneficiarios PSA, que cuentan con
brigada para la prevencién y combate de incendios forestales para su consideracién en las cuestiones
operativas de Manejo del Fuego.

Accion puntual 3.3.5. Conservar la diversidad genética forestal y promover el mejoramiento genético de
especies de vegetacion forestal prioritaria, para incrementar la capacidad de adaptacion de los ecosistemas
forestales a los impactos del cambio climdtico.

En el ejercicio fiscal 2024 no se programaron acciones en contribucién a la presente accién puntual.

Accion puntual 3.3.6. Impulsar y apoyar acciones para el fortalecimiento y desarrollo de conocimientos y
capacidades de servidores publicos, técnicos y productores forestales en el manejo, conservacion y uso
sostenible de la biodiversidad en ecosistemas forestales.

A través de esta accidon puntual se realizan cursos y/o talleres de difusién de las Reglas de Operacion,
capacidades gerenciales y técnicas para fortalecer y desarrollar conocimiento y capacidades a los productores
forestales.

Asimismo, se llevaran a cabo acciones de formacidn relacionadas con el sector forestal que promuevan el
conocimiento como contribucién para conservar, proteger, restaurar y aprovechar en forma optima y
sustentable los recursos forestales del pais; para lo cual se fomentara el desempefio del servicio social y
practicas profesionales del sector universitarios, becas de capacitacién externa y de vinculacién universitaria, y
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se apoyara a la realizacién de actividades de capacitacion orientadas a productores, silvicultores, indigenas,
mujeres y jévenes.

Para 2024 se programé obtener los siguientes resultados:

e Llevar a cabo 441 acciones de capacitacién, divulgacién de tecnologias y cultura forestal realizadas
para fortalecer los conocimientos y capacidades de los actores del sector forestal y poblacién en
general.

e Otorgar 200 becas de capacitacidon externa y de vinculacién universitaria para apoyar acciones en el
fortalecimiento y desarrollo de conocimientos y capacidades en el sector forestal.

e Realizar 3182" actividades de capacitacién (cursos y talleres) mediante los apoyos para el desarrollo de
capacidades gerenciales y técnicas.

e Elaborar el Programa Anual de Capacitacion (PAC) para los servidores publicos de la CONAFOR.

e Elaborar el PAC dirigido a los actores involucrados en el sector forestal y poblaciéon en general del
Centro de Formaciéon Forestal (CEFOFOR).

e Realizar 100 talleres de difusién?? de las Reglas de Operacién 2024 dirigidos al publico objetivo del
Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar.

e Elaborar cinco materiales de difusién sobre Derechos y Obligaciones.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Acciones de capacitacion, divulgacion de tecnologias y cultura forestal realizadas para fortalecer los
conocimientos y capacidades de los actores del sector forestal y poblacién en general:

e Serealizaron 481 acciones de capacitacién, divulgacién de tecnologias y cultura forestal, las cuales se
dividen en: 33 cursos de Capacitacidn Interna, 230 cursos de capacitacién externa, 18 cursos de
Transferencia de Tecnologias y 200 de Divulgacién de la Cultura Forestal.

Becas de capacitacién externa y de vinculacién universitaria otorgadas a las personas para apoyar acciones en
el fortalecimiento y desarrollo de conocimientos y capacidades en el sector forestal:

e Se otorgaron 236 becas, de las cuales 93 fueron de vinculaciéon universitaria y 143 para personas
externas a la CONAFOR, en ambos casos para contribuir a las labores propias de la CONAFOR y para
la asistencia de actividades propias del sector forestal. Del total de las becas 102 fueron otorgadas a
hombres y 134 a mujeres.

e A través de las becas de vinculacion universitaria la CONAFOR contd, durante el afio, con personas
que apoyan, con su talento a la gestién institucional del desarrollo forestal sustentable

Cursos y talleres de capacitacion para el desarrollo forestal sustentable apoyados:

e Se apoyaron 318 cursos y talleres para el desarrollo de capacidades y habilidades de personas
beneficiarias orientadas al desarrollo forestal sustentable.

Programa Anual de Capacitacion (PAC) elaborado y realizado para los servidores publicos de la CONAFOR:

e Se realizé un proceso de deteccion de necesidades de capacitacion a nivel nacional con la
participacién de 552 personas, de las cuales fueron 281 mujeres y 271 hombres, identificando cursos
trasversales, cursos gerenciales o directivos y cursos especificos.

e Seintegro el Programa Anual de Capacitacion 2024.

2'La meta se modificé de 517 a 318 cursos y talleres de capacitacion para el desarrollo forestal sustentable.

2 La meta se modificé de 250 a 100 talleres de difusién de las Reglas de Operacién 2024 dirigidos al publico objetivo del Programa Desarrollo
Forestal Sustentable para el Bienestar.
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e Serealizaron 28 cursos de capacitacién: 1.- Masculinidades, con la participacidn de 72 personas, de las
cuales 62 son hombres y 10 mujeres. 2.- Certificacion en la competencia de CONOCER EC0301, con la
participacidn de siete personas, de las cuales dos son hombres y cinco mujeres. 3.- Certificacion en la
competencia de CONOCER EC0217.01, con la participaciéon de nueve personas, seis son hombres y
tres mujeres. 4.- Metodologias para la gestion de procesos en la institucién (enfoque en el servicio
publico), con la participacién de 20 personas, 10 son hombres y 10 mujeres. 5.- Prevencién de delitos
electorales y faltas administrativas, con la participacién de 226 personas, de las cuales 132 son
hombres y 94 mujeres. 6.- Curso de induccién con la participacién de 39 personas, de las cuales 16
son hombres y 23 mujeres; 7. Técnicas para hablar en publico, con la participacién de 20 personas, 11
hombres y nueve mujeres. 8.- Induccién a la CONAFOR, con la participaciéon de 19 personas, de las
cuales 9 son hombres y 10 mujeres. 9.- Dos cursos de Administracién del tiempo, con la participacién
de 41 personas, de las cuales 15 son hombres y 26 mujeres. 10- Tres cursos de Liderazgo y trabajo en
equipo, con la participacién de 51 personas, de las cuales 34 son hombres y 17 mujeres. 11- Técnicas
para hablar en publico, con la participacién de 15 personas, de las cuales 6 son hombres y 9 mujeres.
12.- Relaciones humanas, con la participacién de 38 personas, de las cuales 22 son hombres y 16
mujeres. 13.- Prevencién de delitos electorales y responsabilidades administrativas, con la
participacién de 49 personas, de las cuales 30 son hombres y 19 mujeres. 14.- Violencia politica en
razén de género, con la participacion de 3 personas, de las cuales 2 son hombres y 1 mujer. 15.-
Actualizacién fiscal, con la participacién de 17 personas, de las cuales 3 son hombres y 14 mujeres.
16.- Administracién del tiempo, con la participacién de 15 personas de las cuales 9 son hombres y 6
son mujeres. 17.- Liderazgo y trabajo en equipo, con la participacién de 19 personas de las cuales 9
son hombres y 10 son mujeres. 18.- Técnicas para hablar en publico, con la participacién de 20
personas de las cuales 13 son hombres y 7 son mujeres. 19.- Excel basico, con la participacién de 16
personas de las cuales 6 son hombres y 10 son mujeres. 20.- Excel avanzado, con la participacién de
22 personas de las cuales 7 son hombres y 15 son mujeres. 21.- Liderazgo para la accién y
empoderamiento para la mujer, con la participaciéon de 37 mujeres. 22.- Soluciones basadas en la
naturaleza, con la participacion de 65 personas de las cuales 39 son hombre y 26 son mujeres. 23.-
Open foris, con la participacion de 24 personas de las cuales 18 son hombres y 6 son mujeres. 24.- Sci-
100 basico (2 grupos), con la participaciéon de 59 personas de las cuales 27 son hombres y 32 son
mujeres. 25.- Formacién de pilotos para vehiculo aéreo no tripulado (RPAS), con peso maximo de
despegue de hasta 25 kgs, con la participacién de 14 personas de las cuales 12 son hombres y 2 son
mujeres. 26.- Construyendo ambientes respetuosos: igualdad, comunicacién y prevencion del acoso
en el trabajo, con la participaciéon de 1,147 personas de las cuales 917 son hombres y 230 mujeres.
27.- Estrategias de gobernanza y gestion local en el territorio, con la participaciéon de 26 personas de
las cuales 13 son hombres y 13 mujeres. 28.- Induccién a la CONAFOR, con la participacién de 6
personas de las cuales 3 son hombres y 3 mujeres.

Programa Anual de Capacitacién elaborado para actores involucrados en el sector forestal y poblacion en
general:

e Se dio seguimiento a la implementacion del Programa Anual de Capacitacién elaborado para actores
involucrados en el sector forestal y poblacién en general con los 10 cursos impartidos.

Cursos de difusién de las Reglas de Operacion 2024 impartidos al publico objetivo del Programa Desarrollo
Forestal Sustentable para el Bienestar:

e Se realizaron 103 talleres de difusidon de las Reglas de Operacién, con la participacion de 2,344
personas, de las cuales 1,706 fueron hombres y 638 mujeres, del total 498 se declaran como de
origen indigena.

Material elaborado sobre los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de apoyos de la CONAFOR:

e Seelaboraron cinco materiales sobre derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de apoyos
de la CONAFOR.
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Accion puntual 3.3.7. Armonizar el marco juridico para la integracion de la biodiversidad y de los escenarios
de cambio climdtico en los planes y programas del sector forestal.

Con esta accidén puntual se pretende documentar el avance de la integracion de la Biodiversidad en acciones
del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar a través de Reglas de Operacién.

Lo anterior, con el propdsito de identificar el cumplimiento de las metas de integracion de la biodiversidad,
adaptacién y mitigacién ante el cambio climatico en el sector forestal. Esto permitira identificar vacios y
oportunidades para enriquecer las acciones posteriores en el tema y proponer mejoras en Reglas de
Operacion.

Para 2024 se programd un informe de avance de la inclusiéon de aspectos de biodiversidad en el Programa
Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar a través de Reglas de Operacién, considerando su alineacion
a los objetivos del Marco mundial Kunming-Montreal de la diversidad bioldgica.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboré un informe que considera la identificacién de aspectos sobre conservacién de la
biodiversidad, adaptacién y mitigacién al cambio climatico, en el marco de las Reglas de Operacion
2024 del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar. Andlisis de los siguientes
apartados de Reglas de Operacién:

o Criterios generales de prelacién aplicables a los Componentes de ROP 2024.

o Criterios de Prelacién especificos para cada uno de los conceptos de apoyo. Revisién de
documentos complementarios de los cinco componentes de apoyo, Términos de Referencia
(TDR) y Anexos Técnicos para identificar especificaciones que atiendan el tema de conservacion
de la Biodiversidad y Cambio Climatico.

PSA para la zona Selva Lacandona en el estado de Chiapas.

Andlisis comparativo de Reglas de Operacion del 2019-2024 para resaltar el avance de la
integracién de la conservacién de la biodiversidad y adaptacién y mitigacién del cambio en el
Programa Desarrollo Forestal Sustentable.

Accioén puntual 3.3.8. Promover, formalizar y fortalecer la coordinacién interinstitucional para potenciar las
acciones en materia de conocimiento, manejo, conservacion y uso sustentable de la biodiversidad en
ecosistemas forestales, asi como medidas de adaptacion y mitigacion ante el cambio climdtico.

A través de esta accidn puntual se dara a conocer la posicion de México ante los compromisos internacionales
en materia de cambio climatico a los que esta suscrito el pais y, que a su vez, fomentan acciones de manejo,
conservacién y uso sustentable de los ecosistemas forestales.

Asimismo, se continuard con el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional, con el objetivo de
robustecer las medidas de adaptacién y mitigacidn en el sector forestal ante los efectos del cambio climatico y
con ello impulsar el bienestar de la sociedad mexicana.

Para 2024 se programé realizar un reporte sobre los posicionamientos del sector ambiental en materia de
cambio climatico.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e En colaboracion con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales (UCAI) de la SEMARNAT, se
brind6 apoyo en la revision de los siguientes posicionamientos durante el primer trimestre de 2024:

o En materia de adaptaciéon y mitigacién del cambio climatico: - Se revisé y se emitieron

comentarios al tercer borrador de la Declaracion de Kingstown, establecida en el marco de la VIII

Cumbre de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad de Estados Latinoamericanos
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y Caribefios (CELAC). - Se proporcionaron insumos que permitieron laborar la submission o
recomendaciones nacionales para establecer el Programa de Trabajo de Emiratos Arabes Unidos
y Belém, en el “Marco de Emiratos para la Resiliencia Climatica Global”. - Se emitieron
comentarios a la propuesta de Programa de Trabajo y Presupuesto 2025-2026 del Comité de
Politica Ambiental (EPOC, por sus siglas en inglés) de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE). - Se emitieron comentarios al borrador de la contribucién de la
Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente (UNEA) al Foro Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF) bajo el tema “Reforzar la Agenda 2030 y erradicar la
pobreza en tiempos de multiples crisis: la entrega efectiva de soluciones sostenibles, resilientes e
innovadoras”. En materia de mecanismos de mercado de carbono: - Se respondié la encuesta de
experiencias "Fijacién del precio al carbono en una combinacién de politicas climaticas" de la
Alianza de Banco Mundial para la Implementaciéon de un Mercado de Carbono. En materia de
accion para el empoderamiento climatico: - Se proporcionaron insumos que permitieron
elaborar la submission o recomendaciones nacionales sobre el avance del cumplimiento del Plan
de Accién para el Empoderamiento Climatico (ACE, por sus siglas en inglés) acordado en la
COP27.

En materia de perspectiva de género y cambio climatico: - Se proporcionaron insumos que
permitieron elaborar la submission sobre los avances nacionales en materia de género y cambio
climatico para el alcance de los objetivos del Programa de Trabajo de Lima y su Plan de Accién de
Género establecido en la 25° Conferencia de las Partes (COP25). - Se respondié un cuestionario
para la integracién del X Informe Periddico ante la Convencién sobre Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y del Informe sobre la Plataforma de Accién
de Beijing (PAB).

En materia de financiamiento climatico: - Se revisé y se emitieron recomendaciones al
documento “Potencial para canjes de deuda por clima y naturaleza en América Latina y el
Caribe”, del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). En materia de
biodiversidad: - Se revisé y se emitieron comentarios al proyecto "Sexto Plan de Trabajo
Conjunto" del Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB) y la Convencion sobre los Humedales
(RAMSAR).

e En colaboracién con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales (UCAI) de la SEMARNAT, se
brindé apoyo en la revisién y proporcion de insumos de los siguientes posicionamientos durante el
segundo trimestre de 2024:

o

En materia de adaptacion y mitigacion del cambio climatico: - Se revis6 y se emitieron
comentarios al borrador del “Plan de actuacion en materia de bosques de la FAO: de la vision a la
accion (2024-2031)", en preparacion al 27° periodo de sesiones del Comité Forestal (COFO) de la
Organizacion las Naciones Unidas para la Alimentacion (FAO, por sus en inglés). - Se
proporcionaron aportaciones del sector forestal para la participacion de la delegacion mexicana
en el grupo “Unidos por nuestros bosques” en el marco de 192 Sesidn del Foro de las Naciones
Unidas sobre Bosques (FNUB19). - Se emitieron comentarios y observaciones al borrador de la
Declaracion Ministerial del Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) del Consejo Econédmico y Social
(ECOSOC) de las Naciones Unidas. - Se revisaron el plan de trabajo y el desarrollo del informe de
la iniciativa “Horizonte 2030 a nuestro alcance: perspectivas ambientales para la cooperacién en
América del Norte” coordinado por la Comision para la Cooperacion Ambiental (CCA) en el marco
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). - Se emitieron observaciones a los
temas considerados en la agenda provisional de la tercera reunién del Grupo de Trabajo de
Medio Ambiente y Sostenibilidad Climatica (ECSWG) del Grupo de los Veinte (G-20).

En materia de salvaguardas ambientales y sociales: - Se proporcionaron insumos a los
documentos sobre requisitos para el desarrollo y la evaluacién de metodologias para el
mecanismo establecido en el Articulo 6.4 y las actividades vinculadas con las remociones en el
mecanismo del Articulo 6.4 del Acuerdo de Paris.

En materia de biodiversidad: - Se proporcionaron insumos del sector forestal para la elaboracién
del Informe Nacional trienal para la COP15 sobre la aplicacién de la Convencién Relativa a los
Humedales de Importancia Internacional Especialmente como Habitat de Aves Acudticas
(RAMSAR).
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e En colaboracién con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales (UCAI) de la SEMARNAT, se
brindé apoyo en la revisién y proporcion de insumos de los siguientes posicionamientos durante el
tercer trimestre de 2024:

o En materia de cambio climatico: el 18 de septiembre se participé en una reunién del Grupo de
Trabajo de sobre Clima, Cambio Atmosférico y Bosques (GT-CACF) de la Comisioén Forestal para
América del Norte (COFAN), en la cual se planteé el tema de adaptacién al cambio climatico para
tener una perspectiva trinacional, asi como buscar colaboraciones en el tema. Se asistié a
reuniones de planeacién para el Seguimiento de Desarrollo de Capacidades en AbE, asimismo se
apoyé en la elaboracién del Material para la homologacién de Conceptos: “Visién Institucional de
Cambio Climatico y AbE del Sector Forestal” para el Proyecto "Cumbres Resilientes". El 23 de
agosto se asistid a una reunién con INECC para el seguimiento a la informacién que se
compartird sobre el posicionamiento de México en el 1BTR. El 26 de septiembre se emitieron
comentarios al Proyecto "Diagndstico de las acciones de politicas de conservacidn que afectan a
la deforestacién de las ANP", en especifico al Producto 8 "Monitoreo de los cambios de uso del
suelo y las emisiones de GEI derivadas de la deforestacion en ANP de México" contribuyendo al
efecto de las politicas de conservacién en las areas naturales protegidas (ANP).

e Se realiz6 la revisidn de la propuesta metodolégica para la evaluacién y monitoreo de la capacidad
adaptativa de personas productoras de comunidades rurales en los principales sectores productivos
de México, solicitado por la UCAI referente a la segunda sesién del comité asesor del proyecto
“Planeacién del uso de suelo e innovacién financiera para aumentar la resiliencia al cambio climatico
de México” (SAbERES) implementado por World Resources Institute México (WRI México) y financiado
por el Gobierno de Alemania mediante su Iniciativa Climatica Internacional (IKI, por sus siglas en
aleman) realizada el 22 de noviembre.

Asimismo, Para 2024 se programé elaborar informe general de las acciones para impulsar la participacién de
personas jovenes de comunidades rurales en la toma de decisiones para conservacion de la biodiversidad en
sus territorios.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 29 de noviembre se llevé a cabo el "Encuentro virtual de mujeres y hombres jévenes: El valor de la
transmisién y preservacion de los saberes y conocimientos tradicionales para la conservacion de la
biodiversidad", con la participacién de 45 mujeres y 33 hombres de la poblacion juvenil estudiantil de
los Centros de Educacion y Capacitacién Forestal (CECFOR).

Accion puntual 3.3.9. Desarrollar, fortalecer y promover el uso de los sistemas de monitoreo y evaluacion de
la biodiversidad en ecosistemas forestales prioritarios.

El desarrollo de esta accién permitird contar con informacién sistematizada del Inventario Nacional Forestal y
de Suelos sobre la biodiversidad forestal, que sea Util para apoyar el desarrollo, implementacién y evaluacién
de estrategias nacionales, politicas y programas publicos, proyectos e iniciativas orientadas a fomentar la
conservacidn y uso sustentable de la biodiversidad en el marco de la Estrategia Nacional que Biodiversidad de
México.

A partir de la informacién actualizada del Inventario Nacional Forestal y de Suelos (INFyS), correspondiente al
ciclo de muestreo 2015-2020, y de las herramientas de consulta y reporte desarrolladas, se continuda
realizando el analisis del conjunto de datos sobre biodiversidad, con la finalidad de ampliar el nimero de
indicadores estadisticos y geoespaciales sobre la composicion y distribucion de especies dominantes y de
mayor interés, que sean de utilidad como fuente de informacién e insumos para distintos actores publicos,
privados y de la sociedad civil, instituciones de educacién e investigacion, y publico en general, enfocados al
uso sustentable, conservacién y restauracién de los ecosistemas forestales.
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Para 2024, se program realizar la actividad siguiente:

e Actualizacion del conjunto de datos depurado e integrado de los indicadores e informacion estadistica
y geoespacial del INFyS relativos a la biodiversidad.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se generd el conjunto de datos depurado e integrado que muestra la distribuciéon nacional del indice
de biodiversidad de Shannon-Weaver, de acuerdo con el analisis geoestadistico de los datos del tercer
ciclo del INFyS 2015-2020.

e Elindice de biodiversidad de Shannon-Weaver para el INFyS 2015-2020 se generé con la finalidad de
contar con informacién sistematizada sobre la biodiversidad forestal, la cual serad publicada en un
formato accesible en la plataforma del IDEFOR; se prevé que este indice contribuya al disefio de
politicas, programas o proyectos orientados a la conservacioén y uso sustentable de la biodiversidad
en el sector forestal.
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Objetivo 4. Impulsar en el sector forestal un nuevo modelo de gobernanza,
pluralidad y participacion social y ciudadana efectiva e incluyente.

Estrategia 4.1. Fortalecer la participacidn social y ciudadana efectiva e incluyente que incida
en el diseio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas que atiendan las necesidades y
aproveche los potenciales del sector forestal.

Con esta estrategia se promueven mecanismos especificos para fortalecer la instalacion, operacion,
priorizacion y articulado de temas prioritarios de politica publica a abordar en el Consejo Nacional Forestal.

Accion puntual 4.1.1. Disefar e implementar metodologias de planeacion participativa, activa, plural y
culturalmente adecuadas en el diseio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas del sector forestal.

A través de esta accion puntual se promueve la planeacién participativa, activa y plural, en el disefio, ejecuciéon
y evaluacién de politicas publicas del sector forestal.

Para 2024 se programé elaborar un documento que recopile y priorice temas del sector forestal para ser
analizados, generar propuestas y opiniones, en el marco de las atribuciones del Consejo Nacional Forestal
(CONAF).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se emiti6 la solicitud a los Comités Técnicos del CONAF, para realizar los ajustes a sus programas de
actividades, conforme a la retroalimentacién recibida en sesién del CONAF.

e Se elaboré documento que recopila y prioriza los temas preexistentes de politica publica para incidir
en la atencién de las atribuciones del CONAF.

e Sedio seguimiento a cuatro sesiones ordinarias del CONAF y a 14 sesiones de sus Comités Técnicos.

Accion puntual 4.1.2. Fortalecer la participacion amplia y publica a través del CONAF, los Consejos Estatales
Forestales y otras plataformas de participacion y consulta que permitan llevar a cabo procesos deliberativos,
periddicos y permanentes para fortalecer el desarrollo sostenible del sector forestal.

A través de esta accién puntual se impulsa la operacién, funcionamiento y fortalecimiento de las sesiones,
periddicas y permanentes del CONAF y los Consejos Estatales Forestales para fortalecer el desarrollo
sostenible del sector forestal.

Para 2024 se programo la realizacion de cuatro sesiones ordinarias del CONAF, y la operacién de 21 Consejos
Estatales Forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Reuniones ordinarias realizadas del Consejo Nacional Forestal:

e El 22 de febrero se llevd a cabo la 682 Sesion Ordinaria del CONAF a través de medios tecnolégicos
audiovisuales (plataforma Webex) y de manera presencial en la que se abordaron los siguientes
temas:

o Informes: a. Seguimiento de Acuerdos; b. Informe anual de actividades de los Comités
Técnicos del CONAF 2023 y Programa de actividades 2024; c. Informe de resultados 2023 de
los programas de apoyos de la CONAFOR.

Actualizacion de integrantes del CONAF en el Comité Mixto del FFM.

Propuesta de Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico y de la LGDFS en lo relativo
a Proyectos o Actividades de Mitigacion del Mercado Voluntario de Carbono y otros
Instrumentos Econédmicos.
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e El 13 de junio se llevé a cabo la 69a Sesién Ordinaria del CONAF a través de medios tecnoldgicos
audiovisuales (plataforma Webex) y de manera presencial.
o Seguimiento de Acuerdos.
o Presentacién del Proyecto de Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable.
o Estrategia Nacional contra la Tala Ilegal.
e El 28 de agosto de 2024 se llevd a cabo la 70a Sesién Ordinaria del CONAF a través de medios
tecnoldgicos audiovisuales (plataforma Webex) y de manera presencial.
o Aprobacién del acta de la 692 Sesién Ordinaria del CONAF.
Seguimiento de Acuerdos.
Avances y Resultados 2024 de la CONAFOR.
Presentacién de estadisticas preliminares y acciones en materia de manejo del fuego 2024.
Sobre la convocatoria para actualizar la membresia del Consejo.

O O O O

e EI07 de noviembre se llevd a cabo la 71a Sesion Ordinaria del CONAF a través de medios tecnoldgicos
audiovisuales (plataforma Webex) y de manera presencial.
o Aprobacién del acta de la 70 Sesion Ordinaria del C CONAF.
o Se presentaron los siguientes informes:
* a.Seguimiento de Acuerdos.
= b.Informe anual de actividades del Consejo.
o Propuesta del proyecto de Reglas de Operacién 2025 del Programa Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar.
Propuesta de reformas al Reglamento del CONAF.
Propuesta de calendario de Sesiones Ordinarias 2024, del CONAF.

Consejos Estatales Forestales operando:

e Seinstalaron 24 Consejos Estatales Forestales; en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, México, Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

e Operaron 20 Consejos Estatales Forestales en Aguascalientes (3), Baja California (2), Baja California
Sur (2), Campeche (2), Chiapas (3), Chihuahua (6), Colima (4), Durango (2), Guanajuato (2), Guerrero
(4), México (2), Michoacan (2), Jalisco (9), Morelos (3), Nuevo Ledn (3), Oaxaca (3), San Luis Potosi (3),
Tlaxcala (2), Veracruz (8) y Zacatecas (9).

e Los principales temas atendidos en las reuniones fueron los siguientes:

o Emision de opiniones para el Aprovechamiento de Recursos Forestales Maderables en
Terrenos Forestales o Preferentemente Forestales.

o Presentacién por parte de SEMARNAT del estatus de los Programas de Manejo Forestal
Maderables y No Maderables, Cambios de Uso de Suelo (aprobado/rechazado), asi como de
las solicitudes de remisiones y reembarques.

Estatus de las notificaciones y remisiones forestales para los permisos de plagas.

Informe de estatus de incendios forestales.

Informe sobre la entrada en vigor de la Norma Oficial Mexicana NOM-015-
SEMARNAT/AGRICULTURA-2023.

o Presentacion de avances del Proyecto Cuenca Balsas “Reduciendo la vulnerabilidad climdtica y
las emisiones mediante medios de vida sostenibles” en Guerrero, Jalisco, Morelos, Oaxaca, y
Tlaxcala.

o Presentacion de los resultados de asignacidn del Programa Desarrollo Forestal Sustentable
para el Bienestar, ejercicio fiscal 2023 y 2024.

o Presentacion de Informacién sobre la propuesta de declaracién del area estatal de
proteccion hidroldgica “Sierra de Cacoma en Jalisco".
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o Informe de Comités: Comité de Sanidad Forestal, Comité de Manejo de Fuego, Inspeccion y
Vigilancia Forestal, Manejo Forestal, Cultura Forestal y Restauracion de Cuencas en
Aguascalientes, Chiapas, Jalisco, Morelos, Oaxaca, Nuevo Ledn.

o Presentacién del Proyecto “Recuperacion Verde e Inclusiva en México (GreenMex)" en Chiapas y
Guerrero.

o Informe de la denuncia de tala ilegal de los recursos forestales del municipio de Tapalapa en
Chiapas.

o Presentacién Proyecto Cumbres resilientes: Adaptaciéon basada en ecosistemas desde las
areas naturales protegidas para aumentar la resiliencia de la poblacién local en México en
San Luis Potosi.

o Presentacién por parte de SEMARNAT del listado con estatus de los programas de manejo
forestal maderables y cambios de uso de suelo. (aprobado/rechazado), asi como de las
solicitudes de remisiones y reembarques en Jalisco.

Accion puntual 4.1.3. Adecuar las plataformas de consulta y participacion del sector forestal para fomentar la
participacion de los pueblos indigenas, mujeres y jovenes de manera plena y efectiva.

A través de esta accion puntual se fortalece la operacién y fomenta la participacién de los grupos de atencion
especifica mediante adecuaciones a los reglamentos de los Consejos Estatales Forestales, basados en la Guia
para la actualizacién de los reglamentos de los Consejos Estatales Forestales.

Para 2024 se programo elaborar dos propuestas de modificacién a los reglamentos de los Consejos Estatales
Forestales, basados en la Guia para la actualizacién de los reglamentos de los mismos, para fortalecer su
operacién y fomentar la participacién de los grupos de atencién especifica.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 28 de junio, mediante correo electrénico, se envié a la PDF de Baja California, el primer borrador de
reglamento con propuestas de modificacién, de acuerdo con la guia para la actualizacién de los
reglamentos del Consejo Estatal Forestal.

e El 26 de septiembre, mediante correo electrénico, se envié a la PDF de Michoacan, el primer borrador
de reglamento con propuestas de modificacién, de acuerdo con la guia para la actualizacién de los
reglamentos del Consejo Estatal Forestal; por la Unidad de Operacién Regional.

e Se establecio contacto con los estados de Tabasco y Guanajuato, para trabajar en la propuesta de
actualizacion de Reglamento del Consejo Estatal Forestal, la cual se desarrollard durante 2025.

Accion puntual 4.1.4. Establecer y coordinar el desarrollo de mecanismos de Contraloria Social para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de programas y acciones para el desarrollo forestal
sustentable.

Para atender esta accion puntual se impulsa la contraloria social con la participacién de las personas
beneficiarias, para la verificacion del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al Programa presupuestario Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar.

Para 2024 se tiene programada la constitucién de 36 Comités de Contraloria Social.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Mediante Oficio CGVS/CVCOSC/130/080/2024 de fecha 2 de abril, la Secretaria de la Funcion Publica
validé los Documentos Normativos de Contraloria Social.

e Se notificé a Titulares de las PDF y Personal Directivo de los CECFOR, los documentos normativos y se
solicitd iniciar con las actividades de Contraloria Social 2024.

e El12,16y 18 de abril se realizaron eventos de asesoria para la integracién del Programa de Trabajo
de Contraloria Social de las Instancias Ejecutoras.
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e Sevalidé el Programa de Trabajo de Contraloria Social de 36 Instancias Ejecutoras.

e EI 09 de mayo se realizé un evento de capacitacion referente al mecanismo de contraloria social en
donde se cont6 con la participacién de 40 personas.

e Se document6 la difusién del mecanismo de contraloria social en los eventos de firma de Convenios
con las personas beneficiarias del programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar.

e Se constituyeron 36 Comités de Contraloria Social en las PDF en Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas, asi como en los Centros de Educacién y Capacitacién Forestal (CECFOR)
en Michoacan, Oaxaca, Coahuila y Veracruz.

e Se realizaron 97 reuniones de los Comités de Contraloria Social y las personas beneficiarias para
vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

e Se realizaron 37 Informes del Comité de Contraloria Social. Cabe aclarar que de los 36 Comités
constituidos, uno realizé 2 informes.

Accién puntual 4.1.5. Promover y fortalecer la interaccion entre consejos forestales y consejos de otros
sectores que inciden en el drea rural.

A través de esta accion puntual se da seguimiento a los acuerdos de los Consejos Estatales Forestales, los
cuales serdn publicados en la pagina oficial de la CONAFOR, con la finalidad de que sean consultados por
consejos de otros sectores que inciden en el area rural y por el publico en general.

Para 2024 se programd elaborar cuatro informes trimestrales de seguimiento a los acuerdos de los Consejos
Estatales Forestales, que seradn publicados en el Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboraron cuatro informes trimestrales de los acuerdos de las sesiones de los Consejos Estatales
Forestales con cobertura en los estados de Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua,
Colima, Jalisco, Michoacan, Morelos, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Estrategia 4.2. Implementar una estrategia para la inclusion de los pueblos indigenas,
jovenes y la perspectiva de género en los instrumentos y acciones dirigidas al sector forestal
para favorecer su participacién efectiva.

A través de esta estrategia se busca a mejorar las condiciones de participaciéon de las poblaciones y grupos
especificos que habitan las zonas forestales del pais, mediante el disefio, implementaciéon y mejora de
actividades y acciones de inclusion y perspectiva de género, en un marco metodoldgico definido.

Accion puntual 4.2.1. Diseiar e implementar acciones afirmativas y de inclusion de pueblos indigenas,
mujeres y jovenes orientadas a favorecer la igualdad sustantiva de oportunidades y ampliar su participacion
en el sector forestal, asi como aumentar su capacidad de adaptacion a los efectos del cambio climdtico.

A través de esta accion puntual se impulsa la atencidn inclusiva e igualitaria de pueblos indigenas, mujeres y
jovenes que derive en su acompafiamiento para el fortalecimiento a la organizacidn, produccion y
comercializacién en el sector forestal a partir de la oferta institucional y la inclusién de la perspectiva de
género en el servicio publico.
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Para 2024, se programé generar un documento de la Agenda de las Mujeres Forestales, el cual es una accion
de inclusion de las mujeres en el sector forestal y forma parte de un proceso de autonomia y empoderamiento
de las mujeres que se ha impulsado.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e A partir de la realizaciéon de 19 Encuentros Estatales de Mujeres Lideres Forestales, se obtuvieron
resultados los cuales se digitalizaron y analizaron para la sistematizaciéon de la Agenda Nacional de las
Mujeres Forestales para la Igualdad.

Por otra parte, se programé dar seguimiento a la ejecuciéon de los Planes de Justicia o Desarrollo de los
Pueblos Indigenas de México en los que participa la CONAFOR, asi como focalizar el apoyo en los territorios de
influencia de dichos Planes.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron las siguientes acciones y resultados en el marco de
los siguientes Planes de Justicia o Desarrollo de los Pueblos Indigenas de México en los que participa la
CONAFOR:

Plan de Justicia Pueblo Yaqui

Plan de Justicia del Pueblo Mayo

Plan de Justicia del Pueblo Guarijio - Makurawe

Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, Na'ayeri y O'dam.

Plan de Justicia Ralamuli.

Plan de Desarrollo Integral del Pueblo Seri.

Plan de Desarrollo de los Pueblos Zapoteco y Chinanteco del Distrito de Ixtlan.
Plan Integral de Desarrollo Regional Xhidza y Xhon del Distrito de Villa Alta.
Plan de Justicia de los pueblos Chichimeca - Otomi (Eza’r, Guachichil y Hfiahfiu) del noreste de
Guanajuato y del Semidesierto de Querétaro.

10. Plan Integral de Desarrollo de la Nacién Chocholteca.

WO NoUA~WN =~

Se desarroll6 y ejecutd las acciones afirmativas de inclusion y nivelaciéon socioeconémica y de reconocimiento
cultural, que contribuyeran a igualar y facilitar las oportunidades de participacién la poblacion indigena en los
programas de apoyo a cargo de la CONAFOR, asi como en acompafiamiento a las mesas de trabajo de los
Planes de Justicia, bajo las siguientes priorizaciones que favorecian a la poblacién indigena en estos territorios:

e Se emitid una convocatoria especifica que establecié requisitos diferenciados a fin de reconocer y
respetar los sistemas normativos de los Pueblos Indigenas.

e Los apoyos fueron asignados en los municipios que integran los poligonos de los Planes de Justicia y
Desarrollo y en los municipios indigenas y con presencia indigena identificados por el INPL.

e A las solicitudes de apoyo de ejidos, comunidades o personas fisicas, que se auto adscribieron con
identidad indigena, se les asignaron puntos para incrementar su prelacién de asignaciéon de
recursos, considerando el reconocimiento de colectividad de sus solicitudes, sus sistemas normativos
y sus procesos de planeacién comunitaria participativa, bajo un enfoque de respeto de sus formas de
organizacién.

Para materializar lo anterior, en el marco de los Planes de Justicia de los Pueblos Indigenas, la CONAFOR Para
2024 apoyd con 284.2 mdp a proyectos para fortalecer el desarrollo forestal sustentable.

Resumen de apoyos asignados del periodo 2022-2024 a nucleos agrarios indigenas, otras organizaciones

integradas por personas indigenas y personas fisicas indigenas en el territorio de los Planes de Justicia o
Desarrollo:
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Recursos asignados (mdp)

No. Plan de Justicia o Desarrollo 5022 2023 024 Total
1 Pueblo Yaqui 34.6 1.1 2.2 37.9
2 Pueblo Mayo 56.6 31.8 28.8 117.2
3 Guarijio-Makurawe del estado de Sonora 4.1 20 17.5 41.6
4 Wixarika, Na‘ayeri, O’'Dam, Meshikan 96.8 49.4 45.3 191.5
5 Ralamuli 103.2 46 75.4 224.6
6 Seri 5.6 1 0.7 7.3
7 Zapoteco y Chinanteco 53 9.6 10.7 25.6
8 Xhidza y Xhon del Distrito de Villa Alta. 1.3 1.3 29.5 32.1
9 Plan de Justicia de los pueblos Chichimeca - Otom{ N/A 6.9 51.4 58.3
10 Plan Integral de Desarrollo de la Nacién Chocholteca N/A 26.2 22.7 48.9

Total 30750 193.30 284.20 785.00

Fuente: Sistema Integral de Informacién de Apoyos de la CONAFOR (SIIAC), del periodo 2022 al tercer trimestre de 2024.
Consideraciones:

1. Se identificaron los apoyos asignados en los municipios que se sefialan en los Planes de Justicia y Desarrollo.

2. Se identificaron los apoyos que se asignaron en las localidades indigenas establecidas en el “Catdlogo de Localidades Indigenas 2010"
del INPL

3. Se identificaron los registros de solicitudes de apoyo en donde las personas beneficiarias (ejidos, comunidades o personas fisicas) se
auto adscribieron como Persona Indigena en alguno de los Pueblos considerados en los Planes de Justicia o de Desarrollo.

4. Para los casos en donde los beneficiarios se ubican en Localidades Indigenas y no declararon una auto adscripcién indigena, se
verificéd con el personal de la CONAFOR ubicada en territorio en las PDF, cuales personas beneficiarias pertenecian a alguno de los
Pueblos Originarios considerados en alguno de los 10 Planes.

Cabe sefialar que derivado de atencion cercana de la CONAFOR en el territorio de estos Planes de Justicia,
solamente se generaron compromisos especificos para:

e Plan de Justicia del Pueblo Yaqui
e Plan de Justicia los Pueblos Wixarika, Na'ayeri, O'dam y Meshikan,

En este sentido durante enero a junio de 2024, se elaboraron los informes finales para cada estos dos Planes
de Justicia, con la finalidad de consolidar estos compromisos brindando el soporte documental sobre su
cumplimiento, toda vez que la Coordinacién General de Planeacion, Investigacién y Evaluacién del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, indicé de manera oficial que ya “no se considera dar seguimiento” a los
compromisos a cargo de la CONAFOR.

Accion puntual 4.2.2. Promover la institucionalizacion de los enfoques y metodologias para brindar una
atencion incluyente a pueblos indigenas, mujeres y jovenes en los programas y acciones que inciden en el
sector forestal.

A través de esta accion puntual se contribuye a la capacitacién y formacion continua de las personas
servidoras publicas con el objetivo de fortalecer los valores de la no discriminacidon y la inclusién igualitaria
entre el publico objetivo de la CONAFOR. Una de las principales desigualdades que se han observado dentro
del sector forestal es la participacion entre mujeres y hombres, por lo que la transversalizacion de la
perspectiva de género toma importancia en atencion a la poblacién de comunidades rurales y dentro de las
Unidad Administrativa.

La transversalizacién de la perspectiva de género facilita atender discriminaciones intersectoriales que afecta
a la poblacion de los pueblos indigenas, afromexicanas o en las zonas de alta o0 mediana marginacién.
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Para 2024 se programoé promover al interior de la CONAFOR la imparticidn de cursos que fortalezcan al capital
humano con enfoques y metodologias para brindan una atencidn incluyente.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 22 de febrero para personal de la PDF en Morelos y el 26 de febrero para personal de la PDF en
Campeche, se llevé a cabo la capacitacion sobre la perspectiva de género, lo anterior con la finalidad
de que dicho personal adquiera habilidades para poder brindar atencién a la ciudadania con un
enfoque incluyente, sin discriminacién o desigualdades de género.

e El dia 18 de abril se realizé la capacitacién virtual a mujeres de 22 Estados en el tema de Prevencién
de Incendios Forestales con la finalidad de ampliar sus capacidades en el cuidado de sus bosques.

e Eldia 27 de junio se llevé a cabo la capacitacién al personal de la PDF del estado de Sinaloa sobre la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género con el propodsito de realizar actividades sin
discriminacion o desigualdades de género.

e Se capacitaron a 45 personas del estado de Morelos, 28 del estado de Campeche y 14 del estado de
Sinaloa entre personas administrativas, operativas, combatientes dando un total de 87, sumandose
13 estados. Se capacitaron en el tema de perspectiva de género, los cual coadyuvara a realizar sus
actividades con una atencidn incluyente, sin discriminacién o desigualdades de género.

Accion puntual 4.2.3. Contar con procesos homologados de integraciéon de la informacion entre las diferentes
instituciones para evaluar, retroalimentar y mejorar las acciones para la atencion a pueblos indigenas,
mujeres y jovenes.

A través de esta accién puntual se fortalece la coordinacién interinstitucional para la integracién homologada
de la informacién a los instrumentos operativos para mejorar la atencién institucional a pueblos indigenas,
mujeres y jévenes.

Para 2024 se programé coordinar dos reuniones de trabajo interinstitucionales para la homologacién de la
integracién de informacion, para mejorar la atencion a las poblaciones y grupos especificos.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Durante el mes de mayo se elaboré el Plan de trabajo entre INMUJERES, SEMARNAT y CONAFOR para
dar cumplimiento a los compromisos alineados entre el Programa Nacional Forestal, el
PROIGUALDAD y el PROMARNAT.

e El 03 de septiembre se realizé una reunion de trabajo con personal de SEMARNAT y CONAFOR para
revisar los avances del plan de trabajo entre INMUJERES, SEMARNAT y CONAFOR; esto con la finalidad
de detectar focos de seguimiento oportuno para el buen desempefio y término de las actividades.

Accion puntual 4.2.4. Incluir en las Reglas de Operacion de los programas de subsidios, apoyos especificos
para la inclusion de los pueblos indigenas, jovenes y la perspectiva de género en el sector forestal.

A través de esta accién puntual se impulsan diversas acciones y actividades que incidan en la eliminacién de
las barreras y limitantes que las mujeres tienen para acceder a los apoyos que oferta la CONAFOR, en este
sentido es importante que la CONAFOR continde con el proceso de fortalecimiento de las reglas de operacién
en materia de igualdad de género.

Para 2024 se programo realizar dos reuniones con el personal de las Unidades Administrativas para
transversalizar el enfoque de la perspectiva de género.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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e Se analizaron las causas por las cuales quedan fuera algunas solicitudes de grupos de mujeres que
aplican para reglas de operacion, con la finalidad de identificar acciones oportunas y pertinentes que
apuntalen a una atencién mas incluyente y diferenciada desde un enfoque de género.

e Se realizaron planteamiento de cambios y propuestas para las Reglas de Operacién (ROP) 2025; se
destaca el fortalecer el tema de cuidados para la igualdad en materia de informacién y capacitacion.

Asimismo, en esta accién puntual se coordinan las acciones de disefio de las Reglas de Operacién 2025 del
Programa presupuestario “S219 -Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar” (Reglas de Operacion
2025), bajo un enfoque de Manejo integrado del territorio, con énfasis en la atencién a ejidos, comunidades y
grupos vulnerables y/o histéricamente discriminados; bajo un enfoque de pertinencia cultural, con perspectiva
de género y considerando la mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Sedisefid y elabord el protocolo para el disefio y elaboracion de las Reglas de Operacién 2025, el cual
tiene como objetivo establecer un proceso ordenado y sistematico para la integracién de las Reglas
de Operacién 2025 del programa presupuestario S219, especificamente en temas esenciales respecto
a la operatividad de los apoyos.

e Con base en las aportaciones de las Unidades Administrativas se elaboré el proyecto de Reglas de
Operacién 2025 en el formato Dice-Debe Decir. Se presenté ante el pleno del Consejo Nacional
Forestal (CONAF) los temas esenciales que seran actualizados en las Reglas de Operacién 2025 y se
obtuvo su opinidn favorable. El 29 de noviembre de 2024 se envi6 a la SEMARNAT para su revision. El
17 de diciembre de 2024, se entregd a SEMARNAT el proyecto de Reglas de Operacién 2025 en
formato digital e impreso para su envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Estrategia 4.3. Implementar una estrategia de transparencia proactiva en el sector forestal
para generar informacion estratégica, util y oportuna, puesta a disposicion de la poblacion
para la toma de decisiones y una participacién ciudadana informada.

A través de esta estrategia, se fomenta un intercambio de informacion, de libre acceso, especifica y
bidireccional; ademas de fortalecer la participacion ciudadana efectiva e incluyente que incida en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas que atienden las necesidades y aprovechen los potenciales del
sector forestal y se contribuya a su bienestar.

El acceso a la informacion y la rendicion de cuentas son elementos indispensables para avanzar en la
construccion de una democracia sustantiva. Estos accesos son esenciales para lograr un gobierno responsable
y responsivo a las necesidades de la ciudadania y de una sociedad interesada en participar activamente en los
asuntos publicos que afectan su calidad de vida.

Accion puntual 4.3.1. Desarrollar y establecer mecanismos para la generacion y publicacién de informacion
util y estratégica del sector forestal, de manera oportuna y accesible para la toma de decisiones y que
contribuya a la coordinacion interinstitucional entre los tres érdenes de gobierno.

Para 2024 se programo integrar el informe del Estado que Guarda el Sector Forestal en México 2023, asi como
dos publicaciones semestrales denominadas Noticias del Sector Forestal. Estos documentos contendran
informacion actualizada de lo ocurrido durante el ejercicio fiscal y datos de afios anteriores para facilitar el
entendimiento de la situacidn actual, la evolucién y las tendencias del sector forestal de México, asi como un
resumen de los indicadores del sector forestal, las politicas forestales y programas forestales, el manejo del
fuego, sanidad forestal, conservacién y restauracion, servicios ambientales, asi como aspectos sociales en
temas forestales que involucran la educacion y capacitacion.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elabord el informe “Noticias del sector forestal 2023” correspondiente al primer y segundo
trimestre de 2024.
e Seelaboré el documento "El Estado que Guarda el Sector Forestal en México 2023".

Accion puntual 4.3.2. Disefar, instrumentar y promover mecanismos para poner a disposicion del publico, a
través de medios culturalmente pertinentes, informacion oportuna, veraz y precisa de los ecosistemas
forestales y del sector forestal.

A través de esta accién puntual se mejora la experiencia de navegacién de las personas usuarias del Sistema
Nacional de Informacién Forestal (SNIF) para encontrar informacién Util con mayor facilidad, ademas de
brindar herramientas interactivas que faciliten la comprension de datos y estadisticas forestales.

Para 2024 se programé actualizar contenidos del sitio de transparencia proactiva denominado DataBosque
que se encuentra dentro de SNIF con la informacién mas actual proporcionada por las areas operativas de la
CONAFOR y otras dependencias al momento de la actualizacién, brindando un resumen de los principales
indicadores del sector forestal.

Asimismo, se trabaja en brindar a las personas usuarias, las bases de datos actualizadas al cierre del afio 2023
en la seccién de datos abiertos del SNIF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Bases de datos actualizadas al cierre 2023 en la seccién de Datos Abiertos del Sistema Nacional de
Informacion Forestal:

e Seactualizd la base de datos de apoyos asignados del 2019 al 2023.
Se actualizé la base de datos Tasas de deforestacion a nivel estatal al 2023.

e Seactualizé la base de datos de Estadisticas de Incendios Forestales 2015-2023.

e Se actualizé la base de datos Histérico de cantidad de incendios forestales y superficie afectada 1970-
2023 a nivel estatal.

e Se actualizd la base de datos Diccionario de datos - Metadato - Estadisticas Incendios Forestales 2015-
2023.

e Seactualizd la base de datos superficie y montos del Programa de PSA 2003-2023.

e Seactualizd la base de datos superficies de PFC establecidas con apoyos de la CONAFOR.

Portal actualizado de Transparencia Proactiva DataBosques:

e Se actualizé el indicador de Incendios Forestales a las cifras obtenidas en el 2023 registrandolas en el
sitio de Data Bosques.

e Se actualizé el indicador de Deforestacion a nivel Nacional y a nivel Estatal (Quintana Roo, Yucatan y
Campeche) con informacién del 2022; registrandolas en el sitio de Data Bosques.

e Se actualizaron las secciones e Indicadores siguientes: Apoyos, Comunidades y ecosistemas,
Deforestacion, Empleos forestales e Incendios forestales y Manejo del fuego.

e Seredisefaron y se actualizaron las vistas del sistema de comandos de incidentes, procedimientos de
operacion estandar y del histoérico.

e Sereviso la consistencia de la informacién en los indicadores de Producciéon Maderable y se realizaron
sus respectivas actualizaciones.

e Se actualizaron los datos de deforestacién a nivel nacional para el periodo 2001 - 2023, para los
distintos apartados en la plataforma.
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Accion puntual 4.3.3. Integrar y actualizar el Inventario Nacional Forestal y de Suelos con la aplicacion de
métodos estadisticamente confiables y las mejores herramientas disponibles que respondan a las
necesidades de informacion relacionada con los ecosistemas forestales y los escenarios de cambio climdtico.

A través de esta accidon puntual, la CONAFOR contribuye a la generacién de informacion de caracter
estratégico sobre el estado y dinamica de los ecosistemas forestales para apoyar la toma de decisiones
informada en el sector forestal como parte del disefio, implementacién y evaluacién de politicas y programas
publicos, asi como de la formulacién de proyectos por distintas partes interesadas del sector forestal,
incluyendo duefios y propietarios de terrenos forestales, productores, organizaciones de la sociedad civil y del
sector privado, centros de educacidn superior e investigacién y el publico en general.

Para 2024, se programé dar seguimiento a las siguientes actividades:

e Aplicacion mévil actualizada para la colecta de datos de campo del Inventario Nacional Forestal y de
Suelos (INFyS) mediante un enfoque de monitoreo forestal comunitario.

e Conglomerados demostrativos establecidos para la capacitacidn y entrenamiento de brigadas
comunitarias para el levantamiento de datos de campo del INFyS bajo un enfoque de monitoreo
forestal comunitario.

e Conglomerados muestreados del INFyS para la colecta de datos de campo mediante un enfoque de
monitoreo forestal comunitario.

e Conjunto de datos depurado e integrado de los indicadores forestales complementarios e
informacién estadistica y geoespacial del INFyS.

e Informe nacional para México revisado e integrado como parte de la Evaluacién de los Recursos
Forestales Mundiales (FRA) 2025 de la FAO.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Aplicacién mdvil revisada y actualizada para la colecta de datos de campo del INFyS mediante un enfoque de
monitoreo forestal comunitario:

e Se revisé y actualizé la aplicacion moévil para la colecta de datos de campo del INFyS mediante un
enfoque de monitoreo forestal comunitario, la cual cuenta con 60 catalogos encargados de desplegar
la informacion correspondiente de cada variable.

e Se realizaron siete capacitaciones en linea, sobre la instalacién y uso de la aplicacion INFyS Movil
dirigidas a los siete consultores de apoyo para el muestreo de conglomerados del INFyS en los
estados de Coahuila, Chihuahua, Durango, Tamaulipas, Jalisco, Nayarit y Nuevo Ledn.

e Secrearon 22 usuarios para los jefes de brigada respectivamente.

e Sesubieron 2,260 conglomerados a la plataforma Open Foris Collect.

e Se realizaron 10 depuraciones de archivos temporales en el servidor de aplicaciones con sistema
operativo LINUX.

e Se realizé un curso de capacitacién, en coordinacién con la FAO, sobre el uso de la plataforma Open
Foris Arena, con la participacién de 25 especialistas de las Gerencia de Sistema Nacional de Monitoreo
Forestal, Gerencia de Plantaciones Forestales Comerciales, Gerencia de Servicios Ambientales del
Bosque y Conservacién de la Biodiversidad, Gerencia de Manejo del Fuego y Unidad de Operacion
Regional; la capacitacion se centré en el desarrollo de formularios para el ingreso de datos colectados
en campo y la revision de herramientas para la gestién y analisis de datos. Se prevé que la
actualizacion de la aplicacion movil para la colecta de datos de campo del Inventario Nacional Forestal
y de Suelos bajo un enfoque de monitoreo forestal comunitario se desarrolle en Open Foris Arena.

e La aplicacién mévil ha facilitado los procedimiento para el registro y colecta de datos de campo
durante los trabajos de muestreo de los conglomerados del Inventario Nacional Forestal y de Suelos,
bajo un enfoque de monitoreo forestal comunitario, evitando errores u omisiones de captura, con lo
cual se asegurara la calidad de los datos colectados; asimismo, facilita la integracién de informacion
colectada en campo, mejorando los procesos de gestion y andlisis de los datos para la generacién de
indicadores forestales de interés.
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Conglomerados demostrativos establecidos para la capacitacion y entrenamiento de brigadas comunitarias
para el levantamiento de datos de campo del INFyS:

e Seestablecieron seis conglomerados demostrativos para la capacitacién y entrenamiento de brigadas
comunitarias para el levantamiento de datos de campo del INFyS bajo un enfoque de monitoreo
forestal comunitario y se dio mantenimiento a tres de los conglomerados establecidos.

Conglomerados muestreados del INFyS para la colecta de datos de campo mediante un enfoque de monitoreo
forestal comunitario:

e Se realizd el muestreo de 1,996 conglomerados del INFyS bajo un enfoque de monitoreo forestal
comunitario para la colecta de datos de campo, con la participaciéon de 13 nucleos agrarios en los
estados de Chihuahua, Coahuila, Durango, Jalisco, Nayarit, Tamaulipas y Nuevo Leon.

e De manera acumulada de 2023 a diciembre de 2024 se realiz6 la recepcién, revision y validacion de
2,251 conglomerados con datos de campo que fueron colectados mediante la herramienta de captura
INFyS Movil, como parte del esquema de control y calidad que se implementa para el muestreo de
conglomerados del INFyS bajo un enfoque de monitoreo forestal comunitario.

e Se realizé el pago de los servicios correspondientes a 2,251 conglomerados que fueron muestreados
por los 13 ejidos contratados para prestacién del servicio de muestreo de conglomerados del INFyS
bajo un enfoque de monitoreo forestal comunitario.

Conjunto de datos depurado e integrado de los indicadores forestales complementarios e informacion
estadistica y geoespacial del INFyS:

e Se realiz6 la depuracién e integracién de un conjunto de datos de los indicadores forestales
complementarios e informacion estadistica y geoespacial del INFyS.

e Serealiz6 la publicacion en linea de los datos del INFyS correspondientes al ciclo 2015-2020 en el sitio
del Catdlogo de Microdatos para la Alimentacion y la Agricultura (FAM) de la FAO como parte de los
compromisos de transparencia institucional.

e El conjunto de datos depurados e integrados de los indicadores forestales es el insumo base para la
generacion de posibles indices forestales, como es el indice de biodiversidad y demdas indices que se
puedan generar para poner a disposicién de instituciones de los tres 6rdenes de gobierno,
instituciones de educacion e investigacién, organizaciones de la sociedad civil y el publico en general;
esta informacion contribuye a apoyar el disefio de politicas, programas o proyectos orientados a la
conservacion y uso sustentable de los recursos forestal.

e Como parte de los compromisos institucionales de transparencia proactiva, se publicaron los datos
del INFyS en el Catalogo de Microdatos para la Alimentacion y la Agricultura (FAM) de la FAO; la
disponible en:
https://microdata.fac.org/index.php/catalog/?page=1&collection[]=Forestry&sort_by=popularity&sort

order=desc&ps=15.

Informe nacional de México revisado e integrado como parte de la Evaluacién de los Recursos Forestales
Mundiales (FRA) 2025 de la FAO:

e Seintegré la version final del reporte nacional para la FRA 2025 en la plataforma de reporte en linea
desarrollada por la FAO.

e Serevisd y validd el reporte nacional de la FRA 2025 por parte de la FAO, como parte del proceso de
control de calidad que se implementa para integrar la informacion de los reportes nacionales en el
reporte mundial del FRA 2025. Asimismo, el reporte nacional fue revisado y validado por la FAO,
conforme al proceso de control de calidad para garantizar la consistencia y exhaustividad en la
integracién del informe.
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e Serespondi6 a una consulta de satisfaccion sobre el proceso para la integracion de la FRA 2025, como
parte del proceso de evaluacién, con el fin de apoyar a la FAO en la mejora de los procesos de
formulacidn y difusién del FRA 2025.

Accion puntual 4.3.4. Actualizar la zonificacion forestal e impulsar su uso en el disefio e implementacion de
los instrumentos de ordenamiento territorial, con criterios de adaptacion al cambio climdtico.

La Zonificacién Forestal es un instrumento de politica forestal mediante el cual la CONAFOR identifica y agrupa
los terrenos forestales con fines de fomento de su conservacién, restauracién y uso sostenible, que requiere
de su actualizacion dada la dindmica del territorio.

Una vez que la Zonificacién Forestal ha sido publicada, para 2024 se programé dar seguimiento a la siguiente
actividad: Informacidon geoespacial identificada y revisada para mejorar la Zonificacién Forestal,
particularmente la que corresponde a informacion de interés nacional o que proviene de fuentes oficiales de
cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se gener6 el mapa digital de la Zonificacién Forestal 2023 asi como su documento metodoldgico,
ligado a un panorama desarrollado para el tema en la pagina de la Infraestructura de Datos
Espaciales Forestales (IDEFOR).

e Se concertaron las pautas de los documentos metodoldgicos con miras a la publicacién del Acuerdo
por el que se integra y organiza la Zonificacién Forestal 2023 en el DOF.

e Seintegré un archivo con los comentarios obtenidos de la retroalimentacién por parte de las areas de
la CONAFOR, asi como de la SEMARNAT, donde se atendieron puntualmente las sugerencias
aplicables y se justificaron las no aplicables a la actualizacién de la ZF.

e Seintegrd un informe donde a partir de las sugerencias recibidas respecto a la ZF, se identificaron y
revisaron elementos que permitieron mejorar y actualizar la ZF.

e Seiniciaron las gestiones con la SEMARNAT referente a la aprobacién de la metodologia de la ZF para
proceder con su publicacién en el DOF.

Accion puntual 4.3.5. Registrar, integrar, organizar, actualizar y difundir la informaciéon relacionada en
materia forestal, a través del Sistema Nacional de Informacion y Gestion Forestal, y ademds ponerla
disponible al publico de manera sencilla, oportuna y de fdcil acceso.

Es de interés de la CONAFOR, fortalecer la transparencia proactiva en el sector forestal, optimizando y
mejorando, los mecanismos de acceso a la informacién de las diferentes actividades del sector forestal, esto,
con la finalidad de poder generar conocimiento publico util y oportuno a partir de los sistemas de informacion
estratégica bajo responsabilidad de la CONAFOR y otras fuentes de informacién, para la toma de decisiones
respecto a la gestion de los ecosistemas forestales de México.

Para 2024 la CONAFOR programd seguir fortaleciendo y actualizando el SNIF con las siguientes acciones:

e Actualizar informacién de cinco ejes tematicos de interés del sector forestal, con la estadistica mas
actual al 2024. Los ejes tematicos para actualizarse seran: Manejo del Fuego, Programas y Apoyos,
Conservacion, Restauracion, Produccion y Productividad.

e Actualizacion del eje tematico de Manejo del Fuego del SNIF el cual servira para facilitar la busqueda
de la oferta de cursos y capacitaciones para personas combatientes, asi como publico en general
interesado en el tema de incendios forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Ejes tematicos actualizados en el SNIF:

e Seactualizaron cinco ejes tematicos en el SNIF:
o Serealizé la actualizacidon de un tablero de informacion sobre histérico de precios.
o Serealizé la actualizacidn de seis graficas de informacién relacionadas a Incendios.
o Seimplementd una encuesta de satisfacciéon para conocer la opinién de los usuarios del SNIF en
los ejes tematicos.
Se actualizo la informacién de cifras en el apartado de Conservacién.
Se implementé el apartado de Proteccidn Forestal, que integra Sanidad Forestal e Incendios.

Sitio “Operaciones en Manejo del Fuego”, actualizado dentro del SNIF:

e Serealizaron ajustes a la vista de historial de los eventos relevantes de manejo del fuego.

e Se modificaron algunos documentos anuales y se redisefio la linea de tiempo para que muestre hasta
la informacion completa y no toda la informacion a la vez.

e Se rediseflaron y actualizaron las vistas de sistema de comandos de incidentes, procedimientos de
operacidn estandar y de datos histéricos.

e Seactualizaron los documentos y archivos en la subseccién de desarrollo de capacidades.

e Se finalizé el disefio y adecuacién de las vistas de las secciones de Brigadas de Subsidios, Historia del
Manejo del Fuego, Cooperacidén Internacional y la de Sistema de Comando de Incidentes.

e Se publicé en la subseccién de operaciones de manejo de Fuego en el SNIF, los apartados de Brigadas
de Subsidios, Historia del Manejo del Fuego, Cooperacién Internacional y la de Sistema de Comando
de Incidentes.

Accion puntual 4.3.6. Evaluar periodicamente y de manera participativa, los avances y resultados del
Inventario Forestal, c6mo una herramienta bdsica de planeacién para el desarrollo del sector forestal.

Las acciones para realizar mediante esta accién puntual se orientan a establecer las bases para la revisién y
valoracion de los componentes del INFyS, con la finalidad de asegurar que los productos generados estén
sustentados en metodologias adecuadas de analisis de datos para generar indicadores e informacién utiles
que contribuyan a la toma de decisiones en el sector forestal.

En respuesta a las necesidades de informacién oportuna y transparencia de datos, en 2022 se implementd
una herramienta para el uso efectivo de la informacion del INFyS, a través de una plataforma de reportes en
linea, donde se publican los principales indicadores forestales disponibles de manera abierta a los usuarios y
tomadores de decisién. Dada la creciente demanda de informacidn, a partir de los datos del INFyS se genera
constantemente informacién relevante que requiere de su oportuna difusién.

Para 2024 se programé dar seguimiento a las siguientes actividades:

e Herramienta actualizada para la consulta y reporte en linea de los datos e indicadores del INFyS.
e Informe elaborado de consulta publica relativa a la actualizacion metodoldgica del INFyS.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Herramienta actualizada para la consulta y reporte en linea de los datos e indicadores del INFyS:
e Se realizé una revisién exhaustiva de la plataforma del Sistema de Monitoreo Forestal con el objetivo

de identificar mejoras que optimicen su contenido y funcionalidad para la consulta y reporte en linea
de los datos e indicadores del INFyS.
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Informe elaborado sobre la consulta publica relativa a la actualizacién metodolégica del INFyS:

e Se presentd el informe de resultados de la consulta publica sobre la actualizacion metodoldgica del
INFyS ante la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) como parte
del proceso para la actualizacién de Informacién de Interés Nacional.

e Se realiz6 una encuesta de satisfaccion y el informe correspondiente sobre la informacién del
Inventario Nacional Forestal y de Suelos dirigida a distintos actores relevantes de instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno, instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil, sector privado, productores forestales y publico en general.

e Serealizé la publicacién de los resultados de la consulta publica del INFyS en el sitio web del Sistema
Nacional de Monitoreo Forestal.

e Serealizé la publicacién de los datos del INFyS, correspondientes a los tres ciclos de muestreo (2004-
2009, 2009-2014 y 2015-2020) en el Catalogo de Microdatos para la Alimentacion y la Agricultura de la
FAO.

Accion puntual 4.3.7. Integrar y desarrollar el Sistema Nacional de Monitoreo Forestal a través de la
innovacién tecnolégica y métodos adecuados para contar con informacién confiable que contribuya a
orientar la toma de decisiones y cumplir con los reportes ante instancias nacionales e internacionales.

Mediante esta accién puntual se ha avanzado en la formulacién de mapas de cobertura y de cambio de
cobertura mediante el Sistema Satelital de Monitoreo Forestal (SAMOF), para diversas entidades, los cuales
han sido publicados en la IDEFOR de la CONAFOR.

Asimismo, en 2023 se adoptd el indicador Tasa de deforestacién bruta nacional como parte del Catdlogo
Nacional de Indicadores que publica periédicamente el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica; dicho indicador se formula conforme a la metodologia de muestreo del SAMOF implementada por
la CONAFOR para la estimacion de la tasa de deforestacion bruta, tanto a nivel nacional como estatal. El
reporte de este indicador se programd continuar en 2024 a partir de las estimaciones de la tasa de
deforestacién bruta a nivel nacional que realice la CONAFOR.

Adicionalmente, para 2024, se programé llevar a cabo actividades para fomentar el desarrollo de capacidades
técnicas e institucionales para la implementaciéon de herramientas y metodologias que permitan fortalecer el
Sistema Nacional de Monitoreo Forestal (SNMF) y continuar con la generacion de informacion relevante;
asimismo, se promovera la difusién de informacién de los productos y resultados del SNMF para fomentar su
uso por parte de diversos actores relevantes.

Conforme a lo anterior, para 2024, se programé desarrollar las siguientes actividades:

e Cursos de capacitacion impartidos sobre el uso de la herramienta Collect Earth para el monitoreo de
la cobertura forestal y el uso del suelo.

e Documento técnico formulado sobre un enfoque metodolégico mejorado para la elaboracién de
mapas de cobertura y de cambio de cobertura forestal.

e Documentos elaborados y publicados para la difusién y divulgacién de informacién estratégica del
SNMF.

e Documentos formulados de los Procedimientos Operativos Estandar de los procesos de estimacién de
gases de efecto invernadero.

e Eventos realizados para la difusién de informacién obtenida mediante el SNMF.

e Informe elaborado sobre la estimacion de la tasa de deforestacidn bruta a nivel nacional mediante el
enfoque de muestreo.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Cursos de capacitacion impartidos sobre el uso de la herramienta Collect Earth para el monitoreo de la
cobertura forestal y el uso del suelo:

e Serealizé un taller nacional del Estudio de Teledeteccion como parte de la FRA 2025 que coordina la
FAO, en el que se realizé la evaluacién de 5,700 muestras para la determinacion de la clasificacién del
uso del suelo y de los cambios de cobertura en México.

e Seimpartié un taller virtual de capacitaciéon de nueve sesiones, sobre la interpretacién visual del uso
de la tierra y conversién del uso de la tierra para la estimaciéon de la deforestacién, mediante el
enfoque de muestreo de las directrices del IPCC, orientado a la capacitacién de 23 personas técnicas
del INEGI, con el objetivo de actualizar, validar y realizar la fotointerpretacion visual de 4,816 parcelas
de muestreo clasificadas como permanencias de Tierras Forestales estrictas en el periodo 2000-2023,
como parte del control de calidad y de la revisidn/validacion del 10% de las parcelas de Permanencias
estrictas de Tierras Forestales. Esto como parte del convenio colaborativo entre INECC-INEGI-
CONAFOR para la actualizacion de la tasa de deforestacion nacional y para la elaboracién del
Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero del primer Informe Bienal de Transparencia (BTR)
de México.

e Serealiz6 un taller sobre la interpretacién visual de la cobertura/ uso del suelo y su dinamica a través
del tiempo, mediante las metodologias del enfoque de muestreo y el uso de la herramienta de Collect
Earth. Esta actividad se desarrollé como parte de la actualizacién de la estimacién de la deforestacion
a nivel nacional. El taller fue dirigido a los especialistas de la GTSMRV y se desarroll6 de manera
presencial los dias 02, 03 y 04 de septiembre del 2024.

e Serealizé un taller sobre la implementacién metodolégica de optimizacién del disefio de muestras de
interpretacién visual y alerta temprana de deforestacién, como parte de la asistencia técnica 2024 por
el programa ONUREDD. El objetivo del taller fue fortalecer las capacidades técnicas en la optimizacion
del disefio de muestras para la interpretacién visual para la estimaciéon de areas de deforestacion
mediante el uso de la plataforma SEPAL.

e Serealiz6 un taller sobre la interpretacidn visual de la cobertura/ uso del suelo y su dindmica a través
del tiempo, mediante la metodologia del enfoque de Muestreo y el uso de la herramienta de Collect
Earth. Esta actividad se desarroll6 como parte de la actualizacion de la estimacion de Datos de
Actividad para la elaboracién del INEGyCEI del primer BTR. El taller fue dirigido a los especialistas de
la GTSMRV y se desarrollé de manera presencial los dias 01, 02 y 03 de octubre del 2024.

Documento técnico formulado sobre un enfoque metodoldgico mejorado para la elaboracion de mapas de
cobertura y de cambio de cobertura forestal:

e Se formulé un documento con los resultados de las pruebas con diferentes insumos de imagenes en
un area piloto para definir cual seria el insumo adecuado para la generacién de los mapas.

e Se formularon dos mapas digitales como resultado de la evaluacion de dos posibles metodologias
para la generacién de mapas de cambio de cobertura utilizando los procesos Isolation Forest y
segmentacién de diferencia de imagenes. Con base a una evaluacién exactitud de ambos enfoques se
decidié seguir la metodologia de segmentacién de la diferencia de imagenes para la deteccién de
cambios, ya que es mas eficiente.

e Se evalu6 el mapa pantropical de cobertura forestal generado por la WRI para el afio 2020 con el
objetivo de generar areas de entrenamiento en siete estados que contaban con informacién de
cobertura del suelo al afio 2020.

e Se prepararon areas de entrenamiento para una zona piloto en Chihuahua para el afio 2020 para
evaluar la eficiencia y confiabilidad de los modelos de Inteligencia Artificial, en particular algoritmos
basados en redes neuronales convolucionales, en la generacion de mapas de cobertura del suelo.

e Se evalud el mapa de cobertura del suelo del Sistema de Monitoreo de América del Norte (NALCMS)
generado para el afio 2020. Con el objetivo de generar dreas de entrenamiento, se tomd una muestra
de 200 poligonos para la deteccién de errores.

e Se evalud la exactitud tematica de las areas de entrenamiento usadas en el modelaje de mapas de
cobertura del suelo con algoritmos basados en redes neuronales convolucionales a nivel de 6 clases
IPCC.
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Se realiz6 un analisis de coincidencia espacial entre el resultado del modelo comparandolo con la
parcela post-procesada manualmente. Los resultados obtenidos en este modelaje indican
recomendaciones para su mejora como, por ejemplo: usar la mascara de areas urbanas y construidas,
usar la méscara de cuerpos de agua e intentar incorporar la banda del indice de Vegetacién de
Diferencia Normalizada (NDVI).

Se inicié la redaccién del documento técnico formulado sobre un enfoque metodolégico mejorado
para la elaboraciéon de mapas de cobertura y de cambio de cobertura forestal.

Documentos elaborados y publicados para la difusién y divulgacién de informacién estratégica del SNMF:

Se realizé y publicé en redes sociales un video que explica la implementacién del INFyS bajo un
enfoque de monitoreo comunitario, el cual fue presentado como parte del webinar "Intercambio de
experiencias sobre nuevos enfoques para la recolecta de datos para los inventarios forestales nacionales
con participacion local"; el evento fue organizado conjuntamente con la FAO en el marco de la Red de
Inventarios Forestales Nacionales de América Latina y el Caribe.

Se elabord y publicé en la pagina de CONAFOR y de la FAO una nota de prensa sobre los aspectos
mas relevantes del webinar "Intercambio de experiencias sobre nuevos enfoques para la recolecta de
datos para los inventarios forestales nacionales con participacién local"; el evento fue organizado
conjuntamente con la FAO en el marco de la Red de Inventarios Forestales Nacionales de América
Latinay el Caribe.

Se realiz6 una presentacién con los avances fisicos y financieros de la implementacién del muestreo
de conglomerados del INFyS bajo un esquema de monitoreo forestal comunitario en el marco de la
mision de seguimiento de la implementacién del PROFOEM.

Documentos formulados de los Procedimientos Operativos Estandar de los procesos de estimacién de gases
de efecto invernadero:

Eventos

Se revisaron los documentos de Procedimiento Operativo Estandar (SOP) relacionados con la
Representacién Coherente de Tierras y Estimacion de Superficies/Enfoque General, y se avanzd en su
actualizacion en el marco del BTR.

Los SOP son documentos orientadores que comunican de manera clara y transparente los procesos
requeridos para la generacion de los diferentes productos intermedios del sistema Monitoreo
Reporte y Verificacion (MRV) de GEI (datos de actividad, factores de emisién y emisiones).

Se revisaron y analizaron las bases de datos, resultados y documentos de trabajo generados para el
BTR.

realizados para la difusion de informacion obtenida mediante el SNMF.

Se realiz6 un evento de difusién del INFyS denominado "Inventario Nacional Forestal y de Suelos:
principales resultados, retos y perspectivas" como instrumento de politica nacional en materia forestal
con la participacion de 98 personas, de los cuales 31 son mujeres y 67 son hombres. De los cuales 14
personas pertenecen a comunidades indigenas; 38 participantes expresaron su agradecimiento y
valorando positivamente el curso y 16 participantes mas, mencionaron la importancia del INFyS
sugiriendo que se continde difundiendo en sus diversos ambitos. Con la imparticién de este evento se
promovié la difusién de informacién de los productos y resultados del SNMF para fomentar su uso
por parte de diversos actores relevantes a nivel nacional.

Se realizd un evento de difusion denominado “Sistema Nacional de Monitoreo Forestal y sus
componentes de informacion geoespacial”, contando con la participacidon de 126 personas, de los cuales
35 son mujeres y 91 son hombres. De ellos, 14 personas se definen como personas indigenas y una
persona afromexicana. Los participantes valoraron positivamente el evento, en términos generales, y
respondieron una breve evaluacidon de los temas expuestos. Se expresaron interesados en ambos
temas (Zonificacién Forestal y mapas SAMOF) y esperan que se brinden mas talleres informativos al
respecto.
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Informe formulado sobre los avances en la estimacidon de la tasa de deforestacién bruta a nivel nacional
mediante el enfoque de muestreo:

e Se realizé la fotointerpretacion de 18,000 parcelas de la malla nacional de muestreo mediante la
herramienta Collect Earth e imagenes de satélite de mediana, alta y muy alta resolucidn; el proceso
de fotointerpretacion consideré la actualizacion de la cobertura del suelo y dindamica al afio 2023,
como parte del procedimiento para la estimaciéon de la tasa de deforestacién bruta nacional,
mediante el enfoque de muestreo del (SAMOF). Este avance representa aproximadamente el 95% de
las parcelas de la malla nacional (26,220).

e Se integré una base de datos con la informacién de 26,220 parcelas foto interpretadas de la malla
nacional de muestreo como parte del proceso para la estimacién de la tasa de deforestacién bruta
nacional al afio 2023, las cuales se sometieron a un primer proceso de control de calidad.

e Se realizé la primera validacidon y control de calidad de los conjuntos de parcelas clasificadas como
deforestacidn especificamente en el afio 2023.

e Se realizé la estimacién final de la tasa de Deforestacion Bruta Nacional y la propagacion de sus
incertidumbres para el periodo histérico 2000-2023 con la herramienta de Datos de Actividad y los
resultados de los conteos obtenidos en R se calcularon las tasas de Deforestacién Bruta Nacional para
el periodo histérico 2000-2023, obteniendo asi la tasa de deforestacién actualizada con sus
incertidumbres en el afio 2023.

Accion puntual 4.3.8. Desarrollar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de los programas y
politicas publicas en materia forestal, para identificar e instrumentar mejoras para lograr mayor eficiencia y
eficacia.

A través de esta accién puntual se coordinan los trabajos de las evaluaciones externas e internas mandatadas
en el “Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la
Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2024" (PAE-2024) que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Una vez publicado el Programa Anual de Evaluacidon (PAE)-2024, se determinan las evaluaciones a realizar por
Programa presupuestario y se establece el cronograma de ejecuciéon de las evaluaciones. Asimismo, se
elabora el calendario de evaluaciones complementarias susceptibles de realizarse durante el ejercicio fiscal
2024, de conformidad con las necesidades de monitoreo y evaluacion de las diferentes areas de la CONAFOR.

Por otra parte, mediante esta accién puntual se coordina el proceso que debera observar la CONAFOR para
dar seguimiento en el cumplimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y
evaluaciones concluidas en el ejercicio fiscal 2023, con el fin de contribuir a mejorar el desempefio de los
programas presupuestarios y los procesos programaticos. Asimismo, mediante documentos de trabajo, se
definen los responsables para dar seguimiento a los ASM, asi como la formalizacién de los mismos
(mecanismo 2024). Y se da seguimiento a los ASM comprometidos en afios anteriores.

Con esta accién puntual se da cumpliendo en tiempo y forma de las diferentes obligaciones de evaluacion y
rendicion de cuentas; asi como, el seguimiento de los hallazgos, debilidades y amenazas identificadas en las
evaluaciones externas e internas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Porcentaje de cumplimiento de las acciones realizadas e informes enviados a la SEMARNAT para el
seguimiento al a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

e Se solicité a las Unidades Administrativas reportar el avance en el cumplimento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) con corte al cuarto trimestre de 2024 y se integré el reporte de avances.
e A partir de la publicacién del “Mecanismo para el Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de Informes y Evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica
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Federal" de 2011 a 2022, la CONAFOR se ha comprometido con 234 ASM, mismos que han sido
concluidos al 100%. En el 2023 se comprometieron 11 ASM, de los cuales concluyeron nueve y dos se
encuentran en proceso con un avance promedio de 88.5%. Asimismo, en el 2024 se comprometieron
37 ASM, de los cuales concluyeron 18 y 19 tienen un avance promedio de 57.9%.

Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones externas e internas mandatadas en el PAE-2024 y
evaluaciones complementarias programadas por la CONAFOR:

e ElI 23 de abril de 2024 se publicd, el Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios
y Politicas Publicas de la Administraciéon Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2024 (PAE-204), por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL). En el PAE 2024, numeral 72 se sefialé: “el Consejo realizard Evaluaciones
Integrales por derechos sociales 2023-2024, las cuales contemplardn los programas y acciones de
desarrollo social listados en el Anexo 1k y serdn consideradas como la evaluacién anual, de conformidad
con el articulo 78 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS)"; en dicho anexo se encuentran
enunciados el Pp E014 y el Pp S219, por lo que la Evaluacion Integral consider6 a los dos Pp a cargo
de la CONAFOR. Enlace de consulta del informe final de la Evaluacién Integral:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/evaluaciones-integrales-vinculadas-a-los-derechos-
sociales.

e El 20 de septiembre la SEMARNAT informé los resultados de la Evaluacién Integral realizada por el
CONEVAL. La Evaluacion identificd que los Pp E014 y S219 de la CONAFOR contribuyen en la atencién
de dos retos para garantizar el Derecho al Medio Ambiente: i) Degradacién de los ecosistemas y los
efectos que esta tiene en los servicios ecosistémicos que ofrecen a las poblaciones humanas y no
humanas que los habitan y que dependen de ellos para su supervivencia y reproduccién. Ademas, se
identific6 que el Pp E014, contribuye a atender la ii) falta de una visién de sustentabilidad en la
gestién y aprovechamiento del medio ambiente reduciendo las posibilidades de que las generaciones
presentes y futuras disfruten de su derecho al medio ambiente. En materia de la conservacién de
ecosistemas y prevencion de cambios de uso de suelo se destacan cuatro programas, entre ellos el
E014 - Proteccion Forestal de la CONAFOR, junto con PROCODES, PROFAGPyA y PROREST.

e Se concluyd con el proceso de carga de informacién en el Médulo de Informacién para la Evaluacién
Especifica de Desempefio (MEED) y en el Inventario CONEVAL, para las Evaluaciones integrales por
derechos sociales 2023-2024. Se recibieron comentarios sobre la carga de informacién por parte de la
SEMARNAT y el CONEVAL, mismas que fueron atendidas y enviadas en los plazos establecidos.

e Respecto al PAE 2023, se concluyd con la evaluacién de Consistencia y Resultados 2023 del Programa
presupuestario EO14 - Proteccidn Forestal, y se integro el Documento de Posicidon Institucional y
Anexo 5. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion (FARE). Los resultados de la Evaluacion se
encuentran publicados en el Sistema Nacional de Informacién Forestal.

e Respecto al PAE 2023, con corte al segundo trimestre de 2024, se concluyé la “Evaluacion Especifica de
Desempefio 2019-2023 del Pp S219 - Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar". Y se integré el
Documento de Posicién Institucional y Anexo 5. Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion
(FARE). Los resultados de la Evaluacion se encuentran publicados en el SNIF.

Accion puntual 4.3.9. Fortalecer y dar cumplimiento a los mecanismos de rendicion de cuentas para informar
a la sociedad sobre las decisiones tomadas y los resultados alcanzados.

A través de esta accion puntual, la CONAFOR da seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones
de rendicién de cuentas que la institucion debe atender de acuerdo con la normatividad aplicable.

Para 2024 se programo dar cumplimiento a los siguientes compromisos:

e Integracion de los Informes de Autoevaluacién (IAE) correspondientes a los periodos enero-diciembre
de 2023, enero-marzo; enero-junio y enero-septiembre de 2024.
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e Reportes de indicadores de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes al
cierre de 2023 y correspondientes al primer trimestre, control mayo, segundo trimestre y tercer
trimestre de 2024.

e Integracion del aporte de la CONAFOR al Informe de Gobierno.

e Integracion del aporte de la CONAFOR al Informe de Labores.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
IAE integrados:

e Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se integraron cuatro IAE correspondientes a los periodos
enero-diciembre de 2023, enero-marzo, enero-junio y enero-septiembre de 2024, mismos que fueron
remitidos a la SFP.

Reportes de indicadores MIR en la plataforma Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(PASH), integrados:

e Seintegraron cinco reportes de indicadores MIR de los Pp S219 Desarrollo Forestal Sustentable para
el Bienestar, E014 Proteccién Forestal y los de las fichas FID K138 Inversién en Infraestructura Social y
Proteccién Ambiental, correspondientes al cierre de diciembre 2023, cierre a marzo, control mayo,
cCierre a junio y cierre a septiembre de 2024.

e Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 4. Respecto
a las metas no alcanzadas se pide explicar las causas y las acciones tendientes a su regulacién, dado
que el total de metas se observa un cumplimiento del 68.4%: Se comunica que el Informe de
cumplimiento de los Programas presupuestarios (Pp) al cuarto trimestre de 2024 se presentara en la
primera sesién ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
programada para el 20 de febrero de 2025. Cabe destacar que mediante dicho informe se presenta el
avance en el cumplimiento de los indicadores establecidos en las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) de los Pp S219 y E014; ademas de las causas de variacién y las estrategias de
correccion correspondientes, lo cual se presenta de manera permanente y sistematica en el COCOD],
dentro del apartado VII Seguimiento del Desempefio Institucional.

Aporte de la CONAFOR al Informe de Gobierno integrado:

e Seintegréy envio ala SEMARNAT el aporte de la CONAFOR al 6° Informe de Gobierno.
Aporte de la CONAFOR al Informe de Labores Integrado:

e Seintegroy envi6 ala SEMARNAT el aporte de la CONAFOR al 6° Informe de Labores.

Estrategia 4.4. Implementar un sistema nacional de salvaguardas sociales y ambientales en
el sector forestal para garantizar su respeto y aplicacién de las salvaguardas y derechos
humanos.

A través de esta estrategia se busca dar continuidad a los esfuerzos realizados previamente en 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023 para garantizar el cumplimiento al abordaje y respeto de las salvaguardas ambientales y

sociales en el desarrollo e implementacién de los programas y acciones del sector forestal.

Accion puntual 4.4.1. Asequrar el abordaje y respeto a las salvaguardas en el desarrollo e implementacion de
los programas y acciones del sector forestal.

A través de esta accion puntual se elaboran reportes sobre la manera en la que se estan abordando y
respetando las salvaguardas ambientales y sociales, a través de las interpretaciones de salvaguardas
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establecidos por diversos organismos financiadores internacionales. En este sentido, los reportes informaran
tanto a la CONAFOR como a los organismos internacionales las acciones y medidas que se implementan en el
pais para dar cumplimiento a las salvaguardas.

Para 2024 se programé realizar cuatro reportes sobre el cumplimiento al abordaje y respeto de las
salvaguardas en los programas y acciones en el sector forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seintegro el reporte de gestidon de riesgos sociales y ambientales correspondiente a ESS2, ESS3, ESS7,
ESS8 y ESS9 dentro del Informe sobre la realizacién del Proyecto Recuperacién Verde e Inclusiva en
México: GreenMex (PPR); para el periodo correspondiente al sequndo semestre de 2023.

e Se reportaron los logros y avances alcanzados de enero a diciembre de 2023 correspondientes a la
gestion de riesgos ambientales y sociales del Proyecto Fortalecimiento Empresarial de Paisajes
Forestales (PROFOEM) para la integracion del sequndo informe de avances 2023.

e Seintegro el reporte de gestién de riesgos ambientales y sociales correspondiente a ESS2, ESS3, ESS7,
ESS8, ESS9 dentro del Reporte de Implementacién del Proyecto FAO-GEF (PIR, por sus siglas en
inglés); para el periodo correspondiente al 2023 y 2024.

e En el "GEF Informe sobre la Realizacién del Proyecto (PPR) GreenMex", del periodo que comprende del 1
de enero al 30 de junio de 2024, se complementaron los apartados relativos a las salvaguardas
ambientales y sociales. Se elaboraron y enviaron a la FAO -en un Unico documento- los dos "Informes
Trimestrales de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales" del proyecto GreenMex, Afio II [2024],
trimestre Ty II.

e Seintegré el Informe trimestral de Gestién de Riesgos Ambientales y Sociales, afio II, Trimestre IIL

Accion puntual 4.4.2. Fortalecer el Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS).

Con esta accién puntual se ofrece a la ciudadania un portal en web informativo, sobre las salvaguardas
sociales y ambientales en México, asi como de las acciones que a nivel Nacional y subnacional se implementan
en respeto a dichas salvaguardas.

Adicionalmente, se brinda la informacién del reporte del cumplimiento de las Salvaguardas de REDD+ en la
version 2023 del Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizd la actualizacidon de informacidn y estructura del portal SIS.

e Serealizd la integracion de la encuesta para el 2° Resumen de informacién de salvaguardas REDD+.
e Serealiz6 la actualizacién de informacion y documentos en el portal.

e Serealizaron acciones de mantenimiento, actualizacion de informacién y documentos en el portal.

Accion puntual 4.4.3. Promover un proceso incluyente de participacion y comunicacion de la implementacion
del Sistema de Informacion de Salvaguardas (SIS).

Para 2024, se programé contribuir en esta Accién Puntual a través del indicador: “Sistema de Informacién de
Salvaguardas fortalecido y actualizado” de la Acciéon Puntual 2.1.7 “Fortalecer el sistema nacional de
salvaguardas sociales y ambientales para informar sobre cémo se abordan y respetan en el marco de REDD+",
dado que sus actividades asociadas se vinculan a esta Accidon Puntual a partir de lo establecido en la
ENAREDD+ y en los acuerdos de las Conferencias de las Partes de la CMNUCC, lo cual promovera procesos de
participacién y comunicacion con un lenguaje incluyente y ciudadano.
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Accion puntual 4.4.4. Fortalecer las capacidades en los diferentes ordenes de gobierno y con los actores
relevantes en el tema de salvaguardas.

Esta accién puntual da continuidad al fortalecimiento de las capacidades en materia de salvaguardas sociales
y ambientales que se ha llevado a cabo durante 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, para los diferentes 6rdenes de
gobierno y actores relevantes involucrados en la operacién y verificaciéon de los apoyos para el desarrollo
forestal sustentable, asi como con los duefios y poseedores de terrenos forestales. A través del programa de
capacitaciones se fomenta la apropiacién de las medidas de mitigacién de riesgos establecidas en los
instrumentos de gestién ambiental y social de la CONAFOR.

Para 2024 se programdé dar seguimiento al programa de capacitaciéon y transferencia en materia de
salvaguardas sociales y ambientales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizé la capacitacion sobre "Las salvaguardas ambientales y sociales", en el marco del curso-taller:
Soluciones basadas en la naturaleza para enfrentar el cambio climatico desde el sector forestal;
realizado los dias 11 y 12 de julio en el Centro de Formacion Forestal, Zapotlan el Grande Jalisco, el
cual conté con la participaciéon 16 personas (8 hombres y 8 mujeres) pertenecientes a los tres niveles
de gobierno y academia.

e Se capacité en materia de salvaguardas ambientales y sociales del GreenMex y del PROFOEM al
personal de la CONAFOR, Unidades Técnicas de Campo y personas facilitadoras del GreenMex, en el
marco del curso “SbN para enfrentar el cambio climdtico desde el sector forestal” realizado el 08 de
agosto en oficinas centrales de la CONAFOR que conté con la participacién de 15 personas de manera
presencial y 50 personas en linea.

e Se concluyé el documento “Las salvaguardas ambientales y sociales en el sector forestal de México".

Estrategia 4.5. Garantizar la calidad de la asistencia técnica a comunidades, ejidos, pueblos indigenas,
propietarios y legitimos poseedores de los recursos forestales para incrementar las capacidades locales
de autogestion sobre los recursos forestales.

Para contribuir a esta estrategia se promueve la formacién y capacitacion de técnicos forestales fortaleciendo
sus habilidades ya que se requiere que cuenten con capacidades y habilidades que les permita prestar un
acompafiamiento de calidad a las personas beneficiarias de los apoyos que brinda la CONAFOR, duefios,
poseedores y habitantes de los terrenos forestales del pais, buscando impulsar mejores resultados en el
manejo sustentable de los recursos forestales y con ello la mejora en su calidad de vida.

Accion puntual 4.5.1. Promover el fortalecimiento y actualizacién de las capacidades de los prestadores de
servicios forestales para mejorar el acompafiamiento técnico a los propietarios, legitimos poseedores y
habitantes de las zonas forestales.

Mediante esta accion puntual se fomentara el desarrollo de capacidades, asi como la evaluacién de los
asesores técnicos y prestadores de servicios forestales para fortalecer el acompafiamiento y guia que otorgan
a los duefios y poseedores de terrenos forestales, con el objetivo de transferirles conocimientos y habilidades
técnicas.

Para 2024 se programé realizar ocho acciones de capacitacién en materia forestal dirigido a los prestadores
de servicios forestales y a las personas asesoras técnicas quienes son las que acompafian y otorgan asistencia
técnica a los beneficiarios de los programas de apoyo de la CONAFOR, para que, por voluntad propia, se
capaciten en los temas de interés de la institucion. Por otra parte, evaluar sus competencias para que puedan
ingresar al listado de personas asesoras técnicas de la CONAFOR por lo que se realizaran los procesos
indicados para tal propésito.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Acciones de capacitacion dirigidas a las personas prestadoras de servicios y asistencia técnica para el
desarrollo forestal que pretendan ingresar al Listado de Asesores Técnicos o requieran renovar capacidades
en el mismo:

e Serealizaron ocho cursos dirigidos a las personas prestadoras de servicios y asistencia técnica:

o Perspectiva de Género en Proyectos Forestales. Asistieron 66 personas, de las cuales 18 son
hombres y 48 son mujeres.

o Elaboracién del Portafolio de Evidencias con relacién a la capacidad de Fortalecimiento del
Capital Humano, con la asistencia de 113 personas, de las cuales 70 son hombres y 43 son
mujeres.

o Elaboracién del Portafolio de Evidencias con relacién a la capacidad de silvicultura, con la
asistencia de 25 personas, de las cuales son 20 son hombres y cinco son mujeres.

o Elaboracidén del Portafolio de Evidencias con relacién a las capacidades de Estudios Forestales y
Fortalecimiento del Capital Social, con la asistencia de 70 personas, de las cuales 53 son hombres
y 17 son mujeres.

o Actualizacién de capacidades técnicas y responsabilidades administrativas de las personas
asesoras técnicas. con la asistencia de 73 personas.

o Elaboraciéon de portafolios de evidencia para el proceso de ingreso al listado de asesores
técnicos, con la asistencia de 103 personas. Se abordaron los portafolios de Capital Humano y
Servicios Ambientales, las demas se cargaron los videos en el aula virtual de capacitaciones
anteriores, por lo que las siete capacidades se encuentran alojadas en el aula virtual.

o Metodologias participativas para la formulacién de proyectos de vida comunitarios, con la
asistencia de 21 personas, de las cuales 11 son hombres y 10 mujeres.

o Proyectos para el Desarrollo de la Cadena Productiva Forestal, con apoyo de la Comunidad
Indigena de Nuevo San Juan (CINS)) Parangaricutiro Michoacan, asistieron 25 personas, de las
cuales fueron 14 hombres y 11 mujeres.

Capacidades técnicas valoradas para ingresar al Listado de Asesores Técnicos de la CONAFOR:

e Serealizaron 682 procesos de valoracion de capacidades:

o Primer proceso de valoraciéon de capacidades para las personas interesadas en ser parte del
Listado de Asesores Técnicos. Se valoraron 283 capacidades, de las cuales 137 fueron favorables
y 146 no favorables.

o Segundo proceso de valoracion de capacidades para las personas interesadas en ser parte del
Listado de Asesores Técnicos. Se valoraron 187 capacidades, de las cuales 81 fueron favorables y
106 no favorables.

o Tercer proceso de valoraciéon de capacidades para las personas interesadas en ser parte del
Listado de Asesores Técnicos. Se valoraron 212 capacidades de las cuales 122 fueron favorables y
90 no favorables.

Accion puntual 4.5.2. Impulsar mecanismos de evaluacion de los prestadores de servicios forestales, que
contribuya a mejorar la calidad de la asistencia técnica que se otorga a las personas propietarias, legitimas
poseedoras y habitantes de las zonas forestales.

Mediante esta accién puntal se promueve la evaluacién de la asistencia técnica para medir el desempefio con
la que se presta la misma, asi como actualizar el listado de personas asesoras técnicas que brindan la
prestacion de servicios de asistencia y acompafiamiento a los beneficiarios del Programa Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable de la CONAFOR.

Para 2024 se programo realizar una evaluacion a la asistencia técnica, asi como actualizar, en cuatro ocasiones
el Listado de Asesores Técnicos en la pagina de internet de CONAFOR.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Evaluacion realizada del desempefio de la asistencia técnica para contribuir a medir la calidad con que se
presta la asistencia técnica:

e Se realizaron los trabajos para contar con la informacién de los resultados 2023 de la evaluacién del
informe final de actividades y la encuesta de satisfaccién de las personas beneficiarias respecto a la
asistencia técnica.

e Serealizé la evaluacién del desempefio de la asistencia técnica 2023 para contribuir a medir la calidad
con que se presta el servicio, el resultado fue el siguiente: El promedio entre la evaluacién de los
informes finales y la encuesta de satisfaccion al beneficiario fue de 93.75 sobre 100; el promedio de la
evaluacién de los informes finales fue de 94.77 sobre 100 y el promedio de la encuesta de satisfaccion
fue de 92.73 sobre 100. Los promedios nacionales se obtuvieron mediante un muestreo aleatorio
simple de los apoyos otorgados por la CONAFOR durante el ejercicio fiscal 2023, con un nivel de
confianza de 90% y error del 10%. La Encuesta de Satisfaccion de la persona beneficiaria se aplica a
los beneficiarios al finalizar el apoyo y la evaluacion del informe final lo elaboran las Promotorias
Estatales, en el formato establecido para tal fin.

Listado de asesores técnicos actualizado para la prestaciéon de servicios de acompafiamiento técnico a las
personas beneficiarias:

e Se actualizé, en cinco ocasiones, el listado de asesores técnicos para la prestacion de servicios de
acompafiamiento técnico a las personas beneficiaras.

e Al cierre de 2024, el listado conté con 925 personas de las cuales 713 son personas fisicas y 212 son
personas morales (incluyen a 18 instituciones extensionistas). Entre las personas que integran el
listado de asesores técnicos 547 cuentan con Registro Forestal Nacional.

Accion puntual 4.5.3. Fomentar la formacion de promotores técnicos locales y regionales para fortalecer la
asistencia técnica y acompaiiamiento técnico a los propietarios, legitimos poseedores y habitantes de las
zonas forestales.

Para 2024 se programé apoyar la formacion de técnicos forestales de calidad a nivel medio superior a través
de los Centros de Educacién y Capacitacién Forestal (CECFOR) de la CONAFOR, brindando la oportunidad a los
jovenes provenientes de las areas forestales, ejidos y comunidades indigenas para continuar sus estudios
formales, asi como realizar la vinculacion entre estudiantes con empresas forestales comunitarias, mixtas,
productores forestales e industrias de transformacién de productos y subproductos forestales maderables y
no maderables.

Las personas técnicas forestales egresadas de los CECFOR contaran con herramientas que permita desarrollar
las habilidades para su incorporacion al sector productivo forestal y regresar a sus comunidades a ser lideres
de cambio en el desarrollo integral de su comunidad.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

e Incorporar a 19223 alumnos de los CECFOR a empresas e instituciones del ambito forestal para prestar
servicio social.

e Egresar 11324 alumnos con relacién a los alumnos que se inscribieron en quinto semestre en un afio
anterior para medir la eficiencia terminal.

2 La meta del indicador se ajusté de 130 a 192 alumnos, debido a que la meta se calculé tomando como base el comportamiento promedio de
los alumnos que académicamente ingresan a cuarto semestre; sin embargo al concluir el semestre académico diciembre 2023, se
presentaron menos bajas de alumnos activos de tercer semestre, por consiguiente se reinscribieron y reintegraron un mayor nimero de
alumnos a cuarto semestre en el mes de enero de 2024.

24 La meta del indicador se ajusté de 136 a 113 alumnos, debido a que la meta se calculé tomando como base los alumnos activos en el
periodo agosto de 2023 y considerando el porcentaje de bajas que se generaron durante el semestre académico que culminé en diciembre.
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e Otorgar 854 apoyos para los alumnos inscritos en los CECFOR.

e Actualizar dos materias con secuencias didacticas actualizadas de para fortalecer la proteccién de los
ecosistemas forestales.

e Desarrollo de cuatro Planes Operativos de Trabajo de los CECFOR para facilitar su gestién y
evaluacion del desempefio.

e Realizar cuatro Programas de practicas de campo para fortalecer la formacién del alumnado de los
CECFOR.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Alumnos de los CECFOR incorporados a empresas e instituciones del ambito forestal para prestar servicio
social:

e Se realizaron cuatro listados de alumnos que se incorporaran a prestar servicio social dentro de
empresas e instituciones del ambito forestal en el periodo 2024 (Un listado por cada CECFOR.

e Se realizaron cuatro listados de las empresas e instituciones del ambito forestal en los cuales los
alumnos realizaran servicio social (Un listado por cada CECFOR).

e Seentregaron 200 cartas de presentacidn para servicio social de los alumnos CECFOR.

Alumnos egresados con relacién al alumnado que se inscribieron en quinto semestre en un afio anterior para
medir la eficiencia terminal:

e Sellevd a cabo la jornada de reinscripcidn de los alumnos de los diferentes semestres en cada uno de
los CECFOR, lo que permite tener un seguimiento de los alumnos que se incorporan a sexto semestre,
en relacién a los alumnos inscritos a quinto semestre en el afio anterior.

e El15de enero se iniciaron las actividades académicas con una poblacién total de 548 alumnos dentro
de los cuatro CECFOR, de los cuales se reinscribieron en sexto semestre 114 alumnos, posibles
alumnos los que culminaran sus estudios técnicos forestales en el mes de julio del 2024.

e Se realizaron 373 informes de los maestros y proyectos (proveedores de servicios profesionales), lo
que permite el seqguimiento de las secuencias didacticas y la operatividad de los Centros de Educacion
y Capacitacion Forestal.

e Egresaron 111 alumnos de sexto semestre que culminaron satisfactoriamente su formacién forestal
44 del CECFOR numero 1 (Michoacan), 26 del CECFOR numero 2 (Oaxaca), 28 del CECFOR numero 3
(Coahuila) y 13 del CECFOR numero 4 (Veracruz).

Apoyos otorgados para el alumnado en los CECFOR:

e Serecibieron un total de 808 solicitudes de apoyo para la modalidad MFCCV.4.3 Apoyos a la educacion
en CECFOR de las Reglas de Operacion 2024.
e Como resultado, 805 solicitudes de apoyos resultaron con dictamen viable distribuidos de la siguiente
manera:
o 312 CECFOR Numero 1 (Michoacén).
o 202 CECFOR Numero 2 (Oaxaca).
o 189 CECFOR Numero 3 (Coahuila).
o 102 CECFOR Numero 4 (Veracruz).
e Serealizaron dos publicaciones de resultados en la pagina de CONAFOR.

Materias con secuencias didacticas actualizadas para fortalecer la proteccion de los ecosistemas forestales:

e Se desarrollaron cuatro diagndsticos y cuatro cronogramas de materias con secuencias didacticas
técnicas forestales a revisar en los CECFOR.

e Se desarrollaron cuatro reuniones de seguimiento, uno por cada uno de los CECFOR para la revision
de programas de estudio.

e Serealizaron cuatro informes, uno por cada CECFOR para la revisién de programas de estudio.
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Plan Operativo de Trabajo de los CECFOR para facilitar su gestién y evaluacion del desempefio:

e Se desarrollaron cuatro cronogramas y documentos de desarrollo del Plan Operativo de Trabajo 2024
(uno para cada CECFOR).

Programas de practicas de campo realizado para fortalecer la formacién del alumnado de los CECFOR:

e Se desarrollaron cuatro Informes de diagnéstico de necesidades de Practicas de Campo (uno por cada
CECFOR).
e Sedesarrollaron cuatro programas de practicas de campo (uno programa por cada CECFOR).

Accion puntual 4.5.4. Fortalecer las capacidades de los asesores técnicos con la finalidad de brindar una
asistencia técnica de calidad y acompafiamiento cercano a los propietarios, poseedores legitimos y
habitantes de las zonas forestales.

Mediante esta accién puntual se fortalece la calidad de la asistencia técnica, integrado por personas fisicas y
morales acreditadas por la CONAFOR quienes estan facultadas para brindar asistencia técnica.

Con ello se promueve la calidad de acompafiamiento de los asesores técnicos en las actividades que
desarrollan en campo de los apoyos asignados a las personas propietarias, legitimas poseedoras y habitantes
de las zonas forestales, por lo que se debe dar continuidad a la Estrategia para Incrementar la Calidad de la
Asistencia Técnica en la que se buscara desarrollar sus capacidades integralmente.

Para 2024 se programé terminar de elaborar e iniciar la aplicacién de la Estrategia para incrementar la calidad
de la asistencia técnica orientada a fortalecer y actualizar las capacidades de los asesores y prestadores de
servicios técnicos forestales.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seaprobd la Estrategia para incrementar la Calidad de la Asistencia Técnica.
Accion puntual 4.5.5. Promover la creacién del Servicio Nacional de Extensionismo Forestal.
Mediante esta accidn puntual se promueve el fortalecimiento de los conocimientos y capacidades
relacionados al extensionismo forestal a través de acciones de capacitacién, en la cual involucre a los
principales actores relacionados con el acompafiamiento técnico de los conceptos considerados en el

Programa de Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable.

Para 2024 se programo realizar una actividad de capacitacion en materia de extensionismo para promover la
identificacién y apropiacion del concepto de extensionismo forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Del 14 al 16 de agosto de 2024 se realizé el curso en Extensionismo Rural, con la asistencia de 15
personas, seis hombres y nueve mujeres, de las cuales dos son jévenes y cuatro se declararon

indigenas.

Estrategia 4.6 Desarrollar e implementar una estrategia de innovacién, desarrollo
tecnoldgico y transferencia de tecnologia que atienda las necesidades del sector forestal.

El planteamiento de innovacién, desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia consiste en disefiar
estrategias para resolver problematicas en materia forestal de las distintas regiones del pais, con base en los
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conocimientos cientificos, los saberes locales y las experiencias de las comunidades rurales y demas personas
que desean el bien comun.

Accion puntual 4.6.1. Identificar y atender las necesidades de investigacion aplicada y desarrollo de
tecnologia, tomando en consideracion la demanda de los productores forestales del pais, que respondan a las
prioridades del sector forestal ligados a saberes y experiencias de las comunidades.

A través de esta acciéon puntual se fomenta la colaboracién interinstitucional con las universidades y las
instituciones de investigacion para resolver las necesidades de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico
del sector forestal ligadas a los saberes locales y las experiencias de los ejidos y las comunidades, que
permitan fortalecer el desarrollo econémico, social y ambiental del sector forestal.

Para 2024 se programé realizar dos acciones de colaboracion en investigacién forestal apoyadas por fuentes
internas y/o externas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron dos acciones de colaboracion en investigacién forestal apoyadas por fuentes internas

y/o externas:

o Se elabor6 el Plan Anual de Trabajo para el Centro de Investigaciéon y Transferencia de
Tecnologia (CITTFOR) "El Tormento", mismo que contempla como estrategia, brindar facilidades
a personas cientificas y estudiantes para la realizacién de investigaciones, estancias y practicas
profesionales.

o Se aceptaron dos estadias técnicas de investigacién por parte del Instituto Tecnolégico Superior
de Escarcega (ITSE) en el CITTFOR, asociadas al proyecto: “Sistema Fotovoltaico para el Riego
Automatizado en Viveros Comunitarios”; la primera a cargo de la docente MGAP. Blanca del
Rosario Martin Canché con la finalidad de analizar la diversidad de semillas tropicales con
potencial bioenergético y econdmico en el CITTFOR; y la segunda a cargo del MGE. José Luis
Guillen Taje se basa en el desarrollo de un horno solar para deshidratar semillas forestales
multipropésito para la conservacién de un banco de germoplasma del CITTFOR. Durante el
desarrollo de estas estancias técnicas se llevaran a cabo diferentes objetivos como: la
identificacién de la riqueza de semillas, pruebas del horno de secado, un manual de semillas
forestales y un muestrario de semillas forestales entre otros. El periodo establecido para la
ejecucion de las actividades comprendié los meses de agosto y septiembre de 2024.

o Se aceptd una estadia técnica de investigacion por parte del ITSE en el CITTFOR, asociada al
proyecto: “Diversidad y registro espacio-temporal de insectos y flora asociada a colmenas de
abejas en comunidades apicolas de Campeche” a cargo del Dr. Maximiliano Vanoye Eligio de la
Ingenieria en Industrias Alimentarias, con la finalidad de: a) Identificar la composicion, riqueza y
abundancia de insectos asociados a las colmenas de abejas, b) identificar los insectos plaga en
las colmenas de abejas y c) caracterizar la flora asociada a apiarios en el estado de Campeche.

o EI 04 de septiembre de 2024, se llevaron a cabo las exposiciones de los proyectos integradores
de la Carrera de Ingenieria en Energias Renovables del ITSE, en la cual se presentaron las
acciones y resultados asociados al proyecto: "Valoracién del contenido de macronutrientes de
semillas tropicales forestales con fines bioenergéticos en Campeche"; como parte de los
productos generados, durante este evento se hizo entrega de un muestrario de semillas
forestales colectadas en el CITTFOR para fines demostrativos y de educacion.

Accion puntual 4.6.2. Apoyar el conocimiento cientifico y el desarrollo de herramientas tecnolégicas
innovadoras que respondan a las necesidades prioritarias del sector forestal.

En coordinacién con las Unidades Subalternas de la CONAFOR vy las secretarias técnicas y administrativas del
CONACYT, se contintia con la comunicaciéon y medidas necesarias para brindar el acompafiamiento técnico-
administrativo, difusién y divulgacién de proyectos autorizados en afios anteriores que fueron financiados por
el Fondo Sectorial CONACYT-CONAFOR.
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Para 2024 se programé dar seguimiento a los 15 proyectos autorizados en afios anteriores.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se dio seguimiento operativo y técnico a los proyectos vigentes con las dreas usuarias respecto a la
recepcién de los productos para revisién y autorizacién de la etapa final.

e Dada la imposibilidad de realizar la baja del Fideicomiso Fondo Sectorial CONACYT-CONAFOR ante el
SAT, en cumplimiento al Decreto por el que se ordena la extincién de los fideicomisos publicos (DOF:
06/11/2020), se envia oficio GPP-102-2024 al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del
CONACYT a fin de solicitar que por su medio realice las gestiones de baja del RFC ante el SAT.

e Se recibieron los productos establecidos de conformidad con los convenios de colaboracién, mismos
que fueron validados por las areas técnicas de la institucién.

Accion puntual 4.6.3. Promover y apoyar la transferencia de conocimiento y tecnologia a dueiios y poseedores
de terrenos forestales, EFC y privadas para incrementar la competitividad, y el bienestar social.

Mediante esta accion puntual y a través de las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar en el Componente 1. Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor, concepto
de apoyo MFCCV.4.2 Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, se apoya la transferencia de paquetes
tecnolégicos que favorezcan el desarrollo de actividades productivas para dar valor agregado a las materias
primas forestales y/o que aporten herramientas para el aprovechamiento, la conservacién y la restauracién de
los ecosistemas forestales, lo anterior, mediante la investigacién, el desarrollo socio ecolégico y el manejo
sustentable.

Para 2024, se programd apoyar a través de las Reglas de Operacién a 19 proyectos de Transferencia de
Tecnologia y Conocimiento.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 15 de enero de 2024 se realizé un taller virtual con personas investigadoras que se encuentran
dentro del Listado de Asesores Técnicos de la CONAFOR con el objetivo de explicar el proceso de la
Convocatoria Nacional 2024.

e Derivado del dictamen, se autorizé la asignacién de 9.9 mdp a 20 solicitudes de apoyo para proyectos
de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento.

e Con recursos provenientes de intereses del FFM se asignaron 983 mil pesos a dos proyectos
adicionales de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, que resultaron viables sin recursos en la
publicacion realizada en el mes de marzo.

e Se firmaron convenios de concertacidn para 22 apoyos asignados para la transferencia de tecnologia
y conocimiento con un monto de 10.88 mdp.

e Se realizé el pago inicial correspondiente al 80% a los 22 apoyos asignados para la modalidad de
apoyo MFCCV.4.2. Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, con un monto de 8.7 mdp.

Accion puntual 4.6.4. Divulgar, el conocimiento técnico y cientifico, asi como las innovaciones tecnoldgicas
resultado de las investigaciones, a través de las diversas plataformas de informacion y divulgacién, buscando
la apropiacién social de la ciencia.

Mediante esta accidén puntual se contemplan actividades de divulgacién del conocimiento técnico y cientifico
relacionado con el desarrollo tecnoldgico, a la innovacién y a la transferencia de tecnologia forestal por medio

de diversas estrategias digitales.

Para 2024 se programé realizar las siguientes acciones:

Pagina 118 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

» Publicar seis niumeros de Blog Forestal como un espacio de aporte con el sector cientifico y
relacionado con las acciones de vinculacién de programas federales y la divulgacién del conocimiento
forestal.

» Publicar 120 capsulas de informacion para redes sociales relacionadas con tematicas de innovacion,
desarrollo, investigacién y transferencia de tecnologia forestal.

= Actualizar el Catdlogo de paquetes tecnolégicos forestales.

= Publicar cuatro ediciones de Noticiencia Forestal para la divulgacion del conocimiento y la promocion
del intercambio técnico desde las aportaciones del sector cientifico forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Blog Forestal publicado con informacién de proyectos de investigacion, transferencia de tecnologia y acciones
de vinculacién con instituciones de investigacién y ensefianza:

e Se publicaron cinco Blog Forestal:

o

El 28 de febrero se realizé la publicacién del primer nimero de Blog Forestal en el SNIF.
Disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/. Esta edicidén
contiene el tema: “Experiencias en tecnologias alternativas para el sector forestal en el CEFOFOR".

El 23 de mayo se publicé el seqgundo nimero de Blog Forestal en el SNIF. Disponible en:
https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/ y
https://www.gob.mx/conafor/documentos/blog-forestal. Esta edicién contiene el tema “El
combate de los incendios forestales, mds alld de las fronteras internacionales”.

El 27 de junio se publicé el tercer nimero del Blog Forestal en las plataformas de la CONAFOR.
Disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/ y
https://www.gob.mx/conafor/documentos/blog-forestal. Esta edicion contiene el tema
“Experiencias de colaboracién de un Voluntario del Cuerpo de Paz en el Municipio de Amealco de
Bonfil, Querétaro, México".

El 25 de septiembre de 2024 se publicé el tercer nimero de Blog Forestal denominado:
"Tecnologia para el arrastre y carga de madera en rollo, para el beneficio de ntcleos agrarios
forestales de  México” en las plataformas de  CONAFOR, disponible en:
https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/ y
https://www.gob.mx/conafor/documentos/blog-forestal.

El 30 de septiembre de 2024 se publicé el quinto nimero de Blog Forestal denominado "E/ Jardin
Botdnico del CITTFOR: Un espacio para la revalorizacién de la naturaleza” en las plataformas de
CONAFOR. Disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/ vy
https://www.gob.mx/conafor/documentos/blog-forestal.

El 18 de diciembre de 2024 se public6 el sexto numero de Blog Forestal denominado: “La
Estrategia Nacional para la Conservacién y Uso Sustentable de los Polinizadores (ENCUSP), una
herramienta clave para la conservacion de la diversidad bioldgica, la produccién de alimentos y el
bienestar social” en las plataformas de CONAFOR. Disponible en:
https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/ y
https://www.gob.mx/conafor/documentos/blog-forestal.

Capsulas de informacion publicadas para redes sociales con resultados de proyectos de investigacion y
transferencia de tecnologia:

e Seelaborarony publicaron 126 capsulas informativas en redes sociales que abordaron temas sobre:

o

Eventos virtuales de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento: Presentacion de los Paquetes
Tecnolégicos de la Universidad Judrez del Estado de Durango y el INIFAP. Metodologias
socialmente apropiables para produccién, control de calidad y usos de bio carbdn enriquecido,
en viveros, plantaciones forestales y sistemas agroforestales.

Catalogo de Paquetes Tecnoldgicos Forestales 2024.
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o Cursos del CITTFOR en temas sobre: Importancia del manejo del fuego en las practicas agricolas
y forestales, y Colecta, beneficio y almacenamiento de semillas forestales tropicales. Taller de
Elaboracion artesanal de extractos a partir de frutos de especies forestales tropicales.

o Convocatoria para el apoyo de: Transferencia de Tecnologia y conocimiento del Componente I,
del Programa de Desarrollo Forestal Sustentable.

o Contenido digital Noticiencia Forestal Niumeros 3 y 4 del afio 2023, Acciones de restauracién y El
carbdén vegetal. Nimero 1 del afio 2024, Las quemas prescritas, una herramienta de manejo para
potenciar el papel ecolégico del juego en los ecosistemas forestales.

Blog Forestal digital Numero 5 del afio 2023,

Aportaciones de la Mujer en el sector forestal.

Publicacién de la obra: Manual técnico de produccién de injertos de cedro rojo, y el libro: Cadena
productiva de madera aserrada en los bosques templados de México y su evolucién a la cadena
de valor.

o Transferencias de Tecnologias: Horno CEVAG-INIFAP al ejido Tezoncualpa, Cuautepec, Hidalgo y
Establecimiento de un vivero forestal comunitario para la propagaciéon y germinacién de
especies forestales al Ejido Emiliano Zapata, Tlaxcala.

o Eventos virtuales con las siguientes temdticas: produccion de carbdén en horno metdlico,
presentacion de libros de cadenas productivas.

o Cursos presenciales en el CITTFOR de: elaboracién de artesanias a partir de frutos de especies
forestales tropicales, biologia, ecologia e importancia tradicional y econémica de la madera,
Cultivo y manejo de la palma Jipi, Especies forestales meliferas y buenas practicas en la
produccién de miel de abejas Las plantas medicinales: cultura y conocimientos tradicionales
mayas, Biologia, ecologia e importancia tradicional y econémica de la madera, y Jornada
Estudiantil CITTFOR 2024.

o Contenidos digitales Blog Forestal con las siguientes tematicas: Experiencias del combate de

incendios forestales en el extranjero, Experiencias en tecnologias alternativas para el sector

forestal en el CEFOFOR, Experiencias de colaboraciéon de un Voluntario del Cuerpo de Paz en el

Municipio de Amealco de Bonfil, Querétaro, México.

Difusion del catdlogo de especies arbdreas del jardin botanico del CITTFOR.

Mejoramiento genético de pinus, avances, retos y perspectivas

Divulgateca Forestal.

Transferencia de paquetes tecnolégicos en tematicas de hornos metalicos para la produccién de

carbdn vegetal y establecimiento de un vivero forestal comunitario para la germinacién de

especies.

Apoyos en Transferencia de Tecnologia.

Qué es el CITTFOR.

O O O O

e La informacién fue compartida 3,098 veces en Facebook y 341 veces en X (antes Twitter). Se
registraron 168 comentarios de consulta sobre: la tecnologia, ligas de acceso a eventos virtuales,
solicitudes de exposiciones, felicitaciones, problemas para el acceso a los eventos virtuales, formas
para inscribirse a los eventos, solicitudes de adopcion de paquetes tecnoldgicos y solicitudes de que
la GDTT imparta cursos en linea. Asimismo, se registraron en Facebook reacciones “Me gusta” 3,764,
“Me encanta 791, “Me importa” 71, “Me agrada” 2, “Me entristece” 2, “Me asombra” 10, “Me divierte”2,
y “Me enoja” 3. Y en X (antes Twitter) 3.3 Ky 27,014 “Vistas y se registraron: 905 “Me gusta”.

Catdlogo actualizado de paquetes tecnoldgicos forestales:

e EI 22y 30 de enero, 14 de junio, 06 y 23 de agosto de 2024, se llevaron a cabo cinco reuniones con
instituciones de investigacion como: Universidad Auténoma Chapingo, Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo, Instituto Tecnolégico de la Zona Maya, Universidad de Quintana Roo, Universidad
Auténoma de Campeche y Universidad Tecnoldgica de Calakmul, Instituto tecnoldgico Superior de
Zongolica, el Colegio de Postgraduados, Instituto Tecnolégico Superior de Perote, Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, el Colegio de Tlaxcala A.C., Universidad Tecnoldgica de la
Selva, Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Intercultural de Chiapas, Universidad
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Veracruzana, entre otras; en las que se presento el Catalogo de paquetes tecnolégicos forestales 2024
con el fin de fomentar su participacion como Instituciones Extensionistas y su ingreso al Listado de
Asesores Técnicos de la CONAFOR, asi como proponer la incorporacion de nuevas tecnologias para el
ejercicio 2025.

e El 27 de septiembre se solicitd a las personas investigadoras inscritas en el Listado de Asesores
Técnicos de la CONAFOR su apoyo para la actualizacién del Catadlogo de Paquetes Tecnoldgicos
Forestales CONAFOR 2025, que consiste en revisar la informacién de los paquetes tecnolégicos
registrados o bien la propuesta de inclusién de nuevas tecnologias.

e Seintegroé la informacién de 55 fichas técnicas de paquetes tecnoldgicos forestales correspondiente a
16 Instituciones Extensionistas divididas en tres secciones: 1. Tecnologias para la produccién forestal
maderable (24), II. Tecnologias para la produccién forestal no maderable (14), III. Tecnologias para la
planeacién forestal sustentable (17).

e El catdlogo de paquetes tecnolégicos actualizado esta publicado en la pagina del Sistema Nacional de
Informacién Forestal en la siguiente liga: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-

tecnologia.

Ediciones publicadas de Noticiencia Forestal:

e Sepublicaron cuatro ediciones de Noticiencia Forestal:

o EI 08 de febrero de 2024 fue publicado el nimero de Noticiencia Forestal 01 titulado: “La quema
prescrita, una herramienta de manejo para potenciar el papel ecolégico del fuego en los ecosistemas
forestales” en el SNIF, disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-
tecnologia/.

o Se publicé el nimero de Noticiencia Forestal 02 titulado: “Monitoreo Comunitario de la
Biodiversidad a través del protocolo BIOCOMUNI", disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-
y-transferencia-de-tecnologia/ y en https://www.gob.mx/conafor/documentos/noticiencia-
forestal.

o Se publico el tercer nimero de Noticiencia Forestal denominado: “Sistema de Precios de Productos
Forestales Maderables (SIPRE)", disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-
de-tecnologia/ y en https://www.gob.mx/conafor/documentos/noticiencia-forestal.

o Se publicé el cuarto numero de Noticiencia Forestal denominado: “Estrategias de la CONAFOR para
enfrentar el Cambio Climdtico”, disponible en: https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-
de-tecnologia/ y en https://www.gob.mx/conafor/documentos/noticiencia-forestal.

Accién puntual 4.6.5. Promover alianzas con el sector publico o privado de investigacion del pais, para
mejorar, aumentar y fortalecer la sinergia interinstitucional entre academia y gobierno, en beneficio del
sector forestal.

En esta accion puntual, la CONAFOR se vincula al programa federal denominado: Sembrando Vida a cargo de
la Secretaria del Bienestar en el cual el personal técnico y social de la regidn sureste del pais sera capacitado
en temas generales de territorialidad, ecologia, conservacion, proteccién y uso sustentable de los recursos
naturales, con el propésito de transmitir a la poblacion objetivo de dicho programa los conocimientos
adquiridos, asimismo, se fortalecera la sinergia interinstitucional con las personas investigadoras del sector
cientifico como instructoras de las acciones de capacitacién.

Para 2024 se program¢ fortalecer las capacidades de 110 personas técnicas del Programa Sembrando Vida en
el Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia Forestal (CITTFOR) “El Tormento”.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se han capacitado 148 técnicos del programa Sembrando Vida en el CITTFOR.

e Se elaboré el Programa de Fortalecimiento a las Capacidades Forestales de la Regidn Sureste para el
Bienestar 2024, que incluye la planeacion de cursos y talleres a realizarse en el CITTFOR. Asimismo, se
gestiond con el Ing. Marcelo Contreras Roldan, Coordinador Territorial en Xpujil del Programa
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Sembrando Vida, Campeche, la colaboracion y asistencia de personas técnicas y facilitadoras del
programa.

e EI 09 de febrero de 2024 se llevd a cabo el curso: “Colecta, beneficio y almacenamiento de semillas
forestales tropicales”; se capacitaron a 15 personas técnicas del Programa Sembrando Vida. Asimismo,
se contd con la asistencia de "sembradores" (personas beneficiarias del programa).

e El22y 23 defebrero de 2024 se llevé a cabo el curso: “Importancia del manejo de fuego en las prdcticas
agricolas y forestales”; se capacitaron a tres personas técnicas del Programa Sembrando vida.
Asimismo, se conté con la asistencia de "sembradores" (personas beneficiarias del programa).

e El 29 de febrero de 2024 se llevé a cabo el curso: “El Ecosistema Manglar: Especies de la regidn,
problemdticas y estrategias para su conservacién”; se capacitaron a dos personas técnicas y un
facilitador del Programa Sembrando Vida. Asimismo, se contdé con la asistencia de "sembradores"
(personas beneficiarias del programa).

e El 28 de junio de 2024 se llevé a cabo el taller: “Elaboracién artesanal de extractos a partir de frutos de
especies forestales tropicales”; se capacitaron a 20 personas técnicas y facilitadoras sociales del
Programa Sembrando Vida.

e Se gestiond con el M.C. Alejandro Romero Garcia, Coordinador Territorial del Programa Sembrando
Vida Balancan-Tabasco, la colaboracién y asistencia de personas técnicas y facilitadoras del programa.

e El 05 de agosto de 2024 se llevé a cabo el curso: “Biologia, ecolégica e importancia tradicional y
econémica de la madera”; se capacitaron a 21 personas técnicas y facilitadoras sociales del Programa
Sembrando Vida.

e El 15 de agosto de 2024 se llevé a cabo el curso: “Cultivo y manejo de la palma Jipi”; se capacitaron a 30
personas técnicas y facilitadoras sociales del Programa Sembrando Vida.

e EI 30 de agosto de 2024 se llevé a cabo el curso: “Especies forestales meliferas y buenas prdcticas en la
produccién de miel de abejas”; se capacitaron a 12 personas técnicas y facilitadoras sociales del
Programa Sembrando Vida.

e El 18 de septiembre de 2024 se llevd a cabo el curso: “Las plantas medicinales: cultura y conocimientos
tradicionales mayas"; se capacitaron a 30 personas técnicas y facilitadoras sociales del Programa
Sembrando Vida.

e El 19 de noviembre de 2024 se llevé a cabo el curso: “Metodologias socialmente apropiables para
produccién, control de calidad y usos de biocarbén enriquecido, en viveros, plantaciones forestales y
sistemas agroforestales”; se capacitaron a 11 personas técnicas del Programa Sembrando Vida.

e EI 27 de noviembre de 2024 se llevd a cabo el curso: “Elaboracién del Documento Técnico Unificado (DTU)
en materia de aprovechamientos forestales maderables”; se capacitaron a 2 personas técnicas del
Programa Sembrando Vida.

Accién puntual 4.6.6. Priorizar el desarrollo de alianzas con las universidades y centros educativos situados
en las principales regiones forestales del pais.

Mediante esta accion puntual se propone que a través de las convocatorias originadas por las Reglas de
Operacion del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar para la modalidad de apoyo
MFCCV.4.2 Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, y con base en los requisitos para formar parte del
Listado de Asesores Técnicos de la CONAFOR, se promovera la vinculacién con universidades e instituciones
de investigaciéon para que participen en el proceso de ingreso como Instituciones Extensionistas, con la
finalidad de realizar la transferencia de paquetes tecnoldgicos a ejidos, comunidades forestales y empresas
sociales forestales.

Para 2024 se programé realizar cinco reuniones con centros o privados de ensefianza e investigacion
realizadas para promover el proceso de registro como instituciones extensionistas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizaron cinco reuniones con centros publicos o privados de ensefianza e investigacion realizadas
para promover el proceso de registro como instituciones extensionistas:
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o El 22 de enero de 2024 se llevé a cabo una reunién con la Direccién de la Divisién de Ciencias
Forestales (DiCiFo) de la Universidad Auténoma Chapingo para fomentar su participacion como
Institucion Extensionista.

o EI 30 de enero de 2024 se llevd a cabo una reunion con personal de las siguientes instituciones
de investigacion de la region sureste: Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, Instituto
Tecnolégico de la Zona Maya, Universidad de Quintana Roo, Universidad Auténoma de
Campeche y Universidad Tecnolégica de Calakmul, para fomentar su participacién como
Instituciones Extensionistas.

o El14 de junio de 2024 se llevd a cabo una reunién con personal de las siguientes instituciones de
investigacién: Instituto tecnolégico Superior de Zongolica, Instituto Tecnoldgico Superior de
Perote, Colegio de Postgraduados y el Colegio de Tlaxcala A.C. para fomentar su participacién
como Instituciones Extensionistas.

o EI 06 de agosto de 2024 se llevé a cabo una reunién con personal de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, para fomentar su participacién como Institucién Extensionista.

o El 23 de agosto de 2024 se llevé a cabo una reunidon con personal de instituciones de
investigacién de la regién Selva Lacandona como: la Universidad Tecnoldgica de la Selva,
Universidad Autéonoma de Chiapas, Universidad Intercultural de Chiapas, Universidad
Veracruzana, entre otras; para fomentar su participacion como Instituciones Extensionistas.

Accion puntual 4.6.7. Promover acuerdos de cooperacion internacional en materia forestal para fomentar la
investigacion, el intercambio de acciones, conocimientos técnicos y el comercio internacional.

Para 2024 se programé acordar tres instrumentos de cooperacidn internacional para conribuir al desarrollo
y/o fortalecimiento de capacidades técnicas en materia forestal; y ejecutar 10 actividades de cooperacién
internacional para el fortalecimiento de capacidades técnicas institucionales, asi como para el cumplimiento
de compromisos adquiridos ante organismos internacionales, y en el marco de instrumentos de cooperacion
internacional vigentes.

Lo anterior, sujeto a la convergencia de los intereses nacionales y los intereses y prioridades de los actores
internacionales participantes, asi como a la disponibilidad de recursos de las agencias de cooperacién
internacional correspondientes.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron las siguientes acciones y obtuvieron los siguientes
resultados:

Instrumentos de cooperacion internacional acordados para fomentar el desarrollo y/o fortalecimiento de
capacidades técnicas en materia forestal, ya sea de México o de otros paises:

e Tras realizar las consultas correspondientes con la SEMARNAT y la SRE a finales de 2023, en febrero
de 2024 se acord6 con el Ministerio de Agricultura y Silvicultura de Finlandia, a través de la Embajada
de Finlandia en México, la renovacién del Memorandum de Entendimiento sobre cooperacién en
materia forestal entre la CONAFOR y dicho Ministerio. La Ministra de Agricultura y Silvicultura de
Finlandia, y el Director General de la CONAFOR, suscribieron el documento, reafirmando el
compromiso mutuo hacia la preservaciéon y gestidon sostenible de los recursos forestales. Este
instrumento entré en vigor a partir del 09 de mayo de 2024, por un periodo de cinco afios que podra
ser prorrogable automaticamente por periodos de igual duracién.

e EI 08 de abril, la CONAFOR participé en la XI Reunién de la Comisién Mixta de Cooperacidn Técnica y
Cientifica entre el Gobierno de México y el Gobierno de Nicaragua, en la que se presenté el proyecto
“Fortalecimiento técnico en buenas practicas para la prevencion y control de incendios forestales”, el
cual fue aprobado por las Cancillerias de ambos paises. Este proyecto sera ejecutado en 2025 entre la
CONAFOR vy el Instituto Nacional Forestal (INAFOR) de Nicaragua, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y capacidades de 90 personas técnicas de Nicaragua en materia de prevencidn, control
y andlisis de incendios forestales.
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e El 02 de agosto, la CONAFOR sostuvo una reunién con representantes del Programa México del
Servicio Forestal de EE. UU. (USFS, por sus siglas en inglés), con el objetivo de presentar los avances y
resultados de la colaboracién desarrollada durante 2024, asi como de explorar dreas de interés para
colaborar en 2025. En especifico, se revisaron los resultados con relacién al apoyo al Sistema Nacional
de Informacion Forestal, el Sistema de Alertas Tempranas de Deforestacién, el Sistema de Prediccion
de Peligro de Incendios Forestales, el Sistema de Gestién de Informacién de Biodiversidad, asi como
el fortalecimiento en materia de equidad de género y de bosques urbanos. En noviembre y diciembre,
se acordd el programa de trabajo para 2025, el cual incluye colaboracién en materia de manejo del
fuego, monitoreo forestal, productividad y sanidad forestal.

e EI 28 de noviembre, la CONAFOR copresidid, junto al Servicio Forestal Canadiense (CFS, por sus siglas
en inglés), la reunion anual del Grupo de Trabajo de Bosques de la Alianza México - Canada (AMC). La
sesidn reuni6 a mas de 20 especialistas de ambos paises para tratar 2 areas prioritarias de
colaboracién: el manejo de incendios forestales y la contabilidad de carbono forestal. Ambos paises
intercambiaron informacién y actualizaciones de algunas de sus iniciativas nacionales, y destacaron
los logros de sus actividades conjuntas. Ademas, se presentd un nuevo tema de colaboracién,
centrado en el manejo del fuego indigena. Como resultado, se acordd organizar un taller virtual en
2025 para intercambiar experiencias entre comunidades indigenas de ambos paises.

Actividades de cooperacién internacional ejecutadas para el fortalecimiento de capacidades técnicas
institucionales de México y de otros paises, asi como para el cumplimiento de compromisos adquiridos ante
organismos internacionales, y en el marco de instrumentos de cooperacién internacional vigentes:

e Del 23 al 25 de enero, se llevé a cabo el Taller de Lanzamiento de la Red de Comunicadores Forestales de
América del Norte, grupo que reldne a personas especialistas en comunicaciéon, académicas y
profesionales del sector forestal de México, Canada y Estados Unidos en el marco de la COFAN de la
FAO. El objetivo del taller fue fortalecer las capacidades de comunicacién y difusién sobre temas
forestales en los tres paises para proporcionar informacién de calidad a quienes viven y se benefician
de las zonas forestales.

e Los dias 20 y 21 de febrero, se llevé a cabo en las oficinas centrales de la CONAFOR la Reunion del
Grupo de Trabajo sobre Insectos y Enfermedades Forestales de la COFAN, con la participaciéon de
representantes de México, Estados Unidos y Canada. Bajo el liderazgo del Gobierno de México, como
actual presidente del grupo de trabajo, se analizaron y revisaron las prioridades y los objetivos de la
colaboracién, con la finalidad de acordar el plan de trabajo para el periodo 2024- 2025. Esto incluye,
entre otros, el monitoreo y analisis de la salud forestal, la coordinacién interinstitucional y los efectos
del cambio climatico sobre insectos y enfermedades, con el propdsito de promover ecosistemas
forestales sanos y el desarrollo sostenible en América del Norte.

e Del 26 de febrero al 01 de marzo, la CONAFOR impartid el “Taller virtual en manejo de viveros
certificados, iniciativas para el manejo de germoplasma y restauracion forestal” en el marco del proyecto
de cooperacién técnica bilateral ejecutado entre México y Honduras, “Fortalecimiento Institucional del
ICF-Honduras en Sanidad Forestal y Restauracién de Bosques”, bajo la coordinacién de la AMEXCID y la
SEMARNAT. Se compartieron conocimientos y experiencias relativas al manejo de germoplasma, el
establecimiento y manejo de viveros forestales y la restauracion forestal que se realiza en México, con
el objetivo de fortalecer las capacidades del ICF de Honduras para mejorar los procesos encaminados
a la restauracion de los bosques.

e El 12 de marzo, se llevé a cabo en las oficinas centrales de la CONAFOR el “Taller para la construccién
de las metas nacionales del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal". El objetivo fue revisar
algunas metas que desarrolla el Gobierno de México, coordinado por la CONABIO, relacionadas con el
sector forestal, para el cumplimiento e implementacion del Marco Mundial en comento.

e Del 19 al 21 de marzo, se llevd a cabo en las oficinas centrales de la CONAFOR el “Taller de estadisticas
forestales para los paises miembros de la OIMT en la regiébn mesoamericana”, organizado por la
CONAFOR en conjunto con la Organizacion Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT) y la FAO.
En dicho encuentro, 43 personas especialistas forestales, técnicas, estadisticas y académicas de Costa
Rica, Guatemala, Honduras, México y Panama compartieron sus conocimientos y experiencias
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respecto a la metodologia, tratamiento y difusion de sus sistemas estadisticos sobre productos
forestales.

Del 06 al 10 de mayo, el Gobierno de México, representado por la Misién Permanente de México ante
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en Nueva York, con apoyo y acompafiamiento virtual
de la SRE, la SEMARNAT y la CONAFOR, participé en el 19° periodo de sesiones del Foro de las
Naciones Unidas sobre los Bosques (FNUB 19). Durante las sesiones se discutié la revisién de mitad
de periodo del Acuerdo Internacional sobre los Bosques, a fin de trazar el camino hacia 2030 para
garantizar el logro de los Objetivos Forestales Mundiales y acelerar el progreso hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Los resultados clave fueron una declaracién del Segmento de Alto Nivel y
una resolucién general, incluyendo el resultado de la revisién de mitad de periodo, asi como el nuevo
Programa de Trabajo Cuatrienal del Foro para el periodo 2025-2028.

El 15 de mayo y el 10 de diciembre, la CONAFOR participd en representacién de México en la reunién
del Bur6 de Alternos de la COFAN, con representantes de Canadd, Estados Unidos y la FAO. El objetivo
fue brindar actualizaciones de los tres paises miembros y de la FAO, asi como de los grupos de
trabajo, y revisar las solicitudes de financiamiento a la Comisiéon. Se aprobaron solicitudes para
apoyar la labor de los grupos y se conversé sobre la préxima reunién de la COFAN, que se llevara a
cabo en 2025 en Estados Unidos.

Del 19 al 21 de junio, el Gobierno de México, a través de la Embajada de México en Brasil, participé en
la reunién del Grupo de Trabajo sobre Medio Ambiente y Sostenibilidad Climatica del G20, que se
llevé a cabo en Manaos, Brasil. En la reunién, la Embajada compartié la experiencia de México en la
ejecucién del Programa de PSA.

En el marco del proyecto de cooperacién técnica "Fortalecimiento del Recurso Humano en el Manejo del
Fuego de la Republica de Panamd", que se ejecuta entre la CONAFOR y el Ministerio de Ambiente de
Panama, entre enero y septiembre, se dio seqguimiento a las actividades pendientes de ejecucidn, a
través de la SEMARNAT y la AMEXCID. El 27 de septiembre se sostuvo una reunién de coordinacién, de
manera virtual, con las instituciones participantes en el proyecto, a fin de confirmar las fechas de
implementacién de las actividades, contempladas a partir de 2025.

Del 22 al 26 de julio, se celebro el 27° periodo de sesiones del Comité Forestal (COFO 27) de la FAO. El
Gobierno de México participé en el evento a través de la Mision Permanente de México ante las
Agencias de la ONU con sede en Roma, con apoyo y acompafamiento virtual de la SRE, la SEMARNAT
y la CONAFOR. En su participacién, la representaciéon de México expres6 el compromiso con la
proteccion del patrimonio natural, mediante la adopcién de practicas forestales responsables y el
apoyo a comunidades locales, mujeres, jévenes y pueblos indigenas, enfatizando la necesidad de
colaboracién internacional y el intercambio de mejores practicas.

Del 02 al 06 de diciembre, se celebré el 60° periodo de sesiones del Consejo de la OIMT, en
Yokohama, Japon. El Gobierno de México fue representado en el evento por la Embajada de México
en Japén, con apoyo virtual de la CONAFOR. Se expreso el compromiso y disposicion de México para
trabajar, en conjunto con los paises miembros, para contribuir al manejo sostenible y la conservacion
de los bosques tropicales, alentando a la organizacién a continuar promoviendo alianzas con otros
organismos para implementar iniciativas relacionadas con la promocién de medios de vida
sostenibles, la creacién de empleos y la promocién de cadenas de suministro de madera legales y
sostenibles, entre otros.

Del 02 al 13 de diciembre, la CONAFOR particip6, junto a la Secretaria de Relaciones Exteriores y la
Comisién Nacional de Zonas Aridas (CONAZA), en la Delegacién Mexicana que asistié a la 16°
Conferencia de las Partes (COP16) de la Convencidon de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion (CNULD), realizada en Riad, Arabia Saudita. Se reafirmé el compromiso del pais con la
Neutralidad en la Degradacion de la Tierra, la mitigacidon y adaptacion a los efectos del cambio
climatico, el fortalecimiento de los marcos técnico-cientificos, la igualdad de género, y el
empoderamiento de pueblos indigenas y comunidades locales en situacion de vulnerabilidad.
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Accion puntual 4.6.8. Fortalecer la investigacion y la transferencia de las tecnologias generadas a través de
los centros publicos de ensefianza e investigacion.

Mediante esta accion puntual para fortalecer la ciencia y la tecnologia generada por los centros publicos de
ensefianza e investigacién, se promueve la participacion de las personas investigadoras como instructoras en
eventos técnicos de transferencia de conocimientos, asi como la elaboracién y publicacién de obras de
divulgacion, ejemplo: libros, manuales y material técnico relacionado con los resultados de proyectos de
investigacién y transferencia de tecnologia forestal.

Para 2024 se program¢ realizar seis eventos técnicos para la transferencia de tecnologia y conocimiento, asi
como realizar cuatro obras de divulgacién cientifica relacionados con los resultados de proyectos de
investigacién y transferencia de tecnologia forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Eventos técnicos de transferencia de tecnologia y conocimiento realizados con centros publicos de ensefianza
e investigacién relacionados con paquetes tecnoldgicos y resultados de proyectos de investigacion forestal:

e Serealizaron seis eventos técnicos de transferencia de tecnologia y conocimiento:

o EI09 de enero se realizé el evento técnico de transferencia de tecnologia: "Paquetes tecnolégicos
del Laboratorio de Dendroecologia de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales de la UJED" de
manera virtual, con la participacién de 104 asistentes en linea y el registro de 72 personas. La
persona ponente fue: Dr. Marin Pompa Garcia de la UJED.

o ElI 25 de junio de 2024 se realiz6 de manera virtual el evento “Metodologias socialmente
apropiables para produccién, control de calidad y usos de biocarbén enriquecido, en viveros,
plantaciones forestales y sistemas agroforestales” con una participacion de 141 asistentes en lineay
el registro de 69 personas. La persona ponente fue: Dra. Diana Ayala Montejo.

o El 12 de julio de 2024 se realiz6 el evento Presentacion del libro: “Cadena productiva de madera
aserrada en los bosques templados de México y su evolucién a la cadena de valor" con una
participacidn de 77 asistentes en linea y el registro de 14 personas.

o El 06 de septiembre de 2024 se realizé el lanzamiento de la plataforma digital denominada:
Divulgateca Forestal I+D. Disponible en: https://imasd.cnf.gob.mx/public/. Repositorio para
acceso a materiales de divulgacion cientifica forestal.

o El29 de octubre de 2024 se realiz6 el evento “Silvicultura adaptativa en el manejo de los bosques en
un contexto actual y futuro de cambio climdtico” con una participacion de 290 asistentes en linea y
el registro de 183 personas.

o El 20 de noviembre de 2024 se realizé el evento “Autonomia de los recursos hidricos: Monitoreo
Comunitario Participativo” con una participacién de 127 asistentes en linea y el registro de 78
personas.

Obras de divulgacion realizadas relacionadas con proyectos de investigacién y transferencia de tecnologia
forestal:

e Serealizaron cuatro obras de divulgacion relacionadas con proyectos de investigacién y transferencia
de tecnologia forestal, destacando lo siguiente:

o ElI'19 de enero de 2024, se autorizo la obra: "Cadena productiva de madera aserrada en los bosques
templados de México y su evolucién a la cadena de valor", con registro ISBN: 978-607-8383-54-2,
misma que se publicé en version digital y realizé la impresion de un tiraje de 500 ejemplares.
Disponible en: https://www.gob.mx/conafor/documentos/cadena-productiva-de-madera-
aserrada-en-los-bosques-templados-de-mexico-y-su-evolucion-a-la-cadena-de-valor/ y en el SNIF
https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/.

o ElI 06 de mayo de 2024, autoriz6 la obra: "Catdlogo de especies arbdéreas del Jardin Botdnico del
CITTFOR" con registro ISBN: 978-607-8383-56-6. Se realiz6 su publicaciéon en versién digital,
disponible en: https://www.gob.mx/conafor/documentos/catalogo-de-especies-arboreas-del-
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jardin-botanico-del-cittfor/ y en el SNIF https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-
tecnologia/

o EI19 de junio de 2024, se autorizé la obra: "Mejora genética de Pinus pseudostrobus: avances, retos
y perspectivas" con registro ISBN: 978-607-8383-57-3. Se realizd su publicacién en version digital.
Disponible en:  https://www.gob.mx/conafor/documentos/mejoramiento-genetico-de-pinus-
pseudostrobus-avances-retos-y-perspectivas/ y en el SNIF https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-
transferencia-de-tecnologia/

o El12 de septiembre de 2024, autorizd la obra: "Resguardo y exposicién de orquideas en la Peninsula
de Yucatdn", con registro ISBN: 978-607-8383-59-7. Se realizd su publicacién en version digital.
Disponible en: https://www.gob.mx/conafor/documentos/resguardo-y-exposicion-de-orquideas-
en-la-peninsula-de-yucatan/ y en el SNIF https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-
tecnologia/

o Se autorizd la obra "Guia mexicana de procedimientos para la planificacion e implementacién de
quemas prescritas", con registré ISBN: 978-607-8383-58-0. Se realizd su publicacién en version
digital. Disponible en: https://www.gob.mx/conafor/documentos/guia-mexicana-de-
procedimientos-para-la-planificacion-e-implementacion-de-quemas-prescritas/ y en el SNIF
https://snif.cnf.gob.mx/desarrollo-y-transferencia-de-tecnologia/.

Accion puntual 4.6.9. Promover proyectos de investigacion relacionados con las actividades
agrosilvopastoriles y el conocimiento forestal tradicional.

Mediante esta accién puntual se contempla la realizacidn de cursos, talleres, eventos y acciones de vinculacién
en el Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia Forestal (CITTFOR) “El Tormento”, dirigido al sector
productivo, académico y social del Sureste de México.

Para 2024 se programo realizar 15 acciones de vinculacién con el sector educativo y sociedad civil como apoyo
a la promocidn de actividades agrosilvopastoriles y del conocimiento forestal tradicional en el CITTFOR y 11
eventos de divulgacién y transferencia de conocimientos con el sector productivo forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Acciones de vinculacion con el sector educativo y sociedad civil realizados en el CITTFOR:

e Se realizaron 15 acciones de vinculacion con el sector educativo y sociedad civil realizados en el

CITTFOR:

o Seelabord el Plan Anual de Trabajo para el CITTFOR "El Tormento", mismo que contempla como
estrategia, generar alianzas para mejorar, aumentar y fortalecer la sinergia interinstitucional
entre academia y gobierno en beneficio del sector forestal del sureste del pais.

o Se particip6 en el "Foro de Resultados Sembrando Vida" en el marco del quinto aniversario de
implementacién del Programa en el estado de Campeche, realizado el 31 de enero de 2024; con
el objetivo de identificar las tematicas de interés y coordinar los procesos de capacitacion para el
personal del Programa.

o Serealizo la vinculacion con la Direccién de Coordinacién y Vinculaciéon en Campeche del INIFAP,
para solicitar la colaboracién del Dr. Joaquin Gémez Tejero, investigador del Campo Experimental
Edzna, Campeche. Se tuvo la participacién del investigador como instructor del curso “Colecta,
beneficio y almacenamiento de semillas forestales tropicales" realizado el 09 de febrero de 2024.

o Se realizé la vinculacién con la Direccién del Area de Proteccién de Flora y Fauna "Laguna de
Términos" de la CONANP para solicitar la colaboracion de la Mtra. Lizbeth Araceli Hernandez
May, el Ing. Francisco Javier Bacab Cauich y el Biél. Daniel Pérez Hernindez, personal del Area;
asi como la vinculacién con la Direccién de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad
del Carmen (UNACAR) para solicitar la colaboracién de la M.C. Esthela Endafid Huerta y el Dr. José
Enrique Lopez Contreras, profesores-investigadores. Se tuvo la participacién de las cinco
personas como instructoras del curso “El Ecosistema Manglar: especies de la regién sureste,
problemdtica y estrategias para su conservacion" realizado el 29 de febrero de 2024.
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Se realiz6 la vinculacion con la Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan, Ingenieria Agricola para llevar a cabo practica de campo V por parte de la
alumna Vazquez Zarate Elizabeth Yoseline “Guapaque como una propuesta productiva en zonas
degradadas de Campeche” a 32 personas de la comunidad Nueva Rosita en el Municipio del
Candelaria, Campeche el dia 14 de junio de 2024.

Se realizé la vinculacion con personal de PRONATURA y TNC México en el evento “Intercambio de
Experiencias hacia la ganaderia regenerativa, sostenible, inclusiva, rentable”, llevado a cabo el 17 y
18 de julio de 2024 en Escarcega Campeche con la participacion en actividad "Mercadito" con la
difusiéon de actividades que realiza el CITTFOR y la donacién de plantas de interés para la
ganaderia, asi como entrega de material divulgativo a los asistentes al evento.

Se realizd la vinculacién con investigadores del Colegio de Postgraduados, Campus Campeche
como parte de la tesis de maestria en ciencias de la alumna Bonny Alondra Rivera Cardozo,
titulada: “Efecto de condiciones hidricas, eddficas y estacionalidad sobre la actividad antiftiingica de
extractos de Metopium brownei (Jacq.) Urb" y se realizé la toma de muestras vegetales (corteza,
hoja y fruto) de chechén y de suelo el dia 21 de mayo de 2024.

Se realizé la vinculaciéon con el M.C. Juan Gonzalez Velasco, del programa de Posgrado en
Botdnica del Colegio de Postgraduados (COLPOS), Campus Montecillo para el desarrollo de su
proyecto doctoral en la zona de la Peninsula de Yucatdn. Se realiz6 un recorrido y
reconocimiento de arboles de las especies Brosimum alicastrum, Bursera simaruba y Ceiba
pentandra de las cuales se tomaron muestras de hojas y registro fotografico el 30 de mayo de
2024.

Se realiz6 la vinculacién con INIFAP Campo Experimental Chetumal e Instituto Tecnolégico de la
Zona Maya (ITZM) para participar en el curso “Biotecnologia de Hongos Silvestres Comestibles”,
llevado a cabo en el ITZM, ubicado en el kilbmetro 21.5 de la Carretera Chetumal - Escarcega en
Juan Sarabia Quintana Roo los dias 12y 13 de agosto de 2024.

Se realizé la vinculacién con el Dr. Juan Vargas Soriano profesor-Investigador del CEDESU de la
Universidad Autonoma de Campeche (UACAM) para el muestreo en base del proyecto
“Caracterizacién metagendémica del viroma de monos aulladores negros (Alouatta pigra) en entornos
perturbados de Campeche, México" de la estudiante de maestria de la Universidad Nacional de
Costa Rica (UNA) llevada a cabo del 22 al 24 de agosto de 2024.

Se particip6 en el “Cuarto Foro de Marketing Social: Huertos y Mercados de las comunidades
rurales como espacio para la soberania y seguridad alimentaria en la Peninsula de Yucatan”,
llevado a cabo el 18 de septiembre de 2024 en el Instituto Campechano en la ciudad de
Campeche, en el evento se presentd el libro de elaboracién propia: “Resguardo y exposicion de
Orquideas en la Peninsula de Yucatan” con la colaboracién con personas investigadoras de
INIFAP, ITCHINA, Universidad Tecnolégica de Calakmul (UTCALAKMUL), Cetro de Investigacién y
Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco (CIATEJ) Subsede Sureste y Jardin Botanico
"El Charco del Ingenio".

Se realiz6 la vinculacién con personal técnico del Tren maya para la ponencia: “Introduccién a la
observacién de aves”, llevada a cabo en la "Jornada Estudiantil CITTFOR 2024" el dia 25 de
septiembre de 2024.

Se participd en el evento de presentacién de la sociedad Cooperativa: “Bixacolors de Campeche de
R.L. de CV.", realizado el 18 de octubre de 2024; con el objetivo de fortalecer procesos de
capacitaciéon y temas de interés para personas beneficiarias y personal del Programa Sembrando
Vida.

Se realizé la vinculacién con el Instituto Tecnolégico de China con la participacion del taller
“Elaboracion de bioinsumos para cultivos agroecoldgicos” en el Primer Congreso Regional de
Biologia llevado a cabo el 23 y 24 de octubre de 2024 en el Jardin Etnobioldégico de Campeche.

Se realizé la vinculacién con el maestro Javier Morales Estrella, Director de la primaria Francisco I.
Madero T.M. del Ejido Divisién del Norte, Escarcega Campeche, la Mtra. Talina Duran Gonzalez,
Directora de la Escuela Secundaria Técnica No. 29, ubicada en el Ejido de Division del Norte,
Escarcega, Campeche para la imparticién de la platica “Cuidemos el medio ambiente” y donacién
de plantas a estudiantes de nivel basico.
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Eventos de divulgacién y transferencia de conocimientos con el sector productivo forestal realizados en el

CITTFOR:

e Se realizaron 11 eventos de divulgacion y transferencia de conocimientos con el sector productivo
forestal realizados en el CITTFOR:

o

El 09 de febrero de 2024 se realiz6 el curso “Colecta, beneficio y almacenamiento de semillas
forestales tropicales” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento” con una participacién de 43
personas.

El 22 y 23 de febrero de 2024 se realizé el curso “Importancia del manejo de fuego en las prdcticas
agricolas y forestales” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento” con una participaciéon de 63
personas.

El 29 de febrero de 2024 se realizd el curso “El Ecosistema Manglar: Especies de la regién,
problemdticas y estrategias para su conservacién” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento”
con una participacion de 43 personas.

El 28 de junio de 2024 se realizé el taller “Elaboracidn artesanal de extractos a partir de frutos de
especies forestales tropicales” con una participacién de 36 personas.

El 05 de agosto de 2024 se realiz6 el curso denominado “Biologia, ecologia e importancia
tradicional y econémica de la madera” en el CITTFOR “El Tormento” con una participaciéon de 36
personas.

El 15 de agosto de 2024 se realizé el curso “Cultivo y manejo de la palma Jipi" en las instalaciones
del CITTFOR “El Tormento” con una participacién de 32 personas.

El 30 de agosto de 2024 se realizé el curso “Especies forestales meliferas y buenas prdcticas en la
produccién de miel de abejas” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento” con una
participaciéon de 51 personas.

El 18 de septiembre de 2024 se realizé el curso “Las plantas medicinales: cultura y conocimientos
tradicionales mayas” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento” con una participacion de 51
personas.

El 25 de septiembre de 2024 se llevé a cabo la “Jornada estudiantil CITTFOR 2024" con la
colaboracién del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega (ITSE), Instituto Tecnoldgico
Superior de Champotén (ITESCHAM), Universidad tecnoldgica de Calakmul, Universidad para el
Bienestar Benito Juarez Garcia (UBBJ), Sede Escarcega, Centro de Investigacién de Ciencias
Ambientales (CICA) de la Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR), Centro de Estudios de
Desarrollo Sustentable y Aprovechamiento de la Vida Silvestre (CEDESU) de la Universidad
Autonoma de Campeche (UACAM), en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento”, con una
ponencia magistral del Dr. William Cetzal-Ix, Profesor-investigador del Instituto Tecnolégico de
China sobre orquideas de la Peninsula de Yucatan y un curso-taller sobre fauna por parte de
personal del Programa Tren Maya, 14 estudiantes con ponencias y actividades sobre proyectos
de investigacion e iniciativas para el medio ambiente. A este evento asistieron 86 personas, entre
ellos personal del Programa Sembrando Vida del Estado de Tabasco.

El 19 de noviembre de 2024 se realizé el curso “Metodologias socialmente apropiables para
produccién, control de calidad y usos de biocarbén enriquecido, en viveros, plantaciones forestales y
sistemas agroforestales” en las instalaciones del CITTFOR “El Tormento” con la participacion de 24
personas.

El 27 de noviembre de 2024 se realizé el curso “Elaboracién del Documento Técnico Unificado (DTU)
en materia de aprovechamientos forestales maderables” en las instalaciones del CITTFOR “El
Tormento” con la participacidon de 22 personas.

Estrategia 4.7. Diseflar e implementar una estrategia para desarrollar y fortalecer valores y
responsabilidad ambiental a través de los medios de comunicacién disponibles y
culturalmente adecuados que favorezcan el desarrollo del sector forestal.

A través de esta estrategia se busca sensibilizar a la sociedad sobre la importancia y beneficios sociales,
ambientales y econémicos de la conservacidén, aprovechamiento sustentable y proteccién de los ecosistemas
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forestales y su reconocimiento como un pilar para el desarrollo del pais, promoviendo una conciencia y cultura
forestal responsable.

Accion puntual 4.7.1. Disefiar e implementar, bajo metodologias adecuadas, una estrategia que promueva
valores y la responsabilidad ambiental de la sociedad para apoyar las acciones de conservacién y uso
sustentable de los recursos forestales.

A través de esta accién puntal se cuenta con herramientas que permitan sentar las bases para desarrollar y
fortalecer valores y responsabilidad ambiental, promoviendo el conocimiento y la comprensiéon de los
ecosistemas forestales, articulando canales de divulgaciéon con el que se posibilite poner al alcance de las
comunidades informacién fiable y plural para que la ciudadania realice sus mejores aportaciones. La cultura
forestal es un proceso continuo y constante de generacién y trasmisién de conocimiento.

Para 2024 se programé seguir implementando la estrategia con actividades que se encuentran contempladas
en el presente programa anual de trabajo.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seinicié la adaptacién de la estrategia con respecto a los comentarios.

e Serealizaron modificaciones, para pasar a la quinta revision.

e Serealizaron acciones que aportan al informe de la implementacién de la Estrategia.

e Se elaboré el informe de avances en la implementacién de la Estrategia para Desarrollar y Fortalecer
Valores y Responsabilidad Ambiental.

Accion puntual 4.7.2. Fortalecer los medios y canales de comunicacién entre la sociedad e instituciones para
mejorar y aumentar la divulgacion de informacién estratégica que promueva una conciencia y cultura
forestal responsable.

A través de esta accién puntual se fortalece el esquema de cooperacién, difusién y retroalimentacién con la
Red Nacional de Divulgacion de la Cultura Forestal para mejorar la conciencia y cultura forestal, mediante la
realizacion de talleres regionales, con la finalidad de transmitir informacién y conocimientos que permitan
mejorar el uso y manejo de los recursos forestales del pais.

Para 2024 se programo realizar cinco talleres de la Red Nacional de Divulgacion de la Cultura Forestal.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
e Serealizaron cuatro talleres regionales de la Red Nacional de Divulgacién:
o Serealiz el taller en el marco de la participacién del programa Muros de Agua, en el Centro de

Educacién Ambiental y Cultural, José Revueltas, en las Islas Marias, en Nayarit, del 22 de enero al
7 de febrero.

o Seimplementaron tres talleres; 2 en el estado de San Luis Potosi y uno en Jalisco.

Accion puntual 4.7.3. Sensibilizar a la sociedad en general de las repercusiones sociales, ambientales y
economicas que representa la pérdida de los ecosistemas forestales.

Con esta accion puntual se pretende divulgar conocimientos de caracter forestal con la finalidad de

sensibilizar a la sociedad de la importancia de sector ambiental y la importancia de mantener los ecosistemas
forestales.

Para 2024 se programé realizar 200 acciones de divulgacion de la cultura forestal.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron 200 acciones de divulgacion de la cultura forestal, con una participacion de 2,907
personas, de las cuales se cuenta con la informacion de 1,445 son mujeres y 1,462 hombres, del total
inicial sabemos que 1,968 son jovenes y 4 pertenecen a un pueblo originario.

Accion puntual 4.7.4. Divulgar conocimientos sobre el manejo forestal a través de materiales de fdcil
comprension y culturalmente adecuados dirigido a las comunidades forestales y a la sociedad en general.

Mediante esta accién puntual se pretende divulgar y difundir conocimientos de caracter forestal de facil
compresién con la finalidad de que el publico en general tenga una mejor compresién de los materiales
divulgativos.

Para 2024 se programé realizar 60 materiales de divulgacién de la cultura forestal.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron 60 materiales de Divulgacion de la Cultura Forestal sobre temas, publicados en redes
sociales y distribuidos para su difusién: 1.- Postal afio nuevo; 2.- Postal Dia Mundial de la Ardilla; 3.-
Postal Dia de la Educacién Ambiental; 4.- Calendario Ambiental Vertical 2024/2025; 5.- Postal Dia
Mundial de los Humedales; 6.- Postal Dia de la Constitucién Mexicana; 7.- Postal Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia; 8.- Postal Dia del Ejercito Mexicano; 9.- Postal Dia del Agrénomo; 10.-
Postal Dia de la Bandera de México; 11.- Postal Dia Internacional de la Mujer; 12.- Postal Savi-Cola de
Savi; 13.- Postal Natalicio de Benito Judrez; 14.- Dia Internacional de los Bosques; 15.- Dia Mundial del
Agua; 16.- Bolsa Ecolégica 2024; 17.- Sticker Savi; 18.- Peluche de Savi (Tres versiones); 19.- Borrador
CONAFOR/Savi; 20.- Materiales para el evento FAO-OIMT; 21.- Postal 23 aniversario-CONAFOR; 22.-
Postal Dia de la Madre Tierra; 23.- Dia Internacional del Combatiente de Incendios Forestales; 24.-
Postal Dia Mundial del Reciclaje; 25.- Postal Dia Mundial de las Abejas; 26.- Postal Dia de la Diversidad
Biologica; 27.- Postal vector-Savi la Ardilla; 28.- LHV-Dia de la Tierra 2024; 29.- LHV-Dia del Medio
Ambiente 2024; 30.- LHV-Dia de la Biodiversidad 2024; 31.- Presentacion Dia del Medio Ambiente; 32.-
Presentacion Dia de biodiversidad; 33.- Postal Dia Mundial del Medio Ambiente; 34.- Postal apertura
PNMF 2024; 35.- Postal Dia de la Lucha Contra la Desertificacion y la Sequia; 36.- Postal apertura CNDI
2024; 37.- Postal Dia Mundial del Suelo y la Tierra Fértil; 38.- Lona Back-Evento Apoyos Forestales
Oaxaca; 39.- Roll Up QRs e informacién general-Evento Apoyo Forestal Oaxaca; 40.- Video-Evento
Apoyos Forestales-Oaxaca; 41.- Postales (3) Dia Internacional de la Vida Silvestre; 42.- Presentacion
Powerpoint - Dia Nacional del Arbol; 43.- LHV Re: Mi Arbol; 44.- Postal (4) Dia Nacional del Arbol- Fotos
Ana, Kevin, Carlos, Ramén; 45.- Video Integracién Grupo de Artesanas en Ejido las Rosas; 46.- Postales
(2) Dia Internacional de los Puesblos Indigenas - Fotos Alexandro, César; 47.- Redisefio de lona Rool-
up BCS; 48.- Roll-up Promocional CNDI; 49.- Postales Mociturismo en Ejido Tlacotepec de Mejia; 50.-
Postales (2) Dia de la Conciencia Ambiental - Fotos Raul, Fermin; 51-Postal Dia Internacional de las
Cactaceas; 52-Dia Internacional de las Mujeres Rurales; 53-Postal Dia Nacional de Proteccién de la
Naturaleza; 54-Postal Dia Internacional Contra el Cambio Climatico; 55-Postal Dia Mundial de la
Ecologia; 56-Postales ganadores del Concurso Nacional de Dibujo Infantil "Vamos a pintar un arbol";

e 57-Postal Dia Nacional de la Conservacion; 58-Postal Dia Mundial del Suelo; 59-Postal Dia
Internacional de las Montafias; 60-LHV Alar de muertos y sus elementos forestales.

Accion puntual 4.7.5. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia y beneficios sociales, ambientales y
economicos de la conservacion, aprovechamiento sustentable y proteccion de los ecosistemas forestales y su
reconocimiento como un pilar para el desarrollo del pais.

A través de esta accidn puntual se reconoce a incentivar a las personas fisicas y morales de los sectores

privado o social que realicen o hayan realizado acciones en el pais a favor de la conservacién, proteccién,
restauracién y uso sustentable de los recursos forestales, que representen beneficios a la sociedad. Ademas

Pagina 131 de 215



Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

de realizar difusiéon y divulgacién de la cultura forestal en espacios de divulgacidn en coordinacion
interinstitucional y empresarial para acercar el conocimiento al publico en general.

Para 2024 se programo realizar cinco colaboraciones interinstitucional y empresarial para la divulgacién de la
cultura forestal y cuatro concursos en temas forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Colaboraciones realizadas interinstitucional y empresarial para la divulgacién de la cultura forestal:

e Se realizd la colaboracién con el Clusther Forestal de Jalisco, donde se facilité material para utilizar
como insumo en sus actividades y se realizaron actividades de divulgacion de la cultura forestal en el
marco del Dia Internacional del Medio Ambiente.

e Serealizd la colaboracion con Jabil, se visité tres de sus oficinas con el objetivo de brindar informacién
correspondiente a la prevencién de incendios y cuidado del medio ambiente.

e Serealizé la Colaboracién con la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur, visitando cuatro
municipios (Tepatitldn, Mexticacan, Arandas y JesUs Garcia) en donde se realizaron actividades de
concientizacién y adquisicién de responsabilidades ambiental.

e Se realizé la Colaboraciéon con la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, en donde se realizaron actividades
de concientizacién y adquisicidon de responsabilidades ambientales, como a su vez se donard material
[udico de la institucién para su uso en actividades de educacién ambiental.

e Se realizé la Colaboracién con la Sociedad Expositora de Jalisco, visitando dos municipios (Mascota y
San Sebastian del Oeste) en donde se realizaron actividades de concientizaciéon y adquisicion de
responsabilidades ambientales, charlas sobre estadistica forestal.

Concursos realizados en temas forestales:

e Premio Nacional al Mérito Forestal 2024 - Se realizé la Primera Sesién del Consejo de Premiacion el 23
de abril de 2024, se publicé la convocatoria en el DOF el 02 de mayo, se realizé la sesién de dictamen
el 28 de agosto y se llevd a cabo la Segunda Sesion del Consejo de Premiacidn el 30 de agosto.

e Concurso Nacional de Dibujo Infantil "Vamos a pintar un drbol", se publicé la convocatoria el 08 de
febrero, se realiz6 la ampliacién del concurso al dia 26 de julio, se realiz6 el dictcamen en los estados
con 11,727 dibujos, el dictamen nacional se llevd a cabo con 254 dibujos el dia 23 de agosto. Los nifios
y nifias acreedoras al premio fueron publicados en el mes de noviembre.

e Concurso Nacional de Fotografia Forestal "Vision Forestal", se publicd la convocatoria el 28 de julio, se
mantuvo abierta hasta el 22 de agosto para entrega fisica y el 27 de agosto para entrega de manera
virtual, se recibieron un total de 651 fotografias, el dictamen se llevo a cabo el 17 de septiembre, y los
ganadores fueron notificados en el mes de noviembre.
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Estrategia 5.1. Disefiar e implementar una estrategia de gestion territorial con la gente que
favorezca el empoderamiento, formacidn, integracion y preparacion de la poblaciéon como
sujetos de cambio que transformen el territorio.

Esta estrategia busca impulsar la operacién institucional bajo una visién territorial, que permita focalizar la
intervencién a nivel local con base en las necesidades especificas identificadas, ademas de asegurar un
acompafiamiento continuo y cercano, de personal profesional y capacitado, que promueva el desarrollo de la
gobernanza de la poblacién objetivo y los motive como sujetos de cambio, para implementar proyectos de
desarrollo con un enfoque de manejo integrado del territorio.

Accion puntual 5.1.1. Promover la adecuacién de politicas sectoriales para aprovechar y consolidar espacios
de coordinacion entre la SEMARNAT, SADER, BIENESTAR, SEDATU, PA, INPI, CONAFOR y gobiernos de los
estados bajo un enfoque territorial.

A través de esta accién puntual se promueven acciones de la CONAFOR en colaboracion con las diferentes
dependencias de la APF Registro Agrario Nacional (RAN), PA, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y SEMARNAT las cuales responden a sus
marcos programaticos, alineados a las metas y objetivos de esa comisién.

Para 2024 se programé la elaboracién de un informe de las acciones realizadas por la CONAFOR en
colaboracién con PA, RAN y SEMARNAT, INMUJERES y CONAPRED.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se generdé un informe de las acciones con SEMARNAT, INMUJERES enfocadas a contribuir a la
disminucién de las brechas de género en el sector forestal.

Accion puntual 5.1.2. Disefiar un modelo de atencién cercana a los dueiios, legitimos poseedores y habitantes
de las zonas forestales, orientado a una gestion territorial con vision de corto, mediano y largo plazo.

Para atender esta accién puntual se instrumenta la Estrategia de atencidn continua y profesional, cercana a
los duefios y habitantes de las zonas forestales, mediante un modelo institucional con un enfoque territorial a
través de acciones para fortalecer la operatividad eficiente y efectiva de la estructura organica de las PDF y las
Promotorias Locales de Desarrollo Forestal, al final del ejercicio fiscal se elaborara un reporte con los
resultados obtenidos y las acciones realizadas.

Para 2024 se programé alcanzar el 100% en la implementacién de la estrategia de Gestion Territorial Cercana
a la Gente.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Alcierre de diciembre el resultado del indicador es de 96.74%.

e Se elaboraron y notificaron los instrumentos de planeacion a las PDF para su seguimiento a las metas
institucionales asignadas a cada entidad federativa.

e Se dio acompafiamiento al proceso de contratacién de plazas autorizadas alcanzando 427 plazas
ocupadas de 448 autorizadas.

e Se eléboro y notifico el informe de evaluacion de Desempefio del periodo enero - junio 2024 para la
identificacion de areas de oportunidad en la operacion 2024 y su atencion correctiva preventiva de
cara al cierre del ejercicio fiscal, asi como la identificaciéon e implementacién de acciones de mejora
para el ejercicio 2025.
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e Se notificaron a las PDF, los informes trimestrales con la semaforizacién del avance en el
cumplimiento de metas estatalizadas contenidas en el instrumento de planeacion estatal
denominado Ficha Operativa Anual (FOA).

Accion puntual 5.1.3. Fortalecer la presencia institucional en zonas forestales prioritarias, a través de la suma
de recursos humanos, operativos y financieros, para atender las demandas y necesidades de asistencia
técnica de la poblacion local.

A través de esta accién puntual se busca fortalecer la presencia institucional en el contexto de la
implementacién de la Estrategia de Gestiéon Territorial Cercana a la Gente, se plantea un proceso de
evaluaciéon y mejora continua del desempefio de las PDF para ejercer las atribuciones institucionales en las
entidades federativas.

Para 2024 se program¢ elaborar de forma semestral un Informe Ejecutivo de Evaluacidn de Desempefio de las
PDF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seelaboré y notificé el Informe Ejecutivo 2023 de la Evaluacién del Desempefio de las PDF.
e Se elaboré y notificé el Informe Ejecutivo, para la Evaluaciéon del Desempefio de las PDF del periodo
enero - junio 2024.

Accién puntual 5.1.4. Impulsar la coordinacion de las oficinas de representacion estatal de las diferentes
dependencias y entidades de la APF para facilitar la atencion de usuarios y propiciar el desarrollo y ejecucion
de acciones y proyectos forestales.

Esta accién puntual se atenderd mediante el registro de la operaciéon en el territorio de acciones de
coordinacion con oficinas de la APF para el seguimiento a Proyectos especiales de la CONAFOR, asi como las
actividades de apoyo a diversas iniciativas de la APF que inciden en el ambito territorial de las promotorias.

Para 2024 se programd realizar un informe de las acciones de coordinacidn entre CONAFOR y las oficinas de la
APF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serecabo informacién de los Proyectos especiales que se encuentran en operacion en el territorio.
e Se elabordé un informe de los recursos asignados en las PDF dentro del area de influencia de
proyectos especiales implementados en Coordinacién con entidades de la APF.

Accion puntual 5.1.5. Fortalecer la operacion de las Promotorias de Desarrollo Forestal para brindar
acompafiamiento institucional profesional, especializado, permanente y cercano a los duefios, legitimos
poseedores y habitantes de las zonas forestales.

Para atender esta accién puntual se dota de capital humano a las PDF, como instrumento fundamental en la
operacidn del modelo de gestidn territorial, ya que a través de ellas se pretende focalizar la atencion en las
zonas forestales, desarrollando proyectos de desarrollo forestal locales y resolviendo necesidades especificas.
De esta manera, su funcionamiento debe llevarse a cabo de manera 6ptima, aprovechando en su totalidad los
recursos con los que se cuenta e implementando procesos de mejora continua.

En este sentido, se busca asegurar que el personal propuesto en el modelo de operacién de las PDF se
encuentre laborando en territorio.

Para 2024 se prevé mantener operando como minimo el 90% de la plantilla laboral en las PDF.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Porcentaje de plazas operando en las PDF:

e Serealizaron las acciones de los procesos de contratacion para las vacantes en las PDF, que derivaron
en la ocupacion de 40 puestos de trabajo.

Diagnostico de necesidades de capacitacion, definicion y ejecucion de acciones de capacitacién dirigido a las
PDF:

e Se realizaron cuatro capacitaciones con el personal de oficinas centrales y las PDF, en donde se
presentaron los principales aspectos para la recepcién de solicitudes de apoyo de Reglas de
Operacion, el proceso de dictamen, en los sistemas de seguimiento a los apoyos de la CONAFOR, “el
Médulo de firma de Convenios de SIIAC, el Médulo de Pagos de SIIAC, cancelaciones y finiquitos en el
SIIAC. Se conté con 1,109 participaciones de manera acumuladas.

Mesa de ayuda para las PDF, acordes a las distintas etapas de la gestién de apoyos (ROP y Lineamientos):

e Se establecid la mesa de ayuda 2024 para las PDF, integrada por 45 servidores publicos de oficinas
centrales, especialistas en la oferta institucional de Reglas o Lineamientos de Operacién, con la
finalidad de brindar soporte técnico a las PDF en los procesos de recepcion de solicitudes de apoyo,
dictamen, asignacion, firma de convenios e implementacién del apoyo. Durante el periodo enero a
diciembre de 2024, la Mesa de Ayuda operé de forma permanente, via telefénica y por correo
electrénico institucional.

Accién puntual 5.1.6. Fomentar el empoderamiento, formacion, integraciéon y preparacion de los dueiios,
legitimos poseedores y habitantes de las zonas forestales de terrenos forestales como sujetos de cambio bajo
el enfoque de manejo integrado del territorio.

Para 2024 se programé elaborar un programa de reuniones y encuentros con actores del territorio forestal,
que promueva y facilite el intercambio de conocimientos, saberes y herramientas que fortalezca la
organizacién y gobernanza de productores, el manejo integral de los ecosistemas forestales.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevaron a cabo 110 intercambios de experiencias en 30 entidades federativas. Los principales
temas tratados fueron: Ecoturismo; Diversificacion productiva; Manejo forestal maderable y no
maderable y Proyectos apoyados por la CONAFOR.

e Seelaboré un informe sobre los intercambios de experiencias realizados en el periodo de 2022 a 2024
por el personal de las PDF, incorporando estadisticas generales de su realizacion y las personas
participantes, asi como las principales tematicas abordadas.

e Serealizd un informe de acciones realizadas por el personal de las PDF, en las entidades federativas,
en el marco de la Campanfa de Produccién para el Autoconsumo, durante el periodo de 2021 a 2024.
Estas actividades buscaron fortalecer las capacidades de autogestion, gobernanza y autonomia,
principalmente de ejidos y comunidades, a través de actividades relacionadas con la agroecologia.

Estrategia 5.2. Fomentar la coordinacion interinstitucional para la alineacion y articulacion de politicas
publicas, programas y acciones en el territorio rural.

Accion puntual 5.2.1. Desarrollar y fortalecer capacidades institucionales que favorezcan la articulacion entre
instituciones, sectores y ordenes de gobierno para una gestion publica territorial efectiva y eficaz.

A través de esta accién puntual se fortalece la articulacidon entre instituciones para una gestién publica
territorial, mas efectiva, que permita la gestidon adecuada de los recursos forestales.
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Para 2024, se programé presentar el sistema informatico para el seguimiento de los convenios firmados a las
Unidades Administrativas o Subalternas de Oficinas Centrales para su conocimiento e implementacion para el
seguimiento de los convenios firmados con instituciones.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Setrabajé en la implementacion de una base de datos vinculada a un formulario para el seguimiento
de convenios de la CONAFOR. Se generé el reporte del primer afio.

Accion puntual 5.2.2. Generar mecanismos e instrumentos de coordinacion entre sectores y entre érdenes de
gobierno para la articulacion de programas e incentivos en el territorio a escala local.

A través de esta accion puntual se busca mejorar la coordinacién entre los sectores y 6rdenes de gobierno a
escala local para la implementacién de politicas publicas que permitan incidir en el desarrollo forestal
sustentable sin distincién entre hombres, mujeres y personas pertenecientes a pueblos originarios dentro de
los estados.

Para 2024, se programd convocar a tres reuniones con las PDF, cuyos enlaces dan seguimiento a los acuerdos
de los Convenios Marco signados con los gobiernos estatales, mismos que tienen como objetivo incentivar y
coordinar acciones que favorezcan el sector forestal.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Seintegré un reporte en el cual las PDF informaron sobre las acciones mas significativas en el marco
del convenio firmado con los gobiernos de los estados.

Accion puntual 5.2.3. Fortalecer la coordinacion y participacién intersectorial a través de espacios
permanentes para la discusion y toma de decisiones colegiadas que favorezcan el manejo integrado del
territorio, incluyendo a los diferentes érdenes de gobierno.

A través de esta accidén puntual, se estaran documentando las acciones de coordinacion interinstitucional, a
través de diferentes plataformas y mesas de trabajo, en donde se determinen intervenciones multisectoriales
de incidencia en territorio, en los diferentes érdenes de gobierno.

Para 2024 se programé documentar la intervencion coordinada entre los diversos sectores a través de un
informe de participacién de la CONAFOR, mediante las PDF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se participé a través de las PDF en 202 sesiones de las Mesas Ambientales coordinadas por las
representaciones de la SEMARNAT en 31 entidades federativas.

e Se elabor6 un informe sobre la participacion de la CONAFOR, a través de las PDF, en las Mesas
Ambientales instaladas en las entidades federativas.

Accion puntual 5.2.4. Establecer y concretar arreglos institucionales que aseguren la articulacion de
programas e incentivos en el territorio a escala local.

A través de esta accion puntual, se busca establecer sinergias e impulsar una mejor coordinacion con el RAN y

PA para fortalecer las acciones que fortalecen a las mujeres de los territorios forestales contribuyendo a la
reduccion de las brechas de género.
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Para 2024 se programd convocar a reuniones entre las diferentes dependencias, especialmente entre RAN y
PA, con el objetivo de propiciar y proponer diferentes estrategias para disminuir las brechas de género en el
territorio.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e El 23 de febrero se llevé a cabo una reunién de coordinacién interinstitucional entre la Procuraria
Agraria (PA), el RAN y la CONAFOR con el objetivo de hacer la revisién de los nucleos agrarios que
solicitaron apoyos de la CONAFOR y que tiene alguna necesidad de atencién para tramites con la PAy
RAN.

e El12 de septiembre se llevé a cabo una reunién entre la PA, el RAN y la CONAFOR, con el propésito de
acordar los puntos prioritarios de acciones y estrategias de seguimiento entre las tres dependencias.

Accion puntual 5.2.5. Promover reglas de operacion concurrentes entre diferentes instituciones que inciden
en las regiones forestales para promover la complementariedad y coordinacién.

A través de esta accién puntual se promueve la participacién de diferentes instituciones en el disefio y
elaboraciéon de las Reglas de Operacién 2025 y se coordinan acciones concurrentes entre diferentes
instituciones que inciden en el territorio forestal.

Esta linea de accién tiene la finalidad de fomentar la concurrencia de recursos administrativos, operativos o
econdémicos entre los gobiernos estatales, instituciones federales, sociedad civil, organizaciones, interesados y
la CONAFOR, para complementar y coordinar los apoyos que impulsan el bienestar de la poblacién y la
mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e En el marco del seguimiento al Programa Nacional Forestal (PNF) 2020-2024, se solicité a las
entidades y dependencias que participan en la implementacion de las acciones puntuales del PNF
definir las actividades a realizar para el afio 2024, asi como las acciones realizadas al cierre 2023.
Asimismo, el 28 de junio, se solicitaron los logros realizados en el periodo de enero a junio de 2024 en
relacién a las actividades programadas. Entre las principales actividades destacan las siguientes:
Promover y fortalecer actividades orientadas a la adaptacion al cambio climatico, promover la oferta
de esquemas e instrumentos financieros, fortalecer la participacion de grupos de atencién
diferenciada como jévenes y mujeres, promover el manejo integrado del territorio para la articulacién
efectiva de programas y acciones en el ambito rural, consolidar herramientas cientificas y
tecnolégicas basadas en la investigacion, tecnologia disponible, conocimiento y escenarios de cambio
climatico, incorporacion de la prevencidn en el proceso de planeacién regional y fortalecer la
coordinacion interinstitucional en el sector forestal. Lo anterior contribuye a fortalecer la operacion
de las Reglas de Operacion de programa (ROP).

e Se presenté ante el pleno del CONAF el Proyecto de las Reglas de Operacién 2025, se obtuvo
retroalimentacion de las representaciones y la opinidn favorable para el Proyecto.

Estrategia 5.3. Disefiar e implementar una estrategia de comunicaciéon y divulgacion a la
sociedad sobre la importancia de los ecosistemas forestales y los bienes y servicios que
prestan para el desarrollo social y econémico.

Accion puntual 5.3.1. Elaborar e implementar una estrategia de comunicacién y divulgacién con informacion
estratégica que permita posicionar al sector forestal en la agenda nacional y conforme a los ODS de la

Agenda 2030.

A través de accion puntual se programé elaborar dos informes semestrales de las acciones realizadas en la
Estrategia de Comunicacién y Divulgacion.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se elaboraron dos informes semestrales de las acciones realizadas para la implementacion de la
Estrategia de comunicacién y divulgacion.

Accion puntual 5.3.2. Difundir los beneficios de las diferentes acciones de conservaciéon, uso y manejo
sustentable de los recursos forestales, asi como los beneficios de dichas acciones para la mitigacion y
adaptacion de las personas al cambio climdtico.

A través de esta accién puntual, durante el afio se programé realizar acciones para difundir las actividades de
la CONAFOR que incluyen:

Boletines o comunicados de prensa publicados en la pagina www.gob.mx/conafor, mismo que se
comparten con medios de comunicacién para su difusion.

Blogs publicados en el sitio web institucional, y difundidos en redes sociales.

Foto galerias publicadas en la pagina web.

Videos.

Publicaciones realizadas en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube).

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron 48 acciones de difusién para informar a la poblacién sobre los programas y actividades
que desempenfia la CONAFOR, 43 comunicados de prensa, publicacién de cuatro blog y un paquete de
videos:

o

Los 43 comunicados emitidos son: 1. México, Estado Unidos y Canada comparten experiencias de
comunicacién forestal; 2.México, Estados Unidos y Canada colaboran para promover la
prevencion y erradicacion de insectos y enfermedades forestales; 3.México y Canada actualizan
su Programa Operativo para el Intercambio de Recursos para el Manejo de Incendios Forestales
en 2024; 4. México comparte experiencias en materia de restauracién forestal a personal del ICF
de Honduras; 5.Coordinan esfuerzos federacién, estados y municipios para la prevencién y
combate de incendios forestales 2024; 6. Coordinar esfuerzos las tres 6rdenes de gobierno en el
combate de incendios forestales; 7. Informa la CONAFOR la liquidacion total del incendio San
Lucas Quiavini en Oaxaca; 8.Atencion a incendios forestales, corte del miércoles 13 de marzo a
las 11:00h; 9. Atencién a incendios forestales, corte del lunes 18 de marzo a las 11:00h; 10.
Atencién a incendios forestales, corte del martes 19 de marzo a las 11:00h; 11. Atencién a
incendios forestales, corte del miércoles 20 de marzo a las 11:00h; 12. Se refuerza la atencién
coordinacion interinstitucional en la de incendios forestales: CONAFOR; 13. CONAFOR refuerza la
coordinaciéon en materia de manejo del fuego en el Estado de México; 14. NOTA INFORMATIVA:
Controlado al 100% incendio forestal en el Nevado de Toluca; 15. La CONAFOR informa sobre el
complejo de incendios forestales que ocurren en la regiéon de Chimalapas en el estado de
Oaxaca; 16. La CONAFOR informa sobre el complejo de incendios forestales que ocurren en la
region de Chimalapas en el estado de Oaxaca. 07 de abril; 17. Presentar la CONAFOR situacién
actual de incendios forestales; 18. Paises miembros de la OIMT en la regién mesoamericana
participante en taller de estadisticas forestales; 19. El Gobierno de México particip6 en el 19°
periodo de sesiones del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques; 20. El Gobierno de
México avanza en la Evaluacion de los Recursos Forestales Mundiales 2025; 21. La CONAFOR y el
Ministerio de Agricultura y Silvicultura de Finlandia renuevan Memoradndum de Entendimiento en
materia forestal; 22. CONAFOR participa en talleres de capacitacién sobre herramientas de
planificacion forestal urbana y periurbana; 23. Honduras, EE.UU. y México colaboran en materia
de incendios forestales; 24. CONAFOR rinde homenaje a personal combatiente de incendios
forestales; 25. CONAFOR y UJED presentan uso y herramientas del Sistema de prediccién de
Peligro de Incendios Forestales; 26. El Gobierno de México participé en el 27. periodo de
sesiones del Comité Forestal de la FAO; 27. México encabeza la transparencia de informacion
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forestal en América Latina; 28. Promueve la participacion comunitaria de la CONAFOR en
inventarios forestales; 29. México e India se unen para combatir incendios forestales con
monitoreo satelital; 30. Red de Inventarios Forestales Nacionales de América Latina y el Caribe
buscan implementar técnicas innovadoras de inclusion comunitaria; 31. La CONAFOR participa
en taller de capacitacién sobre acciones de restauracion en bosques urbanos y periurbanos; 32.
Proyecto Cuenca Balsas mejora la vida de los pueblos; 33. Semarnat y Conafor participan en la
apertura de la temporada de arboles de Navidad naturales, organizada por productores y AMPF,
SECC. CDMX; 34. CNPC y Conafor coordinan estrategias de prevenciéon y atencién para la
temporada de incendios forestales 2025; 35. Con un enfoque de género en politicas y programas
se protegeran ecosistemas y a quienes los defienden: Conafor; 36. El Gobierno de México y el
Gobierno de Durango conmemoran Dia Nacional de la Conservacién; 37. Invita la CONAFOR a
adquirir arboles de Navidad naturales y mexicanos; 38. México y Canada reafirman su
colaboracién forestal en el marco de la 20° Reunién de la Alianza México-Canad4; 39. Llaman
Agricultura y Medio Ambiente a no realizar quemas agropecuarias en temporada invernal; 40. La
coordinacion interinstitucional sera clave para hacer frente a los incendios forestales en 2025:
Alicia Barcena; 41. Reforzaran Agricultura y Conafor acciones con autoridades de 64 municipios
para reducir incendios forestales por quemas agropecuarias; 42. Conafor y el Gobierno de
Hidalgo trabajan en coordinacién para atender contingencias fitosanitarias; 43. Llaman
Agricultura y Medio Ambiente a no realizar quemas agropecuarias en temporada invernal.

Los 4 blogs publicados son: 1. ;Qué guardan las salvaguardas?; 2. Modelo de Mecanismos
Locales de Pago por Servicios Ambientales con la participacién de los agricultores de Distritos de
Riego (MLPSA-DR); 3. Inclusién financiera, un derecho para las empresas forestales comunitarias;
4. Cuando la muerte puede proteger la vida.

El paquete de videos consta de los siguientes: Ejido Cristébal Colén, Calakmul; Ejido Gral.
Heriberto Jara, Calakmul; Ejido Valentin Gémez Farias, Calakmul; Ejido 16 de septiembre,
Calakmul; Ejido Cafiaveral, Champotdn; Ejido Ing. Ricardo Payro Jene, Calakmul; y Ejido Puebla de
Morelia, Calakmul.

Accion puntual 5.3.3. Promover la vision de los ecosistemas forestales como patrimonio natural que sustenta
el desarrollo social y econémico del pais, asi como del bienestar de la poblacion.

Para 2024 se programo publicar materiales informativos para promover la importancia de recursos naturales
tanto por su conservacién como fuente de recursos econémico para las familias que en ellos habitan.

Estos materiales consideran campanfas digitales tematicas, conjuntos de piezas de disefio o audiovisuales
sobre un tema en particular que requiera un abordaje mas amplio.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se realizaron 12 materiales informativos para promover la importancia de recursos naturales tanto
por su conservacion como fuente de recursos econdmico para las familias que en ellos habitan:

o

O O O O O O

Paquete de infografias sobre la prevencion y reporte de incendios forestales para su difusion en
redes sociales.

Infografias para efemérides ambientales: Dia internacional de los Bosques y Dia Mundial del
agua.

Hojas de Ruta para la difusion de los componentes de apoyo de Reglas de Operacidon 2024 para
difundir con la poblacion beneficiaria del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el
Bienestar.

Postal del Dia Mundial de la Madre Tierra.

Postal del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Infografia del Dia Internacional de la Lucha contra la Desertificacién y la Sequia.

Infografia del Dia Nacional de los Combatientes de Incendios Forestales.

Paquete de infografias en el marco del Mes del Bosque y el Dia Nacional del Arbol.

Infografia del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
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Paquete de infografias de la campafia para redes sociales sobre Arboles de Navidad.

Postal del dia Internacional de las montafias.

Infografia sobre el marco normativo para el aprovechamiento de recursos forestales
maderables.

Estrategia prioritaria 5.4 Promover un marco normativo y administrativo que facilite el
desarrollo forestal sustentable.

Accion puntual 5.4.1. Impulsar proyectos de actualizacion y adecuacion del marco normativo y administrativo
que favorezcan y faciliten el desarrollo forestal sustentable.

Accion puntual concluida. Se actualizaron ocho instrumentos normativos que promueven y facilitan el
desarrollo forestal sustentable a nivel nacional, asi como dos normas administrativas relativas a la realizacién
de Auditorias Técnicas Preventivas y la actualizacién del procedimiento de asignacién de becas de capacitacién
externa y vinculacion universitaria de la Comisién Nacional Forestal.

Los instrumentos normativos en materia forestal actualizados fueron los siguientes: 1. Reglamento de la Ley
General de Desarrollo Forestal Sustentable. 2. Reglas de Operacién del Programa Apoyos para el Desarrollo
Forestal Sustentable. 3. Modificaciones al Estatuto Organico de la CONAFOR (Reforma). 4. Lineamientos de
operacién del programa de compensacién ambiental por cambio de uso del suelo en terrenos forestales. 5.
Lineamiento de los Comités Técnicos del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable. 6.
Lineamiento para la Asistencia Técnica de la CONAFOR. 7. Reglamento para la Integracién y el Funcionamiento
del Comité Mixto del Fondo Forestal Mexicano. 8. Reglamento Interior del Consejo Nacional Forestal.

Accion puntual 5.4.2. Promover procesos de parlamento abierto que favorezcan la interaccion entre la
ciudadania y los poderes legislativos y ejecutivo federal, con la finalidad de fortalecer al sector forestal en el
dmbito legislativo.

Mediante esta accién puntual se abona a la participacién ciudadana en el andlisis del marco legal del sector
forestal, a través del CONAF al ser el 6rgano de consulta y asesoramiento establecido en la Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS) competente para opinar en la materia.

Para 2024 se program¢ realizar cuatro reuniones del Comité de Legislaciéon e Inspeccién y Vigilancia del
CONAF.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e EI 01 de febrero de 2024 se realizé la primera sesién ordinaria del Comité de Legislacion e Inspeccién

y Vigilancia del CONAF con los siguientes asuntos:

o Se expuso a los miembros del Comité el “Proyecto de Reglamento de la Ley General de Cambio
Climatico y de la LGDFS en lo Relativo a Proyectos o Actividades de Mitigacion del Mercado
Voluntario de Carbono y Otros Instrumentos Econémicos”; y una vez analizado el proyecto de
Reglamento, informa al CONAF y pone a su consideracién un documento que compila los puntos
de vista, observaciones y propuestas de los participantes, proponiendo retomar integralmente
los antecedentes, incluyendo la NMX-AA-173-SCFI-2015 a fin de contar con estrategias
adicionales que abordan el mismo tema que el proyecto desde diferentes perspectivas.

e Serealizé la Segunda sesidn ordinaria del Comité de Legislacion e Inspeccion y Vigilancia del CONAF,
con fecha 05 de junio de 2024 con los siguientes asuntos:

o Seanalizé el proyecto de “Reglamento de la LGDFS".

o El Comité Técnico de Legislacién e Inspeccion y Vigilancia Forestal integré un documento con los
comentarios y propuestas elaboradas por parte de sus miembros e invitados al proyecto de
LGDFS. Este documento fue puesto a consideracién del Pleno del CONAF con el fin de que se
pueda emitir una opinién sobre dicho proyecto.
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Accion puntual 5.4.3. Mejorar la normatividad para impulsar procesos administrativos de gestion forestal que
favorezcan el uso de métodos, técnicas y herramientas innovadoras que permitan modernizar, eficientar y
facilitar la aplicacién de los instrumentos relacionados con el desarrollo forestal sustentable.

Mediante esta acciéon puntual se promoverd la mejora de la normatividad institucional, mediante la revisién y
actualizaciéon de los procesos administrativos existentes.

Para 2024, se programé analizar los procesos administrativos establecidos en las Reglas de Operacién del
ejercicio fiscal 2024.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se simplificaron los procesos administrativos de los tramites para acceder a los apoyos establecidos
en las Reglas de Operacion 2025 del Programa de Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar,
con el fin de facilitar, modernizar y optimizar la implementacién de los instrumentos relacionados con
el desarrollo forestal sustentable.

o Las Reglas de Operacién 2025 del Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar
han incorporado mejoras significativas que impulsan la implementacién de procedimientos
simplificados y modernos. Entre estas medidas destaca la opcidn de realizar tramites en linea
para la solicitud de apoyos, eliminando la necesidad de acudir fisicamente a una oficina.

o Se simplificaron los requisitos para la ciudadania, permitiendo la entrega de informacion basica
que la autoridad puede verificar por medios electrénicos. También se ha eliminado la obligacién
de participar en cursos de derechos y obligaciones previos a la entrega de apoyos; esta
informacién ahora se difunde de manera accesible mediante tripticos y otros medios
electroénicos.
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Estrategia 6.1 Fortalecer los procesos administrativos de recursos tecnoldgicos, financieros,
humanos y materiales para optimizar el alcance y operacion de la institucion.

Por medio de esta estrategia se evallan las necesidades institucionales y se planea la operacién
administrativa a nivel nacional, lo que permitira el logro de las metas institucionales, la rendicién de cuentas
en apego a la normativa aplicable, asi como mejorar y fortalecer los conocimientos del personal identificando
necesidades a efecto de consolidar procedimientos, logrando economia procesal, eficiencia y eficacia en los
mismos.

Asimismo, en concordancia con la politica de austeridad de la presente administracion, se procura la mayor
eficiencia y eficacia en los procesos y en el uso de las tecnologias de informacién con las que ya cuenta,
contribuyendo al fortalecimiento de la instituciéon, mediante la modernizacion de las gestiones administrativas
y la optimizacién de los tiempos y recursos.

Accion Puntual 6.1.1 Optimizar la atencién de los servicios de tecnologias de informacién y comunicacion.

Derivado de la contratacién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) a través de contratos
marco, las acciones se dan por concluidas, toda vez que se adquieren nuevos compromisos.

Ademas de que existe nueva normatividad emitida por el Gobierno Federal en materia de TIC; asimismo se
fusionard con el indicador "Informes elaborados de cumplimiento de la medicién de los procesos del
Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (POTIC)."

Accion Puntual 6.1.2 Diseiiar implementar y administrar los servicios y soluciones de tecnologias de la
Informacion de acuerdo con el MAAGTIC-SI.

Disefiar, implementar y administrar los servicios y soluciones de tecnologias de la informacion de acuerdo con
las politicas aplicables en la materia, emitidas por el Gobierno Federal, a través de la Coordinaciéon de
Estrategia Digital Nacional; en especifico el Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para
impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el Gobierno Digital, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, y Seguridad de la informacion en la APF, del que se desprende el cumplimiento del Portafolio
de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (POTIC). Este acuerdo sustituye y deja sin
efectos al Manual Administrativo de Aplicacion en materia de Tecnologias de la informacién y comunicaciones
de seguridad (MAAGTIC-SI), y al acuerdo por el que este fue creado y modificado.

Para 2024 se programé elaborar tres informes de cumplimiento de la medicion de los procesos del POTIC.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e En preparacion para el primer informe de cumplimiento del POTIC 2024, durante el primer trimestre
se inicié la actualizacién de los proyectos de TIC 2024 en el POTIC en apego a lo solicitado y
recomendado por la Coordinacidon de la Estrategia Digital Nacional (CEDN) y los documentos e
informacién en la plataforma de la Herramienta de Gestién de Politica TIC (HGPTIC).

e Durante el segundo trimestre 2024 conforme a lo planeado se realizé el primer informe de
cumplimiento de la medicion de los procesos del POTIC.

e Durante el tercer trimestre 2024 conforme a lo planeado se realizd el segundo informe de
cumplimiento de la medicion de los procesos del POTIC.

o Serealizé la captura y carga de los documentos e informacién en la plataforma de herramienta
HGPTIC de los proyectos TIC 2025 referentes al POTIC, lo anterior, en apego a lo solicitado y
recomendado por la Coordinaciéon de Estrategia Digital Nacional.
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e Durante el cuarto trimestre de acuerdo con lo planeado, se realizd el tercer informe de cumplimiento
de la medicion de los procesos del POTIC.

Accion Puntual 6.1.3 Eficientar el ejercicio de los recursos presupuestarios autorizados.

Mediante esta accién puntual se orienta a una correcta planificacién, solicitando a las diferentes
Coordinaciones y Unidades Administrativas las necesidades que tendran durante el afio para estar en
posibilidades de realizar un analisis previo al inicio de las contrataciones, a efecto de privilegiar, en la medida
de lo posible, su contratacién a través de procedimientos de Consolidacion, Licitacion Publica, o en caso de ser
aplicable a través de contratos marco.

Asimismo, se propiciara la eficiencia del gasto de los recursos presupuestarios autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) conforme al calendario programado por las Unidades Administrativas (UA)
con el fin de evitar recortes adicionales por parte de la SHCP.

Para 2024 se programé realizar el 70% de gastos de contrataciones mediante procedimientos de
Consolidacién, Licitacion Publica y Contratos Marco y ejercer el 95% del presupuesto autorizado por la SHCP.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Porcentaje de gasto en contrataciones realizadas mediante procedimientos de Consolidacién, Licitacién
Publica y Contratos Marco:

e Al cierre del cuarto trimestre de 2024, el monto total contratado es de 212,937,591.46 pesos, de los
cuales la cantidad de 125,251,218.53, corresponden a procedimientos de contratacién a través de
Licitacion Publica, contrataciones consolidadas y contratos marco, equivalente al 58.82% vy
87,686,372.93 pesos, a procedimientos de excepcion a licitacién mediante adjudicacion directa,
equivalente al 41.18%.

Porcentaje de presupuesto ejercido vs autorizado por la SHCP:

e Seintegré el estado del ejercicio al trimestre con el fin de hacer el comparativo entre el presupuesto
autorizado vs el ejercido, y los avances financieros fueron reportados en el Sistema Integral de
Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SIIWEB) de la SHCP, asi como en las sesiones ordinarias
de COCODI y Junta de Gobierno.

e Se remitieron cinco oficios a las coordinaciones y Direccion General para notificar el presupuesto
original asignado a fin de ejercer el recurso en tiempo y forma de acuerdo con la normativa
establecida.

e Seremitieron seis oficios notificando a las coordinaciones las variaciones presupuestarias al cierre del
1° trimestre a fin de que estén en posibilidad de evaluar sus metas, y en su caso, modificar en el
Sistema de Evaluacién y Desempefio (SED de la SHCP) y en Sistema de Planeacién (SIPLAN de la
CONAFOR).

e Sellevaron a cabo cuatro capacitaciones: el 13y el 16 de febrero a las PDF en Chiapas y Durango para
el personal administrativo de nuevo ingreso referente a la normativa, operacién financiera y del
Sistema de Administracidn Integral (SAI); el 8 de marzo para el personal de la Gerencia de Recursos
Materiales referente a los procesos compartidos con la Gerencia de Programacién y Presupuesto
relativos al presupuesto y tesoreria; y 17 de julio a la Gerencia de Manejo Forestal Comunitario en los
siguientes temas: normatividad aplicable a viaticos y gastos, alta de proveedores, pagos directos,
diversos y manejo de caja chica.

e Se remitieron correos electrénicos a los enlaces administrativos de las PDF y oficinas centrales: 1)
para dar el seguimiento: a deudores, pendientes de comprobacidon de gastos y viaticos, a vuelos
pendientes de comprobar, al recurso pendiente de ejercer, a las solicitudes que tienen pendientes de
firmas, a las agendas pendientes de finalizar, esto con el fin de que se gestione el recurso de manera
oportuna; 2) recordando de los tramites de comprobacién de caja chica cuando las facturas a
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comprobar tengan retenciones se tendran que tramitar dentro del mes de expedicion de la factura; 3)
indicando la fecha de cierre del 2° trimestre para realizar a tiempo la rendicién de cuentas del
sexenio; y 4) notificando que el 20 de septiembre fue el Ultimo dia para tramitar pagos con recurso
fiscal, debido al cierre de administracion.

e Se emitid oficio GPP/315/2024 en el cual se comunicé a toda la institucién las fechas limite para los
trdmites administrativos.

e Se emitieron los oficios UAF/0558/2024 y UAF/788/2024 notificando las fechas de cierre para los
tramites administrativos, el primero para dar a conocer las Disposiciones Especificas para el Cierre del
Ejercicio Presupuestario del 2024, y el segundo para el registro de compromisos en el SICOP derivado
de la notificacién de SEMARNAT mediante el UAF/500/405/2024.

e Al cierre del ejercicio 2024 se erogé el 100% del presupuesto modificado autorizado por
2,991,289,157.52 pesos.

Accion Puntual 6.1.4 Optimizar la estructura organizacional alineada a los objetivos estratégicos de la
institucion.

Mediante esta accién puntual se realizara analisis de la informacion del control de Tiempo Extraordinario y
Prima Dominical, con el objeto de identificar dreas de oportunidad, y establecer actividades y normas de
operacion alineadas a la estructura Organizacional.

Para 2024 se programé actualizar el Manual de Procedimientos de Tiempo Extraordinario y Prima Dominical.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, recomendacién 3. Informar
e integrar en los informes de autoevaluacion subsecuentes los resultados obtenidos y las acciones en
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley General de
Archivos, se informa lo siguiente respecto a los resultados obtenidos y acciones realizadas en
cumplimiento a la a la Ley General de Archivos:

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Serealizaron tres reuniones de trabajo con el personal involucrado para el andlisis y actualizacién del
procedimiento de pago de tiempo extraordinario y prima dominical, finalizando el documento con la
definicion de areas de mejora y debidamente estandarizadas.

Accion Puntual 6.1.5. Fortalecer las capacidades de los servidores ptiblicos de la CONAFOR.

A través de esta accion puntual se fortalecen las capacidades de los servidores publicos de la CONAFOR que
participan en los procedimientos de contratacion, a efecto de fortalecer sus habilidades en la normatividad
aplicable a los procedimientos de contratacidon sobre adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas y en manejo del Sistema Electronico de Informacién Publica
Gubernamental en Materia de Contrataciones Publicas denominado CompraNet.

De igual forma se realizan actividades de capacitacién que permitan fortalecer el sistema institucional de
archivos. Lo anterior se logrard dotando a los servidores publicos de conocimientos tedrico-practicos y
herramientas utiles para la correcta organizacion, clasificacién, conservacién y localizacién de los expedientes
administrativos que se encuentran en los archivos de tramite y concentracion de la institucion. Los cursos
propuestos fortaleceran las acciones de transparencia y la rendicién de cuentas de la Entidad.

Para 2024 se programé obtener los siguientes resultados:

e Realizar cuatro cursos de capacitacién a los servidores publicos pertenecientes a Oficinas Centrales y
a las PDF en materia de gestion documental y administracion de archivos.

e Realizar cuatro cursos de capacitacion para los servidores publicos que participan en los
procedimientos de contratacion.
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Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Cursos de capacitacién realizados a los servidores publicos pertenecientes a Oficinas Centrales y a las PDF en
materia de gestién documental y administracién de archivos:

e Se realizaron cuatro capacitaciones en materia de archivo denominada "GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS", a personas servidores publicas adscritas a las PDF y Oficinas
Centrales, con una cobertura de 326 personas, de las cuales 206 son mujeres y 120 son hombres, de
conformidad a lo siguiente:

o

Se realiz6 la capacitacion a personas servidoras publicas adscritas a 11 PDF, de la CONAFOR en
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Ciudad de México, Colima, Durango y Estado de México, la cual tuvo cobertura para 79 personas
servidoras publicas, de las cuales 46 son mujeres y 33 son hombres.

Se realizé la capacitacién a personas servidoras publicas adscritas a 11 PDF de la CONAFOR en
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla y Querétaro, la cual tuvo cobertura para 103 personas servidoras publicas, de las cuales
69 son mujeres y 34 son hombres.

Se realizé la capacitacién a personas servidoras publicas adscritas a 10 PDF de la CONAFOR en
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas, la cual tuvo cobertura para 49 personas servidoras publicas, de las cuales 32 son
mujeres y 17 son hombres.

Se realizé la capacitacién a personas servidoras publicas adscritas a oficinas centrales de la
CONAFOR, la cual tuvo cobertura para 95 personas servidoras publicas, de las cuales 59 son
mujeres y 36 son hombres.

Cursos de capacitacion realizados para servidores publicos que participan en contrataciones (area contratante
y dreas requirentes):

e Serealizaron cuatro cursos de capacitaciéon para personal del area contratante y enlaces de las areas
requirentes:

o

Se llevé a cabo la capacitacién presencial denominada “Alta de proveedores” derivada de la
adquisicion de bienes a través del modulo de tienda digital del Sistema Electrénico de
Informaciéon Publica Gubernamental en Materia de Contrataciones Publicas denominado
CompraNet, la cual tuvo cobertura a 9 personas servidoras publicas del drea contratante, de las
cuales 5 fueron mujeres y 4 hombres. Esta capacitacion otorgo a las mismas herramientas
necesarias para desarrollar de mejor manera sus actividades.

Se llevé a cabo la capacitacion virtual “Elaboracion de la solicitud de contratacién”, para el personal
del area contratante y enlaces de las areas requirentes, la cual tuvo cobertura a 57 personas
servidoras publicas, de las cuales 41 fueron mujeres y 16 hombres. Esta capacitacién otorgo a las
mismas, herramientas necesarias para desarrollar de mejor manera sus actividades en materia
de procedimientos de contratacién.

Se llevd a cabo la capacitacion virtual “Curso de procedimientos de Excepcidn a la Licitacion Publica
en CompraNet”, para el personal del area contratante, impartida por la Secretaria de la Funciéon
Publica, a través de la Subsecretaria de la Funcién Publica, la cual tuvo cobertura a 9 personas
servidoras publicas, de las cuales 3 fueron mujeres y 6 hombres. Esta capacitacién otorgo a las
mismas, herramientas necesarias para desarrollar de mejor manera sus actividades en materia
de procedimientos de contratacion.

Se llevé a cabo la capacitacion virtual “Curso de la Bitdcora Electrénica de Sequimiento de
Adquisiciones", para el personal del area contratante, impartida por la Secretaria de la Funcién
Publica, a través de la Subsecretaria de la Funcion Publica, la cual tuvo cobertura a seis personas
servidoras publicas, de las cuales tres fueron mujeres y tres hombres. Esta capacitacién otorgo a
las mismas, herramientas necesarias para desarrollar de mejor manera sus actividades en
materia de procedimientos de contratacion.
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Accion Puntual 6.1.6 Fortalecer las evaluaciones de desempeiio de los servidores publicos de la CONAFOR.

A través de esta linea de accién se establecen los mecanismos de medicién y valoracién del desempefio de las
y los servidores publicos, segin las metas de desempefio individual establecidas, las cuales se encuentran
alineadas a los objetivos institucionales.

Para 2024 se program¢ realizar la evaluaciéon del desempefio al 95% de los servidores publicos de la
CONAFOR.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Selogrd la evaluacién de 912 personas servidoras publicas, de los niveles de los grupos del “P” al “K"
durante del ejercicio 2023, correspondiente al 100% del personal sujeto a evaluar.

Estrategia 6.2. Desarrollar de manera eficiente los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacién, monitoreo y evaluacion del desempefio que permitan instrumentar la
politica nacional forestal a través de procesos sistematicos, ordenados y eficientes.

Accién Puntual 6.2.1. Integrar los instrumentos de planeacién institucional de corto, mediano y largo plazo,
mediante procesos sistemdticos y ordenados.

Mediante esta accién puntual se elaboran los instrumentos de planeacién de la institucién y del sector
forestal, en concordancia y alineacién con los objetivos del PND 2019-2024, del Programa Sectorial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (PROMARNAT) 2020-2024, en cumplimiento a lo establecido en la LGDFS, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y la LP.

Para 2024 se programé integrar los siguientes instrumentos de planeacién:

e  Concluir y publicar la integracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la CONAFOR.

e Concluir la integracion de las Fichas Técnicas Operativas (FTO) 2024 de las Unidades Administrativas o
Subalternas de Oficinas Centrales.

e Revisar, actualizar y mejorar el protocolo para la integracién de las FTO para el ejercicio fiscal 2025.

e Borrador avanzado del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la CONAFOR.

e Borrador avanzado de las FTO 2025 de las Unidades Administrativas (UA) o Subalternas de Oficinas
Centrales.

e Elaborar propuesta de protocolo para la integracion del Programa Nacional Forestal 2025-2030.

e Versién beta concluida del Sistema de planeacién, monitoreo y evaluacién.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
Concluir y publicar la integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la CONAFOR:

e Se integrd el Programa Anual de Trabajo 2024 de la CONAFOR, el cual se publicé en el portal de
rendicion de cuentas de la CONAFOR, seccidén Programas Institucionales, Programas Anuales de
Trabajo, al cual se puede acceder a través de https://www.conafor.gob.mx/transparencia/rendicion-
cuentas.html.

e Se notificd mediante oficio No. DG/005/2024 a las UA y Subalternas de Oficinas Centrales a realizar la
adecuada ejecucion y cumplimiento a cada una de las estrategias, acciones puntuales y metas
establecidas en el PAT 2024, asi como su oportuno seguimiento, monitoreo permanente, reporte de
avances y resultados, a través de los mecanismos establecidos.
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Concluir la integracién de las FTO 2024 de las UA o Subalternas de Oficinas Centrales:
e Seintegraron 18 FTO de las UA o Subalternas de la CONAFOR en Oficinas Centrales.
Revisar, actualizar y mejorar el protocolo para la integracion de las FTO para el ejercicio fiscal 2025:
e Se realizd la revisiéon y actualizaciéon del Protocolo para la Integracién de las Fichas Técnicas
Operativas y Programa Anual de Trabajo de la CONAFOR 2025 mismo que se presentd en reunién el
17 de diciembre de 2024.
Borrador avanzado del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la CONAFOR:
e Sedio seguimiento a la integracion de las Fichas Técnicas Operativas de las Unidades Administrativas.
Borrador avanzado de las FTO 2025 de las UA o Subalternas de Oficinas Centrales:
e Sedio seguimiento a la integracion de las Fichas Técnicas Operativas de las Unidades Administrativas.

Elaborar propuesta de protocolo para la integracién del Programa Nacional Forestal 2025-2030:

e Seestd alaespera de los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin embargo se
recopilaron las directrices establecidas desde la Presidencia, la SEMRNAT y de la propia CONAFOR.

Versién beta concluida del Sistema de Planeacién, Monitoreo y Evaluacién:

e Se disefio la estructura, administracion y seguridad del Sistema de Planeacién, Monitoreo y
Evaluacién (SPME).

e Se finalizé la programacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacién en su versién beta la cual esta
integrada por Version PHP 8.1 y Framework instalado y operando, dominio institucional, Front de
sistema con control de acceso y seguridad basada en roles, médulo de registro de ASM en su etapa
de planeacién.

e Se inicié la programacién de la seccién “Seguimiento” en el Mdédulo de Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR).

Asimismo, como parte de Sistema de Evaluacion del Desempefio se realizara el fortalecimiento, revision,
actualizacion y mejora de los Instrumentos de Seguimiento al Desempefio (ISD), que contemplan las Matrices
de Indicadores para Resultados (MIR) de los Pp S219 y E014 y las Fichas de Indicadores del Desempefio (FID)
del Pp K138 para el ejercicio fiscal 2025. Se programaron las siguientes actividades:

e Revisar, actualizar y mejorar el protocolo metodoldgico para la integracién de las MIR 2025.

e Realizar el fortalecimiento, revision, actualizacién y mejora de las MIR 2025.

e Integrar los anexos programaticos MIR 2024 a los diagnosticos.
Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Protocolo metodoldgico para la integracién de los ISD 2025 mejorado:

e Se reviso, actualizd y mejoro el protocolo metodoldgico para la integracion de las MIR y FID para el
ejercicio fiscal 2025 en conjunto con los enlaces de las Unidades Administrativas y Subalternas.

MIR y FID 2025 fortalecidas, revisadas, actualizadas y mejoradas:

e Se realiz6 reunién de presentacion del protocolo metodoldgico para la integracion de las MIR y FID
para el ejercicio fiscal 2025 y se acordé el calendario de trabajo con las UA.
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e Sellevaron a cabo reuniones de trabajo con cada una de las UA y Subalternas en las cuales se llevd a
cabo la revisién, actualizacidon y mejora de los indicadores.

e Seintegraron los formatos DDD para su envio a SEMARNAT y CONEVAL.

e Serecibierony solventaron las observaciones por parte de CONAVAL.

e Secargaron las fichas de los indicadores en el PASH.

Anexos programaticos MIR 2024 integrados a los diagnosticos:

e Se integrd el anexo 4 del documento programatico de los programas E014 y S219 en donde se
plasmaron los indicadores 2024 con las mejoras extemporaneas contempladas y las metas ajustadas
al mes de mayo y septiembre.

De la misma manera, Para 2024 se programod elaborar 32 Fichas Operativas Anuales (FOA) 2024 de las PDF
para monitorear y dar seguimiento a las metas de los indicadores que determinaran el cumplimiento de los
objetivos institucionales planteados.

e Seelaboraron y notificaron las 32 FOA correspondientes a cada una de las PDF.

e Se dio seguimiento al cumplimiento de Metas en las PDF de un informe con la semaforizacion
trimestral del cumplimiento de indicadores estatalizados de acuerdo con los avances registrados,
mismo que fue notificado a las PDF con la finalidad de que estas realicen acciones correctivas y
preventivas en el cumplimiento de metas estatalizadas.

e Las PDF dieron atencién a diversas solicitudes de informacién para la construccion de metas
estabilizadas para el 2025.

Accion Puntual 6.2.2 Establecer, operar y mejorar los sistemas para la gestion y sequimiento de la
informacién que se genera, respecto de los subsidios que otorga la CONAFOR.

Una gestién de apoyos con procesos sistematicos, ordenados y eficientes, que permitan proporcionar
informacién oportuna, consistente y confiable, requiere de crear formas efectivas de supervision, asi como el
asegurar el cumplimiento de las reglas de negocio que se establecen para su operacion.

Lo anterior, permitira asegurar la consistencia, calidad y oportunidad de la informacién de los apoyos que
brinda la institucion, garantizando congruencia entre los multiples reportes que se generan al interior la
institucion.

Para 2024 se programo realizar las siguientes acciones:

e Seqguir implementando el Mecanismo de Seguimiento y Conciliacion de cifras de apoyos, pagos y
saldos del FFM de las personas beneficiarias, con el apoyo de las Gerencias de Programa a fin de
garantizar que los sistemas cuenten con informacion de calidad, confiable y oportuna.

e Publicar un listado de personas beneficiarias con la asignacién de apoyos de la CONAFOR durante el
afio 2023 en el SNIF, disponible en el eje tematico “Programas y Apoyos”.

e Integrar y publicar cuatro reportes del Padrén de beneficiarios conforme al Manual de Operacién del
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) para
garantizar que los datos personales de las personas beneficiarias tengan la calidad suficiente
conforme a los lineamientos de integracidn que marca la Secretaria de la Funcién Publica.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Conciliaciones mensuales para mejorar la calidad, integridad y oportunidad de los reportes de apoyos para el
desarrollo forestal sustentable:

e Se realizé el formato de conciliacién de gestion del corte anual 2023 y once mensuales 2024 para el
cotejo y cuadre de informacién del Sistema Integral de Informacién de Apoyos de la CONAFOR (SIIAC),
conforme al mecanismo de seguimiento de conciliacién de cifras de apoyos de la CONAFOR.

Reporte de padrones de personas beneficiarias de la CONAFOR, publicados en el SNIF:

e Se publicé en el SNIF el padrén de beneficiarios de los apoyos otorgados por la CONAFOR en 2023.

e Se dio seguimiento semanal al proceso de gestiéon de los apoyos que otorga la CONAFOR, a fin de
contar con informacién oportuna y de calidad.

e Se realizaron tareas de seguimientos en la validacion de informacién (principalmente CURP) dentro
del Sistema de Gestién de Apoyos, con el objetivo de contar con informacion veraz y oportuna sobre
los beneficiarios de los apoyos otorgados por la CONAFOR.

Reporte del Padron de beneficiarios integrado y publicado conforme al Manual de Operacién del SIIPP-G:

e Se realizaron los reportes correspondientes al cuarto trimestre del 2023; primero, seqgundo y tercer
trimestre de 2024 del Padrén de beneficiarios del SIIPP-G.

Acciones de fortalecimiento al seguimiento operativo de la captura en el sistema de gestién de apoyos desde
las PDF:

e Se dio acompafiamiento a las 32 PDF para la apertura de las cuentas SIIAC y el acceso a las
plataformas de reporte institucionales del sistema de gestion de apoyos.

e Sesolicité la ratificacién o rectificacion de los 32 enlaces del SIIAC.

e Se dio seguimiento operativo a la actualizacién del estatus de Gestién de apoyos en SIIAC desde las
PDF.

e Sedio acompafiamiento a la carga de padrones de beneficiarios directos de apoyos de la CONAFOR.

e Se impartié capacitaciéon a las 32 PDF sobre la captura de las solicitudes recibidas y registro de
dictamen técnico de apoyos de la CONAFOR.

e Se impartié capacitacién a las 32 PDF sobre la captura de firmas de convenio y alta de cuentas
bancarias de apoyos de la CONAFOR.

e Se brindé seguimiento en resolucién de dudas y correccién de informacién de apoyos de la CONAFOR
en caso de ser requerido.

e Se generaron y/o actualizaron reportes y/o sistemas para su adecuado manejo de informacién de
apoyos de la CONAFOR.

e Se impartié capacitacion a las 32 PDF sobre los mddulos de cancelaciones y finiquitos en el Sistema
Integral de Informacion de Apoyos de la CONAFOR.

e Se realizaron las confrontas de RFC y CURP para la identificacién de errores, los cuales con el apoyo
de las oficinas de representacion estatal fueron cotejadas con expedientes para identificar las
actualizaciones necesarias en el sistema.

e Se identificaron necesidades dentro de la plataforma de ventanilla de recepcién de solicitudes y se
estan realizando ajustes a la plataforma para que la captura y migraciéon de solicitudes sea mas
efectiva en 2025.

e Se realizaron las actualizaciones necesarias en el sistema para solventar errores referentes a RFC
identificados en las confrontas de RFC y CURP realizadas con el apoyo de las oficinas de
representacion estatal.

e Se realizaron ajustes a la plataforma de ventanilla de recepcidn de solicitudes para que la captura y
migracion de solicitudes sea mas efectiva en 2025.
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Estrategia 6.3 Innovaciéon tecnoldgica en los procesos y gestion de la informaciéon para
mejorar el desempefio enfocado a la ciudadania.

Derivado del decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos publicado en el DOF el 20 de
febrero del 2015 el cual tiene por objeto regular la forma mediante la cual los datos de caracter publico,
generados por las dependencias y entidades de la APF, se pondran a disposicién de la poblacién como Datos
Abiertos, con el propésito de facilitar su acceso, uso, reutilizacién y distribucién para cualquier fin.

Accion Puntual 6.3.1. Promover la innovacion y el desarrollo de tecnologias de la informacién y comunicacién
que optimicen la operacion de la CONAFOR y faciliten el acceso y uso de la informacion por parte de los
beneficiarios y del publico en general.

A través de esta accién puntual se tiene planeado actualizar y renovar el Plan Institucional de Datos Abiertos,
con el propdsito de seguir facilitando su acceso, uso, reutilizacién y redistribucién para cualquier fin. Lo
anterior, contando con la aprobacién del Grupo Directivo y a través de la colaboracién del Grupo de Enlaces de
Datos Abiertos.

Para 2024 se programé realizar cuatro reuniones de grupo directivo para la continuidad en la aprobacién para
la publicacién de datos abiertos.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

e Se llevaron a cabo tres sesiones con el grupo directivo referentes a la aprobacion de datos abiertos
con los siguientes acuerdos:

o Enla primera reunidén se acordé que las Coordinaciones responsables de los datos abiertos de la
CONAFOR verificarian la informacidn que correspondia ser actualizada, en alguno de los
siguientes formatos: formato de maquina, CSV, archivo de texto o shapefile, para su publicacién.

o Enlasegunda reunién se informé y presenté evidencias de la actualizacién de los datos abiertos
al grupo directivo respecto a la informacién antes mencionada.

o Enla tercera reunidn se dio a conocer el estatus que se guarda respecto al tema y los datos que
se actualizaron en el ejercicio fiscal 2024 y los tramos de responsabilidad de cada uno de los
miembros.

Asimismo, a través de esta accién puntual se programé poner en marcha una serie de acciones para el
desarrollo de aplicaciones que optimicen el acceso a la informacién publica de la CONAFOR.

Para lograr lo anterior, es necesario garantizar formas efectivas de gestionar datos e informacién, asi como la
implementacién de herramientas adecuadas para tal fin. Esta acciéon puntual complementa la Accién puntual
4.3.5, al incorporar al SNIF, nuevas tecnologias que faciliten la consulta, acceso, visualizacion y descarga de
datos e informacién con herramientas innovadoras.

Para 2024 se programo realizar las siguientes acciones:

e Actualizar el "monitor de subsidios" del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, con
el objetivo de facilitar a las areas operativas el analisis y monitoreo de los apoyos que otorga la
CONAFOR, a fin de garantizar un adecuado seguimiento conforme a los plazos establecidos en las
Reglas de Operacién y/o Lineamientos vigentes.

e Actualizar la plataforma informatica para el registro de solicitudes de apoyo 2024 en la ventanilla
externa e interna de la CONAFOR.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Aplicacién actualizada del "monitor de subsidios" del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable
para el bienestar 2024, actualizada con seguimiento a solicitudes, asignaciones, convenios y pagos:

e Seagrego la visualizacion de los datos de los apoyos para el afio 2019.

e Se actualizo la visualizacién de los datos para los apoyos del ejercicio 2024 y se estan validando su
coincidencia con la informacién del SIIAC.

e Se concluy6 la validacion para que la informacién presentada en el Monitor de Subsidios
perteneciente al ejercicio 2024 coincida con la informacién contenida en el sistema SIIAC.

e Se realizaron revisiones semanales en el "Monitor de subsidios" para que la carga de informacién de
los cortes semanales coincida con lo contenido en la base de datos del SIIAC.

e Se realizaron actividades de mantenimiento en el servidor donde se tiene instalada la aplicacion de
"Monitor de subsidios" y se realizan validaciones de la informacién para comprobar coincida con lo
contenido en la base de datos del SIIAC.

Plataforma informatica actualizada para el registro de solicitudes de apoyo 2024 (externa e interna):

e Se realizd la configuracién de Componentes, Programas, Subprogramas, Tipos de apoyo,
Modalidades y Especialidades conforme a las Reglas de Operacion 2024 para la recepcién de
solicitudes de apoyo.

e Serealizé el ajuste al médulo de firma de convenio para llevar a cabo el conteo de hectdreas asistidas
por parte de los asesores técnicos en apoyos pertenecientes a Plantaciones Forestales Comerciales.

e Se realizé el ajuste al médulo de pagos para asegurar que no se realicen pagos a apoyos que
requieran asistencia técnica y no cuenten con un asesor técnico asignado.

e Serealizaron tres cursos de capacitacién para llevar a cabo la captura y seguimiento de solicitudes de
apoyo.

e Serealizé la configuracion y actualizacién de herramienta de recepcién de solicitudes de apoyo 2024
adecuandola conforme a las Reglas de Operacién vigentes.

e Serealizd un curso de capacitacion para llevar a cabo la captura de los convenios de concertacion y el
seguimiento a pagos.

e Se realiz6 la configuracion de los nuevos tipos de apoyo de Produccién de planta pertenecientes al
programa de Compensaciéon Ambiental 2024.

e Se realizd un curso de capacitacion para llevar a cabo la captura de los finiquitos y cancelaciones de
apoyos.

e Se realiz6 un curso de capacitacién para llevar a cabo el registro y actualizacion de entidades de
apoyos y seguimiento a pagos.

Accion Puntual 6.3.2 Automatizar o simplificar procesos administrativos de Programacion y Presupuesto.

Mediante esta accién puntual se realizara una reingenieria 0 mejoras en los procesos administrativos de la
Gerencia de Programacion y Presupuesto (GPP) con impacto en la operaciéon nacional, a fin de reducir los
tiempos y optimizar el uso de los sistemas informaticos para extraer la informacion financiera centralizada
que permita atender oportunamente los requerimientos de la normativa aplicable y nueva normativa, los
diversos érganos de fiscalizacién y vigilancia, la SEMARNAT, Portal de transparencia (SIPOT), Organo Interno
de Control (OIC), entre otros, asi como propiciar la vinculacién, la sincronizacién y el intercambio de la
informacion con otros sistemas internos y externos (hacendarios).

Asimismo, se programd realizar una reingenieria o mejoras en la gestiéon administrativa del FFM a fin de
impulsar con los programas operativos la oportunidad de los pagos y vigencia de los recursos depositados en

el FFM para apoyar al cumplimiento de sus metas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:
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Procesos administrativos simplificados o automatizados:

e Se analizaron los procesos actuales susceptibles a mejorar u optimizar tiempos en la Gerencia de
Programacion y Presupuesto (GPP) con impacto en la operacidon financiera nacional, detectandose y
actualizandose los siguientes en el SAIL:

o Modificacién al célculo de intereses patrimoniales para el alta de los pasivos contingentes
enviados por la Coordinacién General Juridica (CGJ), aplicando un porcentaje especifico y calculo
mensual, asi como la actualizacién del porcentaje a los pasivos existentes indicado por la CGJ, a
fin realizar los registros contables de la provisién del pasivo.

o Adicién de la carga de documentos masivos al tramite de “pago diverso”, a fin de adjuntar los
documentos a todas sus carpetas.

o Modificacién en el proceso de generaciéon de agendas en comisiones para incluir la solicitud de
compra de boletos de avidn, a fin de facilitar su adquisicion y autorizacién por parte del area
requirente. Ademas, se desarroll6 un proceso para la carga de las facturas originadas por la
compra de vuelos, las cuales se adjuntan a las comprobaciones de viaticos correspondientes.

o Modificacion en el proceso de generacion de agendas en comisiones para comprobar los viaticos
mediante certificado de transito, el formato se generard automaticamente del sistema, con el fin
de hacer mas eficiente y controlado el proceso.

o Implementacién de firmado electrénico para el proceso de comprobacién de laudos y
conciliaciones bancarias.

Procesos administrativos simplificados o mejoras en la gestién administrativa del FFM:

e Se concluy6 exitosamente el Sistema de registro y validacién de beneficiarios de apoyos de la
CONAFOR. Este sistema permite almacenar la informacién de los apoyos y controlar el avance fisico-
financiero de los proyectos asignados.

e Se concluyé un mdédulo de “validacién de cuentas bancarias de beneficiarios del FFM” con las pruebas
correspondientes de los apoyos asignados Para 2024.

Estrategia 6.4. Contar con soporte legal eficiente y oportuno que dote de certeza legal a las acciones de
la institucion en apego a la normativa y politica institucional.

A través de esta estrategia se brindara soporte legal eficiente y oportuno a las areas administrativas de la
Institucion, con la finalidad de que sus actos se encuentren apegados a derecho.

Accién Puntual 6.4.1. Realizar acciones preventivas a través de la actualizacién de la normativa y politica
institucional para evitar contingencias juridicas.

Accién puntual concluida en el afio 2022, mediante el andlisis que llevé a cabo el area juridica correspondiente
y la determinacién de las adecuaciones al régimen laboral con base a la sustitucion de la jurisprudencia 1/1096
por la PG 102021/2021 (11. a), que establecié la obligacién de aplicar el apartado B del articulo 123
Constitucional a las relaciones laborales con los Trabajadores al Servicios del Estado, en las entidades cuyo
decreto de creacién asi lo determinara, por lo tanto se enviaron las directrices para adecuar la normatividad
interna a dicha materia conforme a la Ley Burocrdtica, lo que impacté al Manual de Procedimientos del
Departamento de Relaciones Laborales, ademas en la practica se realiza el seguimiento de los juicios laborales
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Dichas acciones se desarrollaron en el primer trimestre del
afio 2022, con lo anterior se aplicaron las acciones preventivas de la actualizacién de la normativa y atenciéon
de la politica institucional con lo que se busco evitar contingencias juridicas.
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Accion Puntual 6.4.2. Mejorar los procesos de atencion brindados a la institucion con base en el desarrollo
profesional del personal de apoyo juridico y el entendimiento de los procesos legales inherentes al servicio
publico.

Mediante esta accion puntual se programé realizar cursos de capacitacién en materia juridica a servidores
publicos de la CONAFOR y otros actores relacionados con el sector forestal, para mejorar el entendimiento de
los procesos legales inherentes al desarrollo institucional.

Asimismo, se fortalecer los procesos de atencién brindados a la institucién mediante la celebracion de
sesiones de la Junta de Gobierno para desarrollar debidamente las funciones institucionales; en materia de
transparencia, se garantizard la oportuna asesoria a las unidades administrativas y subalternas de la
CONAFOR para gestionar la debida atencién a las solicitudes de informacién presentadas por la ciudadania;
asi como la oportuna atencidn respecto la procedencia juridica de los compromisos que adquiera la
Institucion mediante la revision de los diversos instrumentos juridicos a formalizarse.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024 se realizaron y obtuvieron las siguientes acciones y resultados:

Cursos de capacitacion realizados en materia juridica a servidores publicos de la CONAFOR y otros actores
relacionados con el sector forestal:

e Se capacité a 141 servidores publicos de la CONAFOR en temas juridicos, de los cuales 77 fueron
hombres y 64 mujeres:

o Se realizd un curso de capacitacién en materia juridica sobre procedimientos relativo a
notificaciones, incumplimientos, incosteabilidad, con cobertura de 13 PDF a 29 servidores
publicos de la CONAFOR, de los cuales 17 son Hombres y 12 mujeres, lo anterior con el objetivo
de atender acciones sobre los apoyos otorgados de los programas que opera la CONAFOR.

o Se realizd un curso de capacitacién en materia juridica sobre procedimientos relativos a
incumplimientos, notificaciones e incosteabilidad, con cobertura de tres PDF con la participacion
de 44 servidores publicos, de los cuales 25 fueron hombres y 19 mujeres, lo anterior con el
objetivo de mejorar los procesos brindados por la CONAFOR sobre el otorgamiento de apoyos de
los programas que opera la Institucién.

o Se capacité al personal de dos PDF en los estados y dos Gerencias de Programa en oficinas
centrales, con la participacion de 28 mujeres y 30 hombres, dicha capacitacion fue en materia
juridica sobre procedimientos de incumplimientos, notificaciones, incosteabilidad, con el objetivo
de mejorar los procesos de otorgamiento de apoyos de los programas que opera la CONAFOR.

o Se capacito al personal de las PDF en Quintana Roo, Michoacan, Tlaxcala, Coahuila, Nuevo Leény
Sinaloa, y una Gerencia de Programa en oficinas centrales de los cuales 5 fueron mujeres y 5
hombres.

Porcentaje de acciones realizadas para fortalecer los procesos de atencién a la institucion:

e Se celebré la Primera Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno, en la que se destaca la modificacion a
los POBALINES de adquisiciones de la CONAFOR; la autorizacién de las Adecuaciones Presupuestales
para el ejercicio fiscal 2024 y la autorizacion del PAT 2024.

e Se celebré la Primera Sesion Extraordinaria y la Segunda Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno,
celebradas el 30 de abril y el 19 de junio, respectivamente, en la que se nombraron servidores
publicos de nivel gerencial, se atendieron recomendaciones de la SFP al Informe de Autoevaluacion
2023y se aprobaron los estados financieros de la CONAFOR al cierre del ejercicio fiscal 2023.

e Secelebro la Tercera Sesién Ordinaria de Junta de Gobierno, el 23 de agosto, se aprobo el Informe de
Autoevaluacion al primer semestre del ejercicio 2024, y se aprobaron los estados financieros de la
CONAFOR al primer semestre del ejercicio fiscal 2024.

e Se celebré la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno el 30 de octubre, en la que se
aprobaron nombramientos de nivel directivo y gerencial.
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e Se llevd a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria de Juan de Gobierno, el 04 de diciembre, en la que se
aprobaron las actas de sesiones previas, se designé al Coordinador General Juridico de la CONAFOR
como Prosecretario Técnico, se instruyé atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcion
Publica, se autorizé el nombramiento de una plaza gerencial y se aprobé el calendario de sesiones
2025.

e Con relacién a la procedencia juridica de diversos instrumentos juridicos, se revisaron y validaron 21
convenios tanto de concertacion, coordinacidn y colaboracién. Con dichas acciones se fortalecen las
actuaciones y procedimientos legales de la institucién.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, recomendacién 3. Informar
e integrar en los informes de autoevaluacion subsecuentes los resultados obtenidos y las acciones en
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y a la Ley General de
Archivos, se informa lo siguiente respecto a los resultados obtenidos y acciones realizadas en
cumplimiento a la Ley General del Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

e En materia de transparencia en el cuarto trimestre se recibieron 81 solicitudes de informacion, a estas
solicitudes se suman las 34 restantes del tercer trimestre de 2024, sumando un total de 115
solicitudes de informacién. De estas, se respondieron 96, lo que implica que aun quedan pendientes
19 solicitudes por atender en razén de estar dentro del término de ley para su atencion. Es
importante destacar que las solicitudes pendientes serdn atendidas durante los meses de octubre y
noviembre del afio 2024, toda vez que el plazo legal para su contestaciéon cae dentro de dicho
periodo.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 1. Informar e incluir
la informacion correspondiente en los informes subsecuentes sobre la integracion y funcionamiento del
érgano de gobierno y del comité de control y desempeiio instituciona (COCODI):

Integracién y funcionamiento del Organo de Gobierno

e “Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024, la Junta de Gobierno sesioné acorde al calendario
de sesiones aprobado y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 18 de su Reglamento, llevandose a cabo la Segunda Sesidn
Extraordinaria el dia 30 de octubre y la Cuarta Sesién Ordinaria el dia 04 de diciembre de 2024, en
las cuales, se abordaron y desahogaron los asuntos planteados en dichas sesiones tocando los
puntos indispensables para la toma de decisiones.”

Integracién y funcionamiento del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI)
e Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024, el COCODI sesioné de acuerdo a su calendario de

sesiones aprobado, llevandose a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2024 con fecha 15
de noviembre.
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ANEXOS
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A. Informacion financiera

1. ESTADO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
1.1 SITUACION PRESUPUESTAL
(Cifras en miles de pesos)
1.1.1 Integracion del presupuesto
El presupuesto original aprobado para la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) en el ejercicio 2024 fue de
(3'072,163.3) incluyendo (2'672,163.3) de recursos fiscales y (400,000.0) de ingresos diversos.

Después de realizar las adecuaciones ante la SHCP, el presupuesto modificado autorizado al cuarto trimestre
fue de (3'391,289.2) incluyendo (2'991,289.2) de recursos fiscales y (400,000.0) de ingresos diversos.

De recursos fiscales se ejercieron (2'991,289.2) que representan el 100.0% del presupuesto modificado anual.
De ingresos diversos se recibieron (229,006.2) que representan el 57.3% del presupuesto programado anual,
de los cuales se ejercieron (229,006.2) que representan el 100.0% de los recursos recibidos.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 3 Se pide se
informen las causas por las que de ingresos diversos se obtuvo el 37.1% del presupuesto programado:

La variacion respecto de los ingresos diversos programados vs los recibidos del 57.8% se debe principalmente
a que el flujo de los recursos nacionales como internacionales es fortuito. El presupuesto programado se
prevé con un escenario éptimo, sin embargo, durante la ejecucidn de este, existen procedimientos externos a
la CONAFOR que limitan el acceso a los recursos que recibe la entidad.

1.1.2 Estado del ejercicio presupuestal por capitulo y programa

Servicios

1000 1,231,087.2 1,367,456.6 1,367,456.6 1,367,456.6 100.0% 100.0%
personales

2000 Materiales y 71,645.6 53,738.3 537383 53,7383 100.0% 100.0%
suministros 1_/

3000 servicios 363,777.1 309,601.6 309,601.6  309,601.6 100.0% 100.0%
generales 1_/

4000 Subsidiosyotras 4 ¢ gog 5 1,238,490.8 1,238,490.8 1,238,490.8 100.0% 100.0%
ayudas 2_/

5000 Bienes muebles e 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%
inmuebles

6000 Obra publica 22,001.8 22,001.8  22,001.8 100.0% 100.0%

Fuente: Sistema de Administracion Integral (SAI) de la CONAFOR

* Recursos fiscales.

1_/ Los capitulos 2000 y 3000 incluyen el presupuesto del tipo de gasto 2 y 3, a diferencia del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF)
que los integra como parte del rubro de “Inversion fisica” en el formato Flujo de Efectivo.

2_/ El capitulo 4000 incluye: Subsidios y subvenciones (corrientes y de inversién fisica), Ayudas sociales, Transferencias a fideicomisos,
mandatos y otros analogos, asi como Transferencias al exterior.

3_/ Presupuesto autorizado por la SHCP en el sistema MAP al 31 de diciembre de 2024.

4_/ Presupuesto ejercido de acuerdo al sistema SIAFF de la SHCP al 31 de diciembre de 2024.
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Desarrollo Forestal Sustentable

S219 . 903,563.0 1,169,933.0 1,169,933.0 1,169,933.0 100.0% 100.0%
para el Bienestar

E014 Protecciéon Forestal 1,488,488.4 1,559,315.2 1,559,315.2 1,559,315.2 100.0% 100.0%

Mooy Actividades de apoyo 253,660.1 216,720.5 2167205 2167205 100.0% 100.0%
administrativo
Actividades de apoyo a la

0001 funcién publica y buen 22,469.9 22,048.1 22,048.1 22,048.1 100.0% 100.0%
gobierno

Ki3g _nversion en Infraestructura 0.0 22,001.8 22,001.8  22,001.8 100.0% 100.0%
Social y Proteccién Ambiental
Planeacién, Seguimiento y

pooz Cvaluacion de la Politica 3,981.9 1,270.6 1,270.6 1,270.6 100.0% 100.0%
Ambiental y de Recursos
Naturales

Fuente: Sistema de Administracién Integral (SAI) de la CONAFOR.

* Recursos fiscales.

1_/ Presupuesto autorizado por la SHCP en el sistema MAP al 31 de diciembre de 2024.

2_/ Presupuesto ejercido de acuerdo al sistema SIAFF de la SHCP al 31 de diciembre de 2024.

1.2 SITUACION FINANCIERA
(Cifras en miles de pesos)
1.2.1 Estado de situacion financiera

ACTIVO PASIVO
1 ACTIVO CIRCULANTE 54,321.4 34,039.6 59.6% 21 PASIVO CIRCULANTE 39,921.4 16,716.1 138.8%
111 Efectivoy Equivalentes 39,921.0 7,210.0 453.7% 211 g;iztas poihaoaialcony 22,7046 16,023.6 21.7%
112 Deref:hos a Re-ublr 915 9,597.2 990% 215 Pasivos Diferidos a Corto 00 00
Efectivo o Equivalentes Plazo
193 Derechos aRecibir 4,012.8 3,295.7 21.8% 219 Otros Pasivos a Corto Plazo 17,2169 692.5 2386.0%
Bienes o Servicios
114 Inventarios 8,603.2 11,856.5 -27.4% 22 PASIVO NO CIRCULANTE 7,624,827.6 6,744,699.2 13.0%
Fondos y Bienes de Terceros
115 Almacenes 1,783.9 21713 -17.8% 225 en Garantia y/o 7,624,827.6 6,744,699.2 13.0%
Administracién a Largo Plazo
Estimacion por Pérdida
116 o Deterioro de Activos -91.1 -91.1 0.0%
Circulantes
ACTIVO NO HACIENDA
2 CIRCULANTE RstS202 A A 18G5 | PUBLICA/PATRIMONIO
Inversiones Financieras AU
121 & lae Bk 7,624,827.6 6,744,699.2 13.0% 31 PUBLICA/PATRIMONIO 1,923,886.9 1,837,523.3 4.7%
9 CONTRIBUIDO
Bienes Inmuebles,
123  [Infraestructuray 14789596  1,619,6135 -87% 311  Aportaciones 1,904,1249  1,820,605.1 4.6%
Construcciones en
Proceso
124 Bienes Muebles 1,259,662.9 1,170,375.7 7.6% 312 Donaciones de Capital 19,762.0 16,918.3 16.8%
125 Activos Intangibles 208.8 208.8 0.0% 313 Actualizacionala Hacienda 0.0 0.0
Publica/ Patrimonio
Depreciacién, Deterioro HACIENDA
126 y Amortizacion -1,279,329.7 -1,273,109.5 0.5% 32 PUBLICA/PATRIMONIO -449,985.4 -303,111.3 48.5%
Acumulada de Bienes GENERADO
127 Activos Diferidos 0.0 0.0 gy | EEMEEESCEIFEEER -47,010.6 -51,919.0 -9.5%
(Ahorro/Desahorro)
332  Resultados de Ejercicios 12323192 -1,221,1905 0.9%
Anteriores
Revallos 829,344.3 969,998.2 -14.5%

*La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.
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Las cuentas 111 y 113 reflejan aumento en los saldos, representan recursos para cumplir las obligaciones de
reintegros, impuestos y retenciones por pagar, anticipos otorgados pendientes de amortizar.

Las cuentas 112, 114 y 115 reflejan disminucién en su saldo, representan recursos a recuperar por gastos,
viaticos; la existencia en inventarios y almacenes de bienes consumibles.

La cuenta 121 indica el compromiso de pago de los recursos del Fondo Forestal Mexicano (FFM), su saldo
presenta aumento por el recurso recibido y los efectos del flujo de pagos a beneficiarios.

La cuenta 123 refleja disminucién por la actualizacién de avaltios en inmuebles que en esta ocasién reflejaron
valor a la baja; y la cuenta 124 aumenté en bienes muebles por las adquisiciones de mobiliario, bienes
informaticos, cdmaras fotograficas y de video, asi como herramientas y maquinas herramienta.

De los pasivos institucionales, la cuenta 211 muestra aumento en su saldo, representa obligaciones de pago
por concepto de servicios personales, a proveedores, por reintegros y retenciones, asi como contribuciones
por pagar, entre otros.

La cuenta 219 refleja el recurso recibido para financiar el proyecto de colaboracién entre la CONAFOR y la FAO
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura) denominado “Recuperacién verde
e inclusiva en México (GREENMEX) para hacer que los ecosistemas de alto valor y los medios de vida rurales
sean mas resilientes y sostenibles en un escenario posterior al Covid-19”. Por tratarse de un fondo, se
realizaran las afectaciones a las cuentas de resultados conforme se vaya realizado el gasto.

La cuenta 225 refleja la reserva de recursos en el FFM para pagos multianuales a los beneficiarios resultantes
de las convocatorias.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 5: Se pide se
expliquen las variaciones en las principales partidas de Hacienda publica/Patrimonio:

Las principales variaciones al Activo, se deben al aumento en Efectivo y Equivalentes por los recursos propios
recibidos al cierre del ejercicio y a la disminucion en Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes, por
recuperacién de adeudos de corto plazo, a excepcién de aquellos en proceso juridico.

Las principales variaciones al Pasivo, se deben al aumento en Cuentas por pagar a Corto Plazo por conceptos
de servicios personales, proveedores, reintegros y retenciones, asi como contribuciones por pagar y al
aumento de Otros Pasivos a Corto Plazo por el recurso anticipado como fondo para financiar el proyecto
GREENMEX.

Las principales variaciones a la Hacienda Publica/Patrimonio, se debe al aumento en Aportaciones y
Donaciones de Capital, por lo bienes muebles adquiridos y por la disminucion en revallo que corresponden a

los avallios paramétricos de inmuebles con valor a la baja.

1.2.2 Estado de actividades

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

42 COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, 1,825,124.6 1,648,371.2 10.7%
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

422 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1,825,124.6 1,648,371.2 10.7%

43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 2,901,397.6 3,433,687.8 -15.5%
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Ingresos Financieros 6,216.2 543.4 1043.9%
439 Otros Ingresos y Beneficios Varios 2,895,181.4 3,433,144.4 -15.7%
5 GASTOS, OTRAS PERDIDAS Y COSTO DE VENTAS _ _ _
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,732,182.7 1,638,601.0 5.7%
511 Servicios Personales 1,367,456.6 1,264,925.6 8.1%
512 Materiales y Suministros 55,124.4 69,397.4 -20.6%
513 Servicios Generales 309,601.6 304,278.0 1.7%
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 96,144.7 12,283.7 682.7%
523 Subsidios y subvenciones
524 Ayudas Sociales 94,874.0 10,945.7 766.8%
526 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
529 Transferencias al Exterior 1,270.6 1,338.0 -5.0%
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 2,945,205.5 3,483,093.4 -15.4%
551 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 47,010.6 51,919.0 -9.5%
559 Otros Gastos 2,898,194.9 3,431,174.4 -15.5%

*La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.

En las cuentas de Otros Ingresos y Beneficios Varios, asi como Otros Gastos, se registran las afectaciones
contables no presupuestales de la rendiciéon de cuentas del FFM, de conformidad con los Lineamientos que
deberdn observar los Entes Publicos para Registrar en las Cuentas de Activo los Fideicomisos sin Estructura
Organica y Contratos Analogos, Incluyendo Mandatos.

El Resultado del Ejercicio refleja principalmente el efecto de las depreciaciones.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 6: Se pide se
expliquen las principales variaciones en el estado de actividades:

Las principales variaciones en el Estado de actividades se deben al aumento en los Ingresos Financieros por
los intereses ganados del recurso de ingresos propios y al aumento en el gasto de Ayudas Sociales por el
incremento en recurso pagado relacionado con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria.

1.3 FIDEICOMISOS Y MANDATOS
1.3.1 Mandato Fondo Forestal Mexicano

Caja 6,767,026.0 5,973,576.7 793,449.3 Acreedores 0.0 0.0 0.0
VanresAQe 0.0 0.0 0.0 Patrimonio 43,789,082.9 41,025,934.8 2,763,148.1
Renta Fija
Sociedades Resultado de
; . 857,801.6 771,562.7 86,238.9 ejercicios -34,280,795.5  -31,779,756.2 -2,501,039.3
de inversién .
anteriores
R.esu!tédo del -1,883,459.8 -2,501,039.3 617,579.4
ejercicio

Fuente: Estado de Situacién Financiera Consolidado por el Banco Mercantil del Norte S.A.
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Saldo al 31
de diciembre 1,835,423 741,000 3,657,786 3,288 170,263 10,326 6,884 119,149 44,487 156532 6,745,139
2023
In;‘::‘;'os 734,492 85,866 2,199,672 39,409 122,531 53,423 177,857 115,962 161,839 334706 4,025,758
R::;;;S 405,000 37,919 103,941 50,115 53,835 93,757 128,792 268,987 1,142,346
Otras
i 117,932 1,755,190 774 2,001 871 120,287 6,109 24255 42270 2,069,688
aportaCIones
Rendimientos 211,560 85,866 444,482 716 16,589 2,437 3,735 16,095 8793 23448 813,723
financieros
E;:’::(')s -935,325 27,703  -1,083,593 -39,064 -227,911  -56,805 -153,845 -96,302 165,802  -359,720  -3,146,069
Enteros a
TESOrE 23,977 499 83,734 1,143 306 8,005 12,194  -32,086 161,945
ogs:aaclii’:n 911,348 27,703 -1,083593 -38,565 -144,177  -55,661 -153,538 -88,297 153,608  -327,634  -2,984,125
Saldo al 31
de diciembre 1,634,590 799,163 4,773,865 3,633 64,883 6,945 30,897 138,809 40524 131518 7,624,828
2024

Fuente: Estado de Situacion Financiera Consolidado por el Banco Mercantil del Norte S.A.
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B. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

2. RECURSOS MATERIALES Y OBRAS
2.1 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
2.1.1 Contrataciones formalizadas

Capitulo 2000

Materiales y 15,433.9 890.7 0.0 6,625.2 12,6886 35638.4
suministros

Capitulo 3000 0.0 35,324.2 1,009.2 50,189.2 35439  90,066.4
Servicios generales

Capitulo 5000

Bienes muebles e 0.0 0.0 0.0 273.2 86,959.6  87,232.8

inmuebles
Fuente: Sistema de Administracion Integral de la CONAFOR.
1_/ Incluye contrataciones de Recursos Fiscales e Ingresos Propios del presupuesto autorizado en el ejercicio 2024, no incluye contrataciones

plurianuales formalizadas en ejercicios anteriores.
2_/ Incluye impuestos.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 7: Se pide se
informe respecto del cumplimiento de los articulos 40 y cuarto pdrrafo del articulo 42 de la LAASSP, asi como
de en caso de contar con informidades derivadas de los procedimientos:

En cumplimiento al articulo 40 y cuarto parrafo del articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP), en el que se establece que la suma de las operaciones que se realicen al
amparo de este articulo no podra exceder del 30% del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y
servicios autorizados a la entidad en cada ejercicio presupuestario; se informa que el porcentaje al cierre del
ejercicio fiscal 2024 es de 17.48% sin exceder al establecido.

Por otro lado, no existen inconformidades derivadas de los procedimientos de contratacién al cierre de 2024.
2.2 OBRAS PUBLICAS

(Cifras en miles de pesos)
2.2.1 Avance fisico-financiero de los contratos de Obras Publicas.

Servicio de instalacién y
configuracién de un

medidor de flujo

CNF-AO-16- R L. Instrumentaci
RHQ- con implementacién de la snly/Control
norma NMX-AA-179-SCFI- i 2416RHQ0001 447.7 Oaxaca 16/05/2024 100.0% 559.0
016RHQ001-N- 2018 en el Centro de Marvirjim, S.A.
509-2024/01 ") S De C.V.
Educacién y Capacitacion
Forestal No.2 en el Estado
de Oaxaca.
CN;I_"g:w_ Mantenimiento al inmueble Comifcji(;rlizad
016RHQO01-N- _tla-z;lsr:;nluplo Centro en ora, S.A. De 2416RHQO0001 497.3 Tabasco 28/05/2024 100.0% 621.5
471-2024/01 C.V.
CNF-LO-16- Mantenimiento al inmueble Osvic
RHQ- en el municipio de Comercializad
016RHQO01-N-  Campeche e‘r)1 ol estado de ora, S.A. De 2416RHQO0001 790.9 Campeche 03/06/2024 100.0% 988.5
474-2024/02 Campeche. cv.
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CNF-AO-16- Lo q
RHQ Mantenimiento al inmueble T . S
016RHQOO01-N- :: glor::;:gplo de Saltillo De CV. 2416RHQO0001 1,249.7 Coahuila 17/06/2024 100.0% 1,561.9
627-2024/03 .
Grupo
CNF-LO-16- Mantenimiento al mnj\EJebIe Constructor
RHQ del Centro de Educacién y Escala,
016RHQO01-N- Capacitacion Forestal No.1 Arquitecturae  2416RHQ0001 1,892.4  Michoacan 10/06/2024 100.0% 2,460.1
510-2024/03 en Uruapan en el Estado de Ingenieria
Michoacén. Integral, S.A.
De C.V.
CNF-LO-16- Mantenimiento al inmueble
RHQ- de la Promotoria de Inmu Zze, S.A. .
016RHQO0T-N-  Desarrollo Forestal en De CV. 2416RHQ0001 865.2 Yucatan 15/06/2024 100.0% 1,081.3
511-2024/06 Yucatén.
CNF-LO-16- Mantenimiento a los
RHQ- inmuebles de la CONAFOR Inmu Zze, SA
en los municipios de Atoyac ' 77" 2416RHQ0001 1,453.5 Guerrero 18/06/2024 100.0% 1,620.6
O16RHQOOTN- ) - uilco, del estado de DECH
512-2024/07  Y/\CAPUCO
Guerrero.
Grupo
CNF-LO-16- Mantenimiento a las e
RHQ- Oficinas Centrales en el [,
L Arquitecturae  2416RHQO0001 3,322.0 Jalisco 13/06/2024 100.0% 4,102.6
016RHQO01-N-  municipio de Zapopan, Tre—
536-2024/05 Jalisco. Integral, SA.
De C.V.
Grupo
L Constructor
CNF-LO-16- Mantenimiento a los
RHQ- inmuebles de los Bl
Arqui 2416RH i 1,051.7 i R 12/06/2024 100. 1,262.
016RHQO001-N-  campamentos forestales en r&t.;t;ci:;::: € CRLOC0Y A QUlIERS (Re@ Le2y CoCH oZ0
540-2024/04 Quintana Roo. Integral, SA.
De C.V.
CNF-LO-16- Mantenimiento a los Osvic
RHQ- inmuebles de los Comercializad Ciudad de
016RHQO001-N-  campamentos forestales en ora, S.A. De 2ERAIQUI] L México o 062028 Q000N e
544-2024-08 la Ciudad de México. C.V.
Grupo
CNFLO-16-  Mantenimiento al inmueble ~ COmStructor
RHQ- de la Promotoria de Bk,
016RHQOOT-N-  Desarrollo Forestal en Ar&unteic:iteli::; e 2416RHQO0001 1,250.0 Tlaxcala 20/06/2024 100.0% 1,500.0
545-2024/09  Tlaxcala. 9
Integral, S.A.
De C.V.
Grupo
- . Constructor
CNF-AO-16- Mantenimiento al inmueble
RHQ- en el municipio de (e,
016RHQO01-N-  Chetumal en el estado de Arﬂ]t;;':]ci'::: e 2416RHQ0001 1,270.3 Quintana Roo 14/08/2024 100.0% 1,549.8
626-2024/02 Quintana Roo. Integral, SA.
De C.V.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 8: Se pide informar
e incluir en el informe de autoevaluacion la informacién correspondiente al cumplimiento de los articulos 30,
ultimo pdrrafo, 41, cuarto parrafo y 43 de la LOPSRM:

En cumplimiento a los articulos 30 ultimo parrafo, 41 cuarto parrafo y 43 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), se informa que durante el 4° trimestre no se llevaron a cabo
procedimientos de contratacién de obra publica; durante el ejercicio 2025 se informara el cumplimiento de la
referida normatividad.
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2.3 BIENES INMUEBLES
(Cifras en miles de pesos)
2.3.1 Inmuebles en propiedad de CONAFOR

1 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Aguascalientes y Vivero Forestal Pabellén de Arteaga 76,771.0
2 Campamento Forestal San Antonio de Las Minas y Promotoria Ensenada 3,786.0
3 Vivero Forestal San Jose Viejo 2,934.1
4 Centro Regional Del Manejo Del Fuego Regién Sureste 14,475.9
5 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Campeche y Campamento Forestal San Joaquin (antes Vivero Forestal y 50,430.2
Campamento San Joaquin) !
6  Centro de Educacién y Capacitacién Forestal CECFOR No.3 50,379.5
7  Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Coahuila y Centro Regional Del Manejo de Fuego Regién Noreste 37,673.3
8 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Colima y Campamento Forestal 9,045.4
9 Bodega Mélaga 23,873.8
10 Campamento Forestal Los Altares 1,394.9
11 Campamento Forestal Ojito de Camellones 7,349.7
12 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Durango y Centro Regional de Manejo de Fuego Regién Norte 73,361.7
13 Campamento Forestal y Torre de Observacién Santa Rosa 7,800.4
14 Campamentoy Promotoria Forestal Atoyac de Alvarez 7.339.8
15 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Guerrero 27,430.9
16 Centro de Formacién Forestal CEFOFOR, CRMF y Promotoria Zapotlan el Grande 38,920.5
17 Oficinas Centrales 319,451.1
18 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Jalisco y Vivero el Centinela 36,472.2
19 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de México Vivero Forestal y Pozo de Agua Lerma O Los Patos 112,297.9
20 Campamento Forestal Dos Aguas 1,029.7
21 Centro de Capacitacién Forestal CECFOR No.1 86,127.8
22 Inmueble Ciudad Hidalgo 855.3
23 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Morelos y Campamento Forestal el Centenario 19,902.0
24 Vivero Forestal Galeana 6,259.0
25 Vivero Santiago 28,873.2
26 Campamento Forestal Tlaxiaco 1,377.5
27 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Puebla 5,865.2
28 Campamento Forestal José Maria Morelos 1,966.5
29 Campamento Forestal Playa del Carmen 5,700.4
30 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Quintana Roo y Campamento Forestal Yaax-Che- Los Mangos 24,607.3
31 Inmueble Ciudad Satélite Fraccién I 2,380.7
32 Inmueble Ciudad Satélite Fraccion II 2,380.7
33 Promotoria de Desarrollo Forestal en el Estado de Sinaloa, Vivero Forestal Culiacédn y Oficina de Incendios 27,482.3
34 Campamento Forestal Alamos 256.6
35 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado Sonora y Vivero Forestal Hermosillo 35,186.1
36 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Tabasco y Campamento Forestal Tamulte 102,983.8
37 Inmueble Para la Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Tamaulipas Fraccién I 4,322.3
38 Inmueble Para la Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado de Tamaulipas Fraccién II 1,881.0
39 Campamento Forestal Maltrata 1,146.2
40 Campamentoy Promotoria Forestal Huayacocotla 2,044.8
41  Centro de Educacién y Capacitacion Forestal CECFOR No. 4 11,078.1
42 Promotoria de Desarrollo Forestal Del estado de Veracruz y Vivero Forestal Ing. Jose Angel Navar Hdez. 28,840.3
43 Promotoria de Desarrollo Forestal en el estado Yucatan y Vivero Forestal San Jose Tecoh 175,224.9

Actualmente se cuenta con 14 inmuebles federales en tramite de obtener la propiedad a favor de CONAFOR.
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2.3.2 Regularizacién de inmuebles

’ Negativa del
Existe personal . .
Federales 14 R 7 propietario o no se 7
sindicalizado )
localiza
Federales / En
Propi
c(j)rg:gc?: = 43 tramite con 12 Intestado /Juicio 4
INDAABIN
Desinstalar Préstamo por un En G
i Rl 5 Entramite 75
J /\rrendamiento g infraestructura 3 tercero T tramite
P . S
Con cont.r.f-)to Comodatos gz Por s.o’meter a 1 Sin Propletarlo 4
de posesion comité registrado
Usufructos 4 -
Asignacién de 1 Por completar 5
espacios expediente

1_/ Cuya ocupacién por CONAFOR se encuentra regularizada a través de un instrumento juridico.

2_/ En trdmite de baja por considerarse no ser Utiles para la Entidad.

3_/ Imposibilitados para celebrar algin instrumento juridico con su propietario que ampare la posesion de la Entidad.

4_/ Turnados a la Coordinacién General Juridica para tramitar la propiedad a favor de la Entidad a través de un procedimiento judicial.
5_/ En proceso de regularizacién por parte de la Gerencia de Recursos Materiales.

Los movimientos realizados al Padrén Inmobiliario de la Entidad se controlan y registran contablemente de
forma automatica en el Sistema de Administracion Integral (SAI), sistema institucional utilizado para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 9: Se pide aclarar la
variacion respecto al cierre del ejercicio 2023 dado que los inmuebles en proceso de baja eran 35 y en el
presente informe son 27, es decir una diferencia de 8. Por otra parte, se observar que se incrementaron los
inmuebles imposibilitados, lo que se pide aclarar, asi como especificar las gestiones en aquellos en proceso
judicial y en proceso de regularizacion:

Al 31 de diciembre de 2023 se tenian 307 bienes inmuebles y al cierre de 2024 se concluyé con 300, debido a

11 bajas por no ser de utilidad para la entidad y 4 altas que se dieron en el transcurso del afio.

2.3.3 Remodelacién de inmuebles

CNF-AO-16-
RHQ-
016RHQO01-N-
509-2024/01

CNF-LO-16-
RHQ-
016RHQO01-N-
471-2024/01

CNF-LO-16-
RHQ-
016RHQO01-N-
474-2024/02

Adjudicacién
Directa

Licitacién Publica
Nacional

Licitacién Publica
Nacional

Servicio de instalacién y
configuracién de un
medidor de flujo

con implementacién de la
norma NMX-AA-179-SCFI-
2018 en el Centro de
Educacién y Capacitacion
Forestal No.2 en el Estado
de Oaxaca.

2416RHQ0001

Mantenimiento al
inmueble en el municipio
Centro en Tabasco.

2416RHQ0001

Mantenimiento al
inmueble en el municipio
de Campeche en el estado
de Campeche.

2416RHQ0001

2477 Oaxaca
2973 Tabasco
790.9 Campeche

16/05/2024

28/05/2024

03/06/2024

Mantenimiento y adecuacion del
pozo de agua que se encuentra en
el inmueble, con la finalidad de
conservarlo en 6ptimas
condiciones, con base en la
normatividad aplicable en relacién
a explotacién de pozos de agua.

Mantenimiento con la finalidad de
conservar el inmueble en buenas
condiciones para el desempefio
de las funciones propias de la
Entidad.

Mantenimiento con la finalidad de
conservar el inmueble en buenas
condiciones para el desempefio
de las funciones propias de la
Entidad.
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Mantenimiento con la finalidad de

CNF-AO-16- L 5
RHQ- Adijudicacion Mantenimiento al conservar el inmueble en buenas
! X inmueble en el municipio 2416RHQ0001 Coahuila 17/06/2024  condiciones para el desempefio
016RHQO001-N- Directa . . 1,249.7 . ;
de Saltillo en Coahuila. de las funciones propias de la
627-2024/03 .
Entidad.
Mantenimiento al o
CNF-LO-16- . Mantenimiento general con la
RHQ- Licitacion Publica Jpiteblekelleentiolde finalidad de conservar el inmueble
016RHQO01-N- Nacional Educacién y Capacitacion 2416RHQ0001 1892.4 Michoacan 10/06/2024 M epiEs e R |

Forestal No.1 en Uruapan

. 3 uso cotidiano de los alumnos.
en el Estado de Michoacan.

510-2024/03

Mantenimiento con la finalidad de

CNF-LO-16- Mantenimiento al .
RHQ Licitacion Publica inmueble de la Promotoria GETEERET Cll IV En BuEnEE
016RHQO001-N- Nacional de Desarrollo Forestal en ZRCRUO000 865.2 UG [o0czezy ;?Ig;cg:i;f::a fcl) dizs;edrr;ﬁ:no
511-2024/06 Yucatén. . prop
Entidad.
o Mantenimiento con la finalidad de
Mantenimiento a los ;
CNF-LO-16- . conservar los inmuebles en
RHQ- Licitacién Publica TS E2 (B EORAeR buenas condiciones para el
016RHQ001-N- Nacional :?oloascm";_\r::pullocidzel ZICRUO000 1,453.5 CRSLSS [S0cezy desempefio de las labores
512-2024/07 yacy P ' cotidianas de los combatientes de
estado de Guerrero. X X
incendios
CN:II-I-8:1 & Licitacion Publica g;:i;ear:rg;rt]:;:;a; el MEmiEEmSie @ [ il de
016RHQO0T-N- Nacional municiplo de Zapopan, 2416RHQ0001 3,322.0 Jalisco 13/06/2024 Eg:zf{r:;a{:;l inmueble en 6ptimas
536-2024/05 Jalisco.
Mantenimiento con la finalidad de
CNF-LO-16- Mantenimiento a los conservar los inmuebles en
RHQ- Licitacién Publica inmuebles de los Quintana buenas condiciones para el
2416RH 1 12/06/2024
016RHQO01-N- Nacional campamentos forestales CRAQOCD 1,051.7 Roo o2y desempefio de las labores
540-2024/04 en Quintana Roo. cotidianas de los combatientes de
incendios
Mantenimiento con la finalidad de
CNF-LO-16- Mantenimiento a los conservar los inmuebles en
RHQ- Licitacion Publica inmuebles de los Ciudad de buenas condiciones para el
016RHQO01-N- Nacional campamentos forestales ZRLoRL Q000 1,475.1 México [2Cc2028 desempefio de las labores
544-2024-08 en la Ciudad de México. cotidianas de los combatientes de
incendios
CNF-LO-16- Mantenimiento al Mantenlmleqto con la finalidad de
RHQ- Licitacion Publica inmueble de la Promotoria GETSEREN 6l U am Buses
016RHQO001-N- Nacional de Desarrollo Forestal en ZRICRUO000] 1,250.0 [laxeal AVOHAR) gzqgéc;ﬁ::isof:;a re;d;sseg;plzno
545-2024/09 Tlaxcala. ; prop
Entidad.
CNE-AO-16- Mantenimiento al Manten|m|eqto con la finalidad de
RHQ- Adjudicacién inmueble en el municipio Quintana EOMEERAN Gl Il cm buee:
016RHQO001-N- Directa de Chetumal en el estado 2GR QI 1,270.3 Roo A ;Zr}g;cz:i;r?:;a ::(I) d;s;e(;’r;pl:no
626-2024/02 de Quintana Roo. prop

Entidad.
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2.4 BIENES MUEBLES
(Cifras en miles de pesos)

2.4.1 Programa anual de disposicion final y baja de bienes muebles

Vehiculos
Equipo de trabajo,

de oficinay de 1,151 1,249 790 X X X
cémputo

Embarcaciones

Se realizé la primera modificacién del Programa, donde se incluyen 3 vehiculos y 121 bienes diversos, asi
como la exclusidn de 23 bienes diversos que se daran de baja mediante el procedimiento de siniestro.

Al cuarto trimestre se llevd a cabo la venta de 37 vehiculos, 99 bienes diversos y 2 embarcaciones mediante el
procedimiento de subasta a través del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), asi como la
destruccién de 19 bienes diversos y la donacién de 672 bienes diversos.
Referente a los 488 bienes restantes se encuentran en el siguiente estatus:

e 179 bienes diversos y 29 vehiculos transferidos al INDEP para su enajenacion.

e 143 bienes diversos en espera de autorizacién de donacién.

e 89 bienes diversos en espera de autorizacion de destruccién.

e 48 bienes diversos en espera de documentacion para iniciar tramite de donacién.

Dichos bienes se integraran en el Programa Anual de Disposicion Final del ejercicio fiscal 2025.

El fundamento legal del Programa Anual de Disposicién Final de Bienes Muebles son las Normas Generales en
Materia de Bienes Muebles de la Comisién Nacional Forestal.
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C. Informes trimestrales del cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad
Republicana.

I.  Gasto corriente y de capital
Las acciones realizadas al cuarto trimestre del 2024 fueron las siguientes:

e Se tramitaron las adecuaciones internas y externas solicitadas por las UA en el SAly en el Médulo de
Adecuaciones Presupuestarias (MAP) de la SHCP a fin de reasignar el recurso para actividades
prioritarias.

e Seintegro el estado del ejercicio al trimestre con el fin de hacer el comparativo entre el presupuesto
autorizado vs el ejercido, y los avances financieros fueron reportados en el Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SIIWEB) de la SHCP, asi como en las sesiones ordinarias
de COCODI y Junta de Gobierno.

e Se remitieron correos electrénicos para dar el seguimiento: a deudores de las PDF y de oficinas
centrales para la comprobaciéon de gastos y viaticos, a solicitudes pendientes de tramite o firma
electrénica, a los vuelos pendientes de comprobar.

e Se remitieron comunicados notificando las fechas de cierre para los tramites administrativos, el
primero para dar a conocer las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario
del 2024, y el segundo para el registro de compromisos en el SICOP derivado de la notificacion de
SEMARNAT mediante el UAF/500/405/2024, asi como las fechas limite para los tramites
administrativos relativos a: adecuaciones presupuestales, solicitud y comprobacién de viaticos, cierre
de cajas chicas y pagos; lo anterior con el objetivo de realizar las gestiones oportunamente y erogar el
100% del ejercicio presupuestal asignado.

II.  Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, en el caso de arrendamiento
de bienes inmuebles, se realizé un analisis del gasto que se venia erogando sobre este concepto en todos los
Estados, por lo que se determinaron acciones por parte de la Entidad para la busqueda y reubicacién de
inmuebles, procurando disminuir los montos de arrendamiento, considerando inmuebles propiedad de la
Entidad e inmuebles propiedad de la Federacidn, inclusive inmuebles propiedad de los Gobiernos Estatales o
Municipales.

Uno de los principales retos para el ahorro en el arrendamiento de inmuebles, fue localizar inmuebles
disponibles que cumplieran con las necesidades de las Unidades Administrativas para su operacion, o en su
caso, el poder obtener el apoyo con los Gobiernos Estatales y Municipales e incluso con comunidades y ejidos,
para obtener en préstamo o en comodato, inmuebles a favor de la CONAFOR.

Cabe sefialar que la necesidad de ahorro en los arrendamientos de inmuebles ha causado la movilizacion de
toda la Administracién Publica Federal, motivo por el cual se reduce la disponibilidad de inmuebles federales
en los cuales se pueda reubicar las instalaciones de la CONAFOR tanto en las Promotorias de los estados como
en las Promotorias locales, asi como en los campamentos de incendios forestales.

Las medidas de austeridad que fueron adoptadas en materia de arrendamiento de terrenos, edificios y locales
fueron las siguientes:

e Terminacién anticipada del contrato de arrendamiento con vigencia hasta el 19 de noviembre de 2024
del inmueble denominado Promotoria Concepcién del Oro, lo anterior, derivado de la reubicacién de
la oficina a un inmueble Propiedad del Gobierno Federal y administrado por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, denominado “DDR Concepcién del Oro y CADER Mazapil”, lo que
representa un ahorro por el periodo restante del 20 de noviembre al 31 de diciembre del ejercicio
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fiscal 2024 de $7,430.66 (siete mil cuatrocientos treinta pesos 66/100 M.N.) incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado (IVA).

e Terminacion anticipada del contrato de arrendamiento del inmueble denominado Campamento y
Promotoria Local de Desarrollo Forestal Palenque, derivado de la situacion juridica del inmueble, lo
que representa un ahorro por el periodo del mes de junio y hasta el mes de diciembre del ejercicio
fiscal 2024 de $21,293.72 (veintiin mil doscientos noventa y tres pesos 72/100 MN) incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios durante el cuarto trimestre del 2024, se llevaron a cabo
mediante los diversos procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP).

La CONAFOR realizé la planeacién de los requerimientos de contratacion previstos en el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAS) a efecto de acatar la indicacién de la Ley Federal de
Austeridad Republicana en términos de privilegiar la licitacién para realizar adquisiciones, todo a partir de la
planeacion.

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, el monto total contratado fue de $219.9 millones de pesos (mdp),
mismo que se desglosa en el siguiente cuadro:

Porcentaje del monto

Procedimiento Monto Contratado .
contratado en el periodo

II1.1.- Licitacién Publica $103,192,114.63 48.46%
II1.2.- Excepcién a Licitaciéon Publica (contrataciones
consolidadas bajo el amparo del Art. 1, Articulo 41 0
fraccion Il y Art. 41 fraccién VII de la LAASSP por $18,039,428.10 8.47%
consolidacion)
III.- Excepcién a Licitacion Publica (Articulo 41 0
fraccién 1, V, VII, X1V, XX; Articulo 42 y Banco Mundial) $91,706,048.73 43.07%

Monto total contratado $219,937,591.46 100%

El detalle de los contratos, se muestra en los siguientes cuadros:

I1.1 Se integra por Licitacién Publica

Articulo de la Proveedor Contrato Concepto Importe
LAASSP P (Incluye IVA)

Articulo 27 Manufacturas Serka CNF-CONSOLIDADO-LA- C:iﬂ;'icgon unifcf;)r:zzhdigliado de
y Continentales, S.A. de | 27-703-027703982-N-15- ) ! y $4,985,777.73
28 cv 2024/07 equipo de proteccion para el
B ejercicio fiscal 2024.
cvrconsoupsooLs | AINTEET | oo
y Elmeca, S.A. de C.V. 27-703-027703982-N-15- ) ! y $1,464,561.77
28 2024/04 equipo de proteccion para el
ejercicio fiscal 2024.
Articulo 27 Magnocom, S.A. de CNF-CONSOLIDADO-LA- C:i“;‘icc')on nifcf;)r:zzhdigliado o
wo sy 9 P> 27-703-027703982-N-15- vario, U y $4,937,376.93
28 C.V. 2024/06 equipo de proteccion para el
ejercicio fiscal 2024.
Articulo 27 Sistematizacién CNF-CONSOLIDADO-LA- C:;E'::(‘)O” unifcf:rzzzhdiglazado %
y 27-703-027703982-N-15- A ! y $13,650.93
28 Itzcoatl, S.A. de C.V equipo de proteccion para el
2024/08 SO
ejercicio fiscal 2024.
Articulo 27 Creaciones Ferca, S.A. CNF-CONSOLIDADO-LA- C:;E'::(‘)O” unifcf:rzzzhdiglazado %
y "7 27-703-027703982-N-15- A ! y $94,848.92
28 de C.V. 2024/03 equipo de proteccion para el
ejercicio fiscal 2024.
Articulo 27 Lulucat Corporation CNF-CONSOLIDADO-LA- | Adquisicion consolidada de
y . P 27-703-027703982-N-15- | vestuario, uniformes, calzado y $92,362.67
28 México, S.A.de C.V. R .
2024/05 equipo de proteccion para el
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Articulo de la Importe
LAASSP Proveedor Contrato Concepto (Incluye IVA)
ejercicio fiscal 2024.
Articulo 27 CNF-LA-16-RHQ- Adquisicion de insumos para la
y Ferommis, S.A. de C.V. 016RHQO01-T-541- vigilancia de plagas exdéticas y $765,742.00
28 .
2024/17 nativas.
Adquisicion de blancos para las
. . CNF-LA-16-RHQ- R R
Articulo 27 y Grupo Asimex del 016RHQO01-N-542- dlfer-er)tes ‘ unldéq?s $334,273.20
28 Norte, S.A. de C.V. administrativas de la Comisiéon
2024/12 .
Nacional Forestal.
Servicio de seguridad y vigilancia
en los inmuebles y muebles de la
Comisién Nacional Forestal para
Articulo 27 y Maxi Servicios de CNF-LA-16-RHQ- los estados de Baja California y San $511,212.00
. 016RHQO001-N-573- . .
28 México S.A. de C.V. Luis  Potosi segunda vuelta,
2024/14 . -
derivado del procedimiento
nimero LA-16-RHQ-016RHQ001-N-
477-2024, declarado desierto.
Servicio de seguridad y vigilancia
en los inmuebles y muebles de la
Comisiéon Nacional Forestal para
NF-LA-16-RHQ-
Articulo 27 y Seguridad Privada ¢ 6&-RHQ los estados de Baja California y San
016RHQO001-N-573- ; . $663,520.00
28 Guns 8A, S.A.de C.V. Luis  Potosi segunda vuelta,
2024/13 . .
derivado del procedimiento
ndmero LA-16-RHQ-016RHQO001-N-
477-2024, declarado desierto.
Servicio de impresién de material
) CNF-LA-16-RHQ- dg ‘divulgac.ién forestal. para las
Articulo 27y Formas Generales, distintas unidades administrativas $ 83,143.00
28 SA deCV 016RHQ001-N-434- uni >
A V. 2024/02 de la comisién nacional forestal.
rticulo 27 CNELATERHO. | orestl . 195
y Impre Jal, S.A. de C.V. 016RHQO001-N-434- . 9 . ) p . $100,456.00
28 distintas unidades administrativas
2024/01 s .
de la comisién nacional forestal.
. ) . CNF-LA-16-RHQ- - . L .
Artmt;lg 27y AmehﬁnJ H;;Tndez 016RHQO01-N-537- er(\j/;\clbol C;Zg:?;f:g; de material $1,332,840.00
9 2024/11 9 :
] CNF-LA-16-RHQ- . ) L )
Art'c;';’ 27Y | ImpreJal, S.A. de C.V. 016RHQ001-N-537- er;"l\cl'lj’l C;iﬂ';:?;f:'s‘:; de material $852,716.00
2024/11 9 :
ticulo 27 T S N N A
y Exprab Co, S.A. de C.V. 016RHQO001-T-543- : P ) y $1,603,498.00
28 combate de incendios forestales de
2024/18 . .
la Comision Nacional Forestal.
ticulo 27 Jezep T S N N A
y Comercializadora, S.A. 016RHQO001-T-543- . P ) y $ 3,285,033.48
28 combate de incendios forestales de
de C.V. 2024/19 . .
la Comisién Nacional Forestal.
ticulo 27 eNFrTeRre | R R el
y Bimota, S.A. de C.V. 016RHQO001-T-543- ) P ) y $20,434,734.00
28 combate de incendios forestales de
2024/20 . .
la Comision Nacional Forestal.
Articulo 27 Insumos para la CNF-LA-T6-RHQ- /e\;jqeuclisallcilzoar:jos a(:ae el cor\rﬁar;ltc:lgz
Y| Productividad, S.A. de 016RHQO01-T-579- espedia P = $19,423,040.00
28 incendios forestales de la Comisién
C.V. 2024/21 )
Nacional Forestal.
Adquisicion de vehiculos
, CNF-LA-16-RHQ- -
Articulo 27 y Autoangar, S.A. de 016RHQO01-T-579- gspeugllzados para el combatfe.t’je $ 20,358 464.00
28 C.V. incendios forestales de la Comisiéon
2024/22 )
Nacional Forestal.
Articulo 27 Grupo Motormexa CNF-LA-T6-RHQ- ':Sqeuclisallcilzoar:jos a(:: el cor\rgir:tc:lgz
Y | Guadalajara, S.A. de 016RHQO01-T-579- especie P =’ $ 19,830,200.00
28 incendios forestales de la Comisién
C.V. 2024/23 .
Nacional Forestal.
Articulo 27 y Elevadores Sicem, S.A. CNF-LA-16-RHQ- Adquisicion e instalacion  de $1.061.400.00
28 de C.V. 016RHQO001-T-583- elevador para el edificio Ramoén e
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Art:j:l_l\gsdpe la Proveedor Contrato Concepto (lr\I;‘up;:;\elA)
2024/24 Cardoza en las Oficinas Centrales
de la CONAFOR.
Articulo 27 y Edvag Conceptos CNF-LA-16-RHQ- z\gjiu;;asﬂi(;lt:edearltclacsu'(éiznfrao? deeI
Comerciales, S.A. de 016RHQO001-T-585- L. . $ 183,744.00
28 Educacién y Capacitacién Forestal
C.V. 2024/25 L, .
de la Comisiéon Nacional Forestal.
CNF-LA-16-RHQ- Adquisicién de articulos para el
Articulo 27 y Grupo Araujo Salcido, 016RHQO001-T-585- equipamiento de los Centros de $779,520.00
28 S.A.de C.V. 2024/26 Educacién y Capacitacién Forestal e
de la Comisién Nacional Forestal.
Total $103,192,114.63

Nota: Es importante mencionar que las contrataciones de vestuario, uniformes, calzado y equipo de proteccién, entran en el supuesto
de contratacién consolidada.

I1.2 Excepcién a Licitacién Publica (Articulo 1°, Articulo 41 III y VII por consolidacién).

Articulo 1
Se llevé a cabo 1 contratacién derivada del proceso de consolidacién realizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), para el “Suministro de Combustible para Vehiculos Automotores Terrestres en Territorio Nacional, mediante
el servicio de medios de pago electrénicos, para el ejercicio fiscal 2024", bajo el amparo del articulo 1 de la LAASSP.

Articulo de Importe

Proveedor Contrato

Concepto

la LAASSP (Incluye IVA)

Suministro de Combustible para
Vehiculos Automotores Terrestres
Pemex Transformacion Industrial CNF-1- en Territorio Nacional, mediante el

Art. 1 EPS CONSOLIDADO- servicio de mediosl de pago $15,433,875.16

SHCP-2023/01 (. L
electrénicos, para el ejercicio fiscal
2024.
Total $ 15,433,875.16

Articulo 41 fraccién IIl y VII
Asimismo, se llevaron a cabo 4 contrataciones derivadas del proceso de consolidacion realizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para la “Adquisiciéon consolidada de vestuario, uniformes,
calzado y equipo de proteccidn para el ejercicio fiscal 2024", bajo el amparo del articulo 41 fracciones III y VII
de la LAASSP.

Articulo de la

LAASSP

Proveedor

Contrato

Concepto

Importe
(Incluye IVA)

CNF-CONSOLIDADO-

Adquisicién consolidada de vestuario,

fraccién III

A.deC.V.

027703982-2024/43

ggtlccclljcl;g Becesa S.A. de C.V. SFP-AA-27-703- uniformes, calzado y equipo de $31,668.43
027703982-2024/41 proteccién para el ejercicio fiscal 2024.
. . CNF-CONSOLIDADO- Adquisicién consolidada de vestuario,
Al lo 41 T A . .
frratlcccl:éi I Ordito e (r:a\r/‘na,S de SFP-AA-27-703- uniformes, calzado y equipo de $158,199.59
o 027703982-2024/42 proteccidn para el ejercicio fiscal 2024.
Articulo 41 Confecciones Isaac. S CNF-CONSOLIDADO- Adquisicién consolidada de vestuario,
e SFP-AA-27-703- uniformes, calzado y equipo de $ 854,696.12

proteccién para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 41
fraccién VII

Uniformes El Tren, S.A.
de C.V.

CNF-CONSOLIDADO-
SFP-AA-27-703-
027703982-N-15-
2024/35

Adquisicién consolidada de vestuario,
uniformes, calzado y equipo de
proteccién para el ejercicio fiscal 2024.

$1,560,988.80

Total

$2,605,552.94
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I1.3 Excepcién a Licitacién Publica (Articulo 41 fraccién I, V, VII, XIV y XX; Articulo 42 y Banco Mundial)

Considerando las razones determinadas por las dreas requirentes, prioridad y necesidad de los servicios para
la operacion de la Entidad, se configuraron los supuestos para adjudicar directamente a efecto de contar con
los servicios y salvaguardar los intereses de la CONAFOR.

Las contrataciones realizadas por fraccién I, V, VII, XIV y XX del articulo 41 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, mismas que fueron dictaminadas por el drea requirente y se
determind la procedencia toda vez que, conforme a lo establecido por la LAASSP, se llevé a cabo la
presentacién de los documentos necesarios para justificar el proceso de contratacion.

Articulo 41 fraccion I

Importe
Proveedor Contrato Concepto (Incluye IVA)
Rgd qe Radlosl ' CNF-CAAS-DA1-XIV-LE- Servicio de mefjlos de comun!cac!cl)n para dlf'usmn
Comunitarias de México, CGDIPE-2024/81 de la campafia de comunicacion denominada $ 165,880.00
A.C. “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
Servicio de medios de comunicacién para difusién
Demqs, Desarrollo de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $ 365,724.80
Medios, S.A de C.V. CGDIPE-2024/82 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
GIM Compafifa Editorial, | CNF-CAAS-D41-XIV-LE- | SeTvicio de medios de comunicacin para difusion
SA deCV CGDIPE-2024/83 de la campafia de comunicacién denominada $161,274.80
o o “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
Operadoray Servicio de medios de comunicacién para difusién
Administradora de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $ 24 453.75
Informacién Y Editorial, CGDIPE-2024/84 “Prevencion y reporte de incendios forestales”. T
S.A. de C.V.
Publicaciones Servicio de medios de comunicacién para difusién
Metropolitanas, S.A.P.L. CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $ 40,140.26
de C.V. CGDIPE-2024/85 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
) ) Servicio de medios de comunicacién para difusién
Medios Masivos CNF-CAAS-DA1-XIV-IE- | de Ja campafia de comunicacién denominada $ 41,949.98
Mexicanos, S.A. de C.V. CGDIPE-2024/86 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
Edicién y Publicidad de Servicio de medios de comunicacién para difusion
Medios de los Estados, . CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacion denominada $90,339.33
deR.L. de C.V. CGDIPE-2024/87 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
) » Servicio de medios de comunicacién para difusién
Trlad‘a Representacién de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $5.068.55
Medios, S. de R.L. de C.V. CGDIPE-2024/88 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
Servicio de medios de comunicacién para difusién
Talleres del Sur, S.A. de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $15,225.00
CVv. CGDIPE-2024/89 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
Caricaturas, Internet, Servicio de medios de comunicacién para difusion
Animaciones y Revistas, CNF-CAAS-DA1-XIV-IE- | de |a campafia de comunicacién denominada $46,228.32
SA. de C.V. CGDIPE-2024/90 "“Prevencion y reporte de incendios forestales”.
) Servicio de medios de comunicacién para difusién
AMX Contenido, S.A. de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $128.481.60
CV. CGDIPE-2024/91 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
) Servicio de medios de comunicacién para difusién
Sin Embargo, S. de R.L. de CNF-CAAS-DA1-XIV-IE- | de la campafia de comunicacion denominada $77.314.00
CVv. CGDIPE-2024/92 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
Servicio de medios de comunicacién para difusién
MM On Line, S.A. de C.V. CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $ 254,921.60
CGDIPE-2024/93 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
o Servicio de medios de comunicacién para difusién
Agencia Digital, S.A. de CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $71,103.36
CVv. CGDIPE-2024/94 “Prevencion y reporte de incendios forestales”.
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Contrato

CNF-CAAS-D41-XIV-I-E-

Concepto

Servicio de medios de comunicacién para difusién
de la campafia de comunicacién denominada

Importe
(Incluye IVA)

Economiay Finanzas, S.A. $79,692.00
CGDIPE-2024/95 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
de C.V.
» Servicio de medios de comunicacién para difusién
Informacién Integral 24/7, CNF-CAAS-D41-XIV-I-E- de la campafia de comunicacién denominada $39.968.96
SAP.ILdeCV. CGDIPE-2024/96 “Prevencién y reporte de incendios forestales”.
Total $1,607,766.31
Articulo 41 fraccién V
Proveedor Contrato Concepto L

Seguridad Privada

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-

Servicio de Seguridad y Vigilancia en los Inmuebles

(Incluye IVA)

Guns 8, S.A. de C.V. 016RHQO01-N-395-2024/04 y I\/!ueblles de la Comisién Nacional Forestal en Baja $ 408,320.00
California.
Servicio de Seguridad y Vigilancia en los Inmuebles
CNF-D41-V-AA-16-RHQ- L )

GEPS, S.A. de C.V. 016RHQO01-N-395-2024/05 y I\.Auebleslde la Comisién Nacional Forestal en San $ 334,080.00
Luis Potosi.
Adquisicién de motosierras para atender la

Exprab Co, S.A. de CNF-D41-V-AA-T6-RHQ- situacién de emergencia de San Miguel Chimalapa y $273,160.00

Cc.v.

016RHQO001-N-485-2024/29

Santa Maria Chimalapa en el Estado de Oaxaca.

Cicovisa, S.A.de C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-631-2024/50

Arrendamiento de equipo de fotocopiado,
impresién y digitalizacién de documentos.

$4,986,329.60

Triara.Com, S.A. de
C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-622-2024/47

Arrendamiento de equipo para centros de datos sin
opcién a compra (para 7 meses).

$ 3,703,694.40

Mainbit S.A. de C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-621-2024/51

Arrendamiento de equipo de cémputo personal y
periféricos sin opcién a compra.

$ 5,145,249.60

B Drive It, S.A. de C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-619-2024/46

Arrendamiento de equipo de telefonia IP y
videoconferencia sin opcién a compra.

$5,492,539.08

Integra Saneamiento
y Construccién, S.A.
de C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-480-2024/26

Servicio de arrendamiento de letrinas sin opcién a
compra derivados de la situacién de emergencia de
San Miguel Chimalapa y Santa Maria Chimalapa en
el Estado de Oaxaca.

$ 359,600.00

Axtel, S.A.B. de C.V.

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQ001-N-658-2024/61

Servicio de  optimizacién, actualizacion e
incorporacién de nuevas funcionalidades al Sistema
de Administracién Integral (SAI).

$3,618,876.39

Total

$ 24,321,849.07
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Articulo 41 fraccién VII

Contrato

Concepto

Importe
(Incluye IVA)

Human Trainers, S.A.
de C.V.

CNF-D41-VII-AA-16-RHQ-

016RHQO001-N-630-
2024/52

Arrendamiento de aeronaves para el mapeo aéreo

en la deteccion de plagas forestales 2024, sin opcién
a compra segunda vuelta derivado del
procedimiento  LA-16-RHQ-016RHQ001-N-538-2024
declarado desierto.

$1,054,822.80

Total

$1,054,822.80

Articulo 41 fraccion XIV

Concepto

Importe

Proveedor Contrato
142 Personas Fisicas
Prestadoras de  Servicios 142 contratos

Profesionales

Prestacion de Servicios de Personas Fisicas (Servicios
Profesionales)

(Incluye IVA)

$23,402,872.10

Proveedor

Formas Eficientes S.A. de

Total

$23,402,872.10

Articulo 41 fracciéon XX

Contrato

CNF-D41-XX-2024-16-RHQ-

Concepto

“Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de

Importe
(Incluye IVA)

C.V. 00000009709 Oficina (Papeleria) 2024" $43,848.00
Soluciones Corporativas CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de $194.636.40
Balher S.A. de C.V. 00000010/16 Oficina (Papeleria) 2024" ! :
Tecnologia en I . - )
e -~ CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicion de Material y Utiles Consumibles de
Informatica Mdltiple, 5.A. 00000011/08 Oficina (Papeleria) 2024" $62,292.00
de C.V.
CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Cosmopapel, S.A. de C.V. 00000007/14 Oficina (Papeleria) 2024 $24,325.20
Formas Eficientes S.A. de CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de $39.135.13
C.V. 00000008/15 Oficina (Papeleria) 2024" T
Formas Eficientes S.A. de CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de $42.585.55
C.v. 00000003719 Oficina (Papeleria) 2024” T
Grupo Comercial Damag. CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de $11.347.12
S.A.de C.V. 00000014/10 Oficina (Papeleria) 2024" T
Grupo Comercial Damag, CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicion de Material y Utiles Consumibles de $33.234.00
S.A.de C.V. 00000006/20 Oficina (Papeleria) 2024" U
CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Gastelum Ix, S.A. de C.V. 00000012/18 Oficina (Papeleria) 2024" $89,130.85
CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Gastelum Ix, S.A. de C.V. 00000002/21 Oficina (Papeleria) 2024" $181,685.57
Papeleria Consumibles Y CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Accesorios, S.A. de C.V. 00000008/15 Oficina (Papeleria) 2024" $25,533.32
Papeleria Consumibles Y CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Accesorios, S.A. de C.V. 00000001/11 Oficina (Papeleria) 2024" $163,230.12
Proveedora El Guardian, CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
S.deR.L. de C.V. 00000016/13 Oficina (Papeleria) 2024” $ 45,686.60
Papeleria Consumibles Y CNF-D41-XX-2024-16-RHQ- “Adquisicién de Material y Utiles Consumibles de
Accesorios, S.A. de C.V. 00000005/12 Oficina (Papeleria) 2024" $422,806.08

Efectivale, S .de R.L. de
c.v.

CNF-IA-16-RHQ-016RHQ001
N-528-2024/01

Suministro de combustible para vehiculos
automotores terrestres dentro del territorio
nacional a través de vales impresos.

$2,640,199.86

Total

$4,019,675.80

Pagina 173 de 215




Informe de Autoevaluacion (enero-diciembre de 2024)

Articulo 42 y Banco Mundial (BM)
Las contrataciones realizadas al amparo del articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, fueron dictaminada por el area requirente, se determinaron procedentes con base en las
motivaciones expuestas a través de su solicitud de “Excepcion a la Licitacién Publica”, las cuales obran en cada
una de las contrataciones realizadas mediante este procedimiento de contratacion.

A continuacioén, se detallan los contratos formalizados en esta modalidad:

Proveedor

Unidad Especializada

Contrato

CNF-D42-AA-16-RHQ-

Concepto

Contrataciéon de servicio de atencién a emergencias y

Importe
(Incluye IVA)

DFK, S.C.

antra Incendios O16RHQO01-N-374- urgencias médicas palra el personal y visitantes dg Oficinas $304,452.41
Brigada 249, S.A. de 2024/03 Centrales y Promotoria de Desarrollo Forestal Jalisco de la
C.V. CONAFOR.
El Morado Compost c:;';g:é&;ﬁi?f Servicio de recoleccién de residuos organicos y de
S.A.de C.V. 2024/07 jardineria en las Oficinas Centrales de la CONAFOR. $81,200.00
Bl Mundo es Tuvo CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio integral para los asistentes al taller de Estadisticas
SA deCV Yo 016RHQO001-N-432- Forestales para Paises Miembros de la OIMT en la Region $292,034.83
o o 2024/22 Mesoamericana 2024.
De la Paz Costermnalle- Servicio de auditoria externa para dictaminar los estados
DFK. S.C 02/BIRF/2023 financieros del proyecto Fortalecimiento Empresarial en $202,624.16
T Paisajes Productivos Forestales (PROFOEM).
Servicio de auditoria externa para dictaminar los estados
De la Paz Costemalle- 01/FIDA/2023 financieros del proyecto Cuenca Balsas: reduciendo la $158,355.08

vulnerabilidad climética y las emisiones mediante medios
de vida sostenibles.

131 Personas Fisicas
(Consultores)

131 contratos

Consultorias (clasificado bajo este fundamento y
formalizado bajo la normativa aplicable a Banco Mundial).

$26,011,867.16

Ejido Puerto de
Purificacién
(No Consultor)

TF-0A6533-CONAFOR-
SNC-CD-POSTERIOR-
2024-0054

Servicio de no consultoria consistente en el muestreo de
conglomerados del INFyS, mediante un enfoque de
monitoreo forestal comunitario.

$1,896,600.00

Vanume, S. de R.L de
C.V.

MX-CONAFOR-423096-
NC-RFQ-0113

Adquisicién de software para el uso de drones y el
procesamiento de imagenes captadas por los mismos
(formalizado bajo la normativa aplicable a Banco Mundial).

$367,737.69

Cramex Aerospace,
S.C.

TF-OA6533-CONAFOR-
CF-SCC-POSTERIOR-
2024-0212

Servicio integral de capacitacién para la formacién de
pilotos para vehiculo aéreo no tripulado (RPAS)
(formalizado bajo la normativa aplicable a Banco Mundial).

$1,009,200.00

Sistemas de
Informacién

MX-CONAFOR-421359-

Licencia de software de ARC GIS PRO y extensiones para

Ibarra

2024/55

Geografica, S.A. de GO-DIR-0112 estgciones de trabajo‘ (formalizado bajo la normativa $ 453,096.00
cv. aplicable a Banco Mundial).
Adquisicion de software para el uso de drones y el
procesamiento de imagenes captadas por los mismos;
Internet Market, S. de MX-CONAFOR-423096- Software Real Flight RC Flight Sim, Licencia Perpetua $544.617.22
R.L.de C.V. NC-RFQ-0114 OPPix4Dmapper Pro OTC1 para 1 dispositivo y Licencia DJI T
Terra Pro (formalizado bajo la normativa aplicable a Banco
Mundial).
Distribuidora Arca CNF-D42-AA-16-RHQ- Adquisicion y suministro de agua purificada en garrafones
Continental, 5. de R.L 0T6RHQO0T-N-435- de 20 litros en las Oficinas Centrales de la CONAFOR $308,000.00
de C.V. 2024/23 )
, , CNF-D42-AA-16-RHQ- s - Lo
Carlo;giiis;jujz Diaz 016RHQO01-N-612- :‘A\Sda?::Zlcalrodnm)a/".servmlo de mantenimiento de las botargas $726,630.96
2024/37
José Manuel Lara CNF-D42-AA-16-RHQ-
. 016RHQO001-N-468- Adquisicién de alimentos requeridos en el CECFOR No. 03. $ 143,688.00
Ramirez
2024/27
Francisco Javier Raya CNF-DA2-AA16-RHQ- N . :
0I6RHQO01-N-468- Adquisicién de alimentos requeridos en el CECFOR No. 01. $328,994.50
Amezcua
2024/28
CNF-D42-AA-16-RHQ- s . . -
Karen Ibarra Flores 016RHQ001-N-590- g;iqwsmmn de articulos alimenticios para el CECFOR No. $109,969.70
2024/40 )
Ana Isabel Meza Ofgl;Hngg)szg?, Servicio administrativo presupuestal para la CONAFOR $124,950.00

(servicios profesionales).
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Proveedor Contrato Concepto (Ir:::;erifl A)
Consanhi América, CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio de recoleccidon de residuos sanitarios femeninos
016RHQO001-N-517- .- g . $32,987.50
S.A.de C.V. en las Oficinas Centrales de la Comisién Nacional Forestal.
2024/34
Soluciones Inmesol, C(l)\l1Fs-RD:2-AA-16-RHQ- Servicio de mantenimiento a equipos de aire
S.A.de C.V. QO01-N-515- acondicionado en las Oficinas Centrales de la CONAFOR $500,000.00
2024/36
Proyectos de CNF-D42-AA-16-RHQ- . . L.
Ingenieria SDS, S.A. 016RHQ001-N-507- '(\:"jnﬁ'l’;;”('fenlt; c‘gﬁﬁgg’o de elevadores en las Oficinas $ 96,465.60
de C.V. 2024/44 )
Ergonomia CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio de mantenimiento preventivo de mobiliario en
Productividad, S.A. de 016RHQO001-N-457- - s . $296,983.20
Oficinas Centrales de la Comisién Nacional Forestal 2024.
C.V. 2024/24
CNF-D42-AA-16-RHQ-
Uninet S.A. de C.V. 016RHQO001-N-617- Servicio de internet corporativo 250 mbps. $168,919.20
2024/48
CNF-D42-AA-16-RHQ- . . . . .
Mainbit S.A. de C.V. 016RHQ001-N-620- 'g‘;rc‘?g:irzfr:tp‘i:e equipo de seguridad firewall y nac, sin $ 137,405.50
2024/49 i
CNF-D42-AA-16-RHQ-
Uninet, S.A. de C.V. 016RHQO001-N-633- Servicio de internet oficin.as remotas para 44 sitios $ 266,860.32
2024/57
CNF-D42-AA-16-RHQ- . ) . L.
Mainbit S.A. de C.V. 016RHQO01-N-632- ;\rcr:r:‘:)ar:'emo de equipo para red LAN y WLAN sin opcion $306,850.33
2024/56 )
CNF-D42-AA-16-RHQ-
Angelica Lugo Torres 016RHQO001-N-574- Proveedor de servicios profesionales. $158,025.00
2024/36
paloma Paredes CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio como especialista en salvaguardas sociales,
- 016RHQO001-N-613- género y pueblos originarios del Proyecto Greenmex $ 220,000.00
Bafiuelos - ;
2024/53 (servicios profesionales).
Asociacion para el CNF-D42-AA-16-RHQ-
Desarrollo 016RHQO001-N-460- Servicios de capacitacion. $277,574.08
Empresarial, L.F. 2024/25
GS Ambiental, S.A. de C;Zgﬁé%ﬁ?g? Servicio de mantenimiento, higiene y conservacién de $52743.37
C.v. mobiliario para el auditorio central de la CONAFOR 2024. T
2024/33
CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio de recoleccién, transporte y disposicién final de
Raul Rodriguez Ortiz 0I6RHQO001-N-497- aguas residuales/desazolve de fosas sépticas dentro del $298,584.00
2024/31 CECFOR No. 04
CNF-D42-AA-16-RHQ-
Gas Agra S.A. de C.V. 016RHQO001-N-589- Servicio de gas LP CECFOR No. 01. $87,992.96
2024/39
~ CNF-D42-AA-16-RHQ-
Ma”hzlf:;te: Pefia 016RHQO01-N-589- Servicio de gas LP CECFOR No. 03. $59,856.00
2024/38
El Mundo Es Tuyo S.A. CNF-D42-AA-16-RHQ- Taller del estudio de teledeteccion de la evaluacién de los
de C.V. 016RHQ001-N-506- recursos forestales FRA2025. $458,223.20
2024/32
Instituto de CNF-AA-16-RHQ- Servicio de Estudio Post Test para medir la efectividad de la
Mercadotecnia 'y 016RHQO001-N-634- campafia de comunicacién denominada “Prevencién y $50,000.00
Opinién, S.C. 2024/58 Reporte de Incendios Forestales”.
Russell Bedford Servicio de auditoria externa para dictaminar los estados
Guadalajara, S.C. 65/24 financieros del ejercicio 2024. $690,574.68
Total $ 37,224,062.65

IIL. Bienes y servicios de uso generalizado

Para un eficiente y racional uso de los recursos asignados, se adoptaron las siguientes medidas de austeridad
para el 6ptimo ejercicio y aprovechamiento del presupuesto asignado para los servicios generales:

o Telefonia celular: Todas las lineas fueron canceladas desde el ejercicio 2019, por lo que ninguna
persona servidora publica cuenta con linea de teléfono mévil con cargo a los recursos del erario.
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o Energia eléctrica: Se celebr6 un convenio entre la CONAFOR y la Comision Federal de Electricidad,
mediante el cual se consolidan todos los recibos de energia eléctrica a nivel nacional y mediante el
cual se monitorea que no exista derroche de recursos. Al cierre del cuarto trimestre se ha ejercido un
importe total de $9,337,431.50 (Nueve millones trescientos treinta y siete mil cuatrocientos
treinta y un pesos 50/100 MN), Incluyendo el Impuesto al valor Agregado (IVA).

o Combustible: Se contraté el suministro de combustibles para vehiculos automotores terrestres
dentro del territorio nacional, adhiriéndose a la contratacién consolidada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para el “Servicio de suministro de combustible para vehiculos
automotores terrestres en territorio nacional para el ejercicio 2024” con Pemex Transformacién
Industrial (PTRI).

o Ala par la Oficialia Mayor autorizé la contratacion de la “Adquisicién y suministro de combustible a
través de monederos electronicos para vehiculos automotores terrestres dentro del territorio
nacional”, para satisfacer las necesidades propias de la entidad que no se cubrian con el contrato
celebrado con Pemex.

o Ademas habiéndose llevado a cabo el andlisis correspondiente respecto al tema de cobertura con
Estaciones de Servicio Franquicia Pemex afiliadas al esquema con Terminales Punto de Venta en
operacién, Pemex TRI determiné que existen localidades en donde no podra asegurar el suministro
de combustible, por ello en apego al “CONTRATO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL” la CONAFOR realizé los tramites administrativos necesarios para la
contratacién del servicio correspondiente al “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES TERRESTRES DE LA CONAFOR DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL A TRAVES DE
VALES IMPRESOS". Al cierre del cuarto trimestre se ha ejercido un importe total de $25,835,642.25
(Veinticinco millones ochocientos treinta y ocho mil seiscientos cuarenta y dos pesos 25/100
MN), Incluyendo el Impuesto al valor Agregado (IVA).

o Limpieza: Se contrat6 el servicio integral de limpieza para los inmuebles de la CONAFOR en todo el
territorio Nacional, adhiriéndose al contrato marco celebrado por la SHCP. Al cierre del cuarto
trimestre se ha ejercido un importe total de $26,161,171.31 (Veintiséis millones ciento sesenta y un
mil ciento setenta y un pesos 31/100 MN), Incluyendo el Impuesto al valor Agregado (IVA).

o Jardineria: La entidad se adhiri6 al contrato marco de este servicio celebrado por la SHCP. Al cierre
del cuarto trimestre se ha ejercido un importe total de $8,231,939.83 (Ocho millones doscientos
treinta y un mil novecientos treinta y nueve pesos 83/100 MN), Incluyendo el Impuesto al valor
Agregado (IVA).

o Fumigacion: La entidad se adhirié al contrato marco de este servicio celebrado por la SHCP. Al cierre
del cuarto trimestre se ha ejercido un importe total de $722,809.37 (Setecientos veintidés mil
ochocientos nueve pesos 37/100 MN), Incluyendo el Impuesto al valor Agregado (IVA).

o Seguridad y vigilancia: La Entidad contratd el servicio de seguridad y vigilancia que consiste en
vigilar, proteger y salvaguardar las Instalaciones y los bienes contenidos en éstas. Al cierre del cuarto
trimestre se ha ejercido un importe total de $39,733,117.42 (Treinta y nueve millones setecientos
treinta y tres mil ciento diecisiete pesos 42/100 MN), Incluyendo el Impuesto al valor Agregado
(IVA).

o Uso de vehiculos: Los vehiculos solo se asignan temporalmente para el cumplimiento de comisiones
oficiales, previa solicitud acompafiada por el oficio de comisién suscrito por el superior jerarquico del
comisionado; asimismo, se notificé a todos las Funcionarias y Funcionarios de la CONAFOR, los
criterios y lineamientos a aplicar para el aprovechamiento sustentable en el uso de vehiculos y
combustibles.

o Mantenimiento vehicular: Se contraté el servicio de mantenimiento vehicular administrado
mediante plataforma digital, para el parque vehicular de la CONAFOR en todo el territorio Nacional. Al
cierre del cuarto trimestre se ha ejercido un importe total de $7,299,920.51 (Siete millones
doscientos noventa y nueve mil novecientos veinte pesos 51/100 MN), Incluyendo el Impuesto
al valor Agregado (IVA).

A continuacién se muestra un comparativo del presupuesto ejercido Para 2024 vs 2023 de bienes y servicios
de uso generalizado:
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Servicio 2023 2024 \ Justificacion
Mayores temperaturas en el ejercicio 2024 que causé el
Energia eléctrica | $ 9,169,538.55 $ 9,337,431.50 uso de equipos de aire acondicionado de manera mas
frecuente.

Aumento en el precio de los combustibles y cantidad

Combustible $22,321,960.96 $25835642.25 de incendios presentados en el ejercicio 2024.

Los contratos vigentes se iniciaron en marzo y abril del
Limpieza $23,152,969.03 $26,161,171.31 2023, de conformidad al contrato marco, por lo que los
primeros meses del 2023 se tenian precios mas bajos.

Los contratos vigentes se iniciaron en marzo y abril del
Jardineria $ 7,069,582.26 $ 8,231,939.83 2023, de conformidad al contrato marco, por lo que los
primeros meses del 2023 se tenian precios mas bajos.

El ejercicio 2024 es el afio con mas casos de dengue a
nivel nacional, por lo que para prevenir, se autorizaron

Fumigacién $ 518,475.57 $ 722,809.37 .. . L. . .
servicios de fumigacion extraordinarios en los centros
de trabajo de la CONAFOR.
En el 2024 se rescindieron 2 contratos con 2
vigilancia $37,511,386.86 $39,733,117.42 proveedores diferentes, al realizar la contratacién se

actualizaron los montos, toda vez que los contratos
rescindidos tenian su inicio en el ejercicio 2022.

El aumento fue insignificante si se considera que en
$ 7,220,839.15 $ 7,299,920.51 2024 se adquirieron unidades nuevas y pasamos a
tener un mayor parque vehicular.

Mantenimiento
vehicular

La CONAFOR cumple con lo establecido en la fraccidn IV del DECRETO por el que se establecen las medidas de
austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo se indican, conforme a lo siguiente:

o Mantenimiento de inmuebles: Las contrataciones se han realizado, sin considerar adecuaciones a
oficinas o inmuebles por cuestiones estéticas, han sido las estrictamente necesarias para la operacion
adecuada, en los inmuebles en los que se ubican las PDF.

Adicionalmente se contrataron 12 empresas para dar mantenimiento a las PDF y campamentos de incendios
en los estados de Campeche, Ciudad de México, Coahuila, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Oaxaca, Quintana
Roo, Tabasco, Tlaxcala y Yucatan.
o Bienes informéticos: Con objeto de obtener las mejores condiciones con relacién a precio, calidad y
oportunidad, se realizaron adhesiones a los contratos marco siguientes:

Arrendamiento de Equipo de Seguridad y Software;

Contratacién de Servicio Internet Corporativo;

Arrendamiento de equipo de cémputo personal y periféricos;

Contrato de Servicio de Internet para Oficinas Remotas;

Arrendamiento de equipo de Fotocopiado, Impresién y Digitalizacién de documentos;
Arrendamiento de Telefonia y Videoconferencia;

Arrendamiento de equipamiento para centro de Datos;

Arrendamiento para red, LAN y WAN.

O O O O 0O O O O

IV. Congresos y convenciones

Se ha continuado con el cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana y de sus lineamientos de
tal que la manera que la instituciéon disminuy6 un 91.19%, 81.03%, 54.07% y 21.66% el gasto Para 2024 en
relacién a los afios 2018, 2019, 2022 y 2023, respectivamente, debido a que los afios 2020 y 2021 no se
consideran comparables por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID).
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La Unidad de Vinculacién y Género atiente a los marcos programaticos e institucionales como el Plan Nacional
de Desarrollo que dentro de su principio rector de no dejar a nadie atrds y no dejar a nadie a fueray; asi como
al objetivo prioritario del Programa Nacional Forestal: Impulsar un nuevo modelo de gobernanza, pluralidad y
participacién social y ciudadana efectiva e incluyente, en el sector forestal, esto a través de la implementacion
de una estrategia para la inclusion de los pueblos indigenas, jovenes y la perspectiva de género en los
instrumentos y acciones dirigidas al sector forestal para favorecer su participacion efectiva.

Por lo anterior la CONAFOR establecié la “Estrategia para la inclusién de las poblaciones y grupos especificos”
que incorpora el enfoque de género e intercultural en los procesos de planeacién territorial y fortalecimiento
de la gobernanza; en este sentido se ha generado una accién estratégica para identificar la “Agenda de las
mujeres forestales” a través de la organizacién de talleres para realizar encuentros estatales y regionales de
mujeres forestales; esta accién estratégica atiende a uno de los compromisos al que exhorté la SEMARNAT a la
CONAFOR, a través del oficio UCVSDHT/22/0122, respecto a definir un area responsable de coordinar y
articular la agenda de igualdad de género, motivo por el cual se recurrié al uso de la partida 38301 “Congresos
y Convenciones”, para la organizacién de los mencionados talleres.

El detalle de los recursos ejercidos en la partida 38301 se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Recurso ejercido 2_/(pesos) Reduccion

2024
2019 20201/ 20211/ Vs
2019

2024 vs 2024 vs
2022 2023

9,585,363.17 | 4,448,512.33 | 748,176.00 | 263,428.53 | 1,837,685.48 1,077,454.93 844,044.00 -91.19% -81.03% -54.07% -21.66%

1_/ Los afios 2020 y 2021 no se consideran comparables por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID).
2_/ Incluye presupuesto ejercido de recursos fiscales e ingresos propios.

V. Estructuras organicas y ocupacionales

Esta Entidad actualiza y registra las estructuras organizacionales tanto de plazas de caracter eventual como
permanente, bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad, evitando la duplicidad de funciones.

e Conforme a lo establecido en el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la APF, se autorizé las modificaciones a las Unidades Administrativas
de la estructura organica de la CONAFOR, en el sistema RHNET, de conformidad con el Estatuto
Organico mediante oficio nim. CGGEP/UPRH/DGOR/2328/2024 de fecha 31 de octubre de 2024.

Se gestiond la contratacién de 580 plazas eventuales, de acuerdo con el presupuesto autorizado en el
PEF 2025, en el capitulo 1000 "Servicios personales"”, Partida 12201 "Remuneraciones al personal
eventual".

En la estructura de la CONAFOR no se cuenta con plazas de Secretarios Particulares ni de Choferes.

VI. Propaganda o publicidad oficial

Durante el cuarto trimestre del 2024 se realizé la difusidon de la campafa autorizada en la Estrategia y
Programa Anual de Comunicacién Social de la CONAFOR, denominada “Arboles de Navidad”.

El monto total ejercido en la 36101 “Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales”
fue de $670,083.47, el cual se dividié de la siguiente manera:

e Diarios editados en CDMX: $24,453.75

e Diarios editados en estados: $30,411.14
e Medios digitales: $615,218.58
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Se contrataron 23 medios digitales con los que se tuvo un total de 3,586,152 de impactos; asimismo, se
pautaron 5 cintillos en un diario de circulacién estatal (Veracruz) y 1 en diario de circulacién nacional.

Cabe destacar que en tiempos oficiales se pautaron 41,482 spots de radio y 22,170 spots en television que no
implicaron erogacién de recursos.

VII. Fideicomisos, fondos, mandatos o contratos analogos

La CONAFOR permanece a la espera de las instrucciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
respecto del “sistema de informacién de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos” con el que se contara
para inscribir la informacién de los instrumentos.

En apego a los articulos que se mencionan a continuacion, se realizan las siguientes acciones:

e 181 del Reglamento de La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se envian
trimestralmente por conducto de la coordinadora de sector, turnando copia a la SHCP y a la Secretaria
de la Funcién Publica, los informes financieros sobre el presupuesto pagado a los beneficiarios del
programa, asi como los informes sobre el cumplimiento de las metas;

e 18 de la Ley Federal de Austeridad Republicana publica, se publican en el portal institucional los
estados financieros emitidos por el mandatario;

e 67 dela Ley General de Contabilidad Gubernamental, se publican en el portal institucional los montos
pagados por subsidios.

e 77 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se publica en el portal
institucional la informacién general y financiera del mandato.

VIII. Comportamiento austero y probo
VIIL.1 Remuneracién adecuada y proporcional

Las remuneraciones de los servidores publicos de la CONAFOR se asignan con apego a los tabuladores
autorizados por la SHCP, no siendo la excepcién el trimestre que se reporta.

VIIL.2 Desempeiio de actividades con apego en la Ley

En apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se dio seguimiento a la Estrategia
denominada “Acciones de informacidn y sensibilizacién para el cumplimiento de la obligacion de presentar la
declaracion de situacidon patrimonial y de intereses en las modalidades de inicio y conclusion 2024", con el
propésito de informar al personal sobre la citada obligaciéon para el cumplimiento pertinente, el cual es a
través de la promocion de infografias por medio de correo electrénico y revista institucional, apoyo personal,
guias informativas e intranet.

Por otra parte, a través del Comité de ética se dio a conocer al personal de la CONAFOR, las siguientes
infografias:

e “Austeridad Republicana” es un principio rector del quehacer gubernamental. Las y los servidores
publicos debemos administrar los recursos publicos de manera honesta y con disciplina”.
#Trabajando por la dignificacién del servicio publico.

e Recuerda que... Con motivo de tu empleo, cargo o comision, no debes aceptar regalos, obsequios,
dadivas o similares. Abstente de incumplir los compromisos del servicio publico y de incurrir en una
falta administrativa grave. #Trabajando por la dignificacion del servicio publico.
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Es importante mencionar que previo al ingreso de personal a la institucion, deben de manifestar bajo protesta
de decir verdad que no se encuentran en situaciones que signifiquen un posible conflicto de interés conforme
a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Adicionalmente, la CONAFOR en cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, obtuvo la
Certificacion Nivel Oro en Igualdad y No Discriminacién; dicha Norma se encuentra sustentada en
normatividad nacional e internacional, destacando la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en sus articulos 1°, 4°y 123°.
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Comparativo de presupuesto ejercido

En las notas 3 y 4 al pie del cuadro, se especifica la atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 10:
Conforme al articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana se pide se explique las causas de que algunas de las partidas que requla dicho
articulo presenten incrementos en lo erogado.

Capitulo

2019

Presupuesto ejercido
Mdp

Presupuesto 1_/ (millones de pesos)
20202 / 2021 2_/ 2022

Ejercido anual

2023

Reduccion

2018 vs
2024

2023 vs
2024

1000 Servicios personales 1,212.58 970.64 978.17 1,068.43 1,184.39 1,264.93 1,367.46 12.77% 8.11%
2000 Materiales y suministros 174.99 100.74 40.69 56.12 100.81 71.25 61.29 -64.97% -13.98%
3000 Servicios generales 3_/ 661.15 492.51 269.62 256.06 352.71 348.67 422.05 -36.16% 21.05%
4000 Subsidios 2,345.00 1,468.89 1,223.65 2,572.87 1,120.57 1,197.85 1,245.87 -46.87% 4.01%
5000 Bienes muebles einmuebles 4 _/ 17.63 0.00 0.00 0.00 9.93 1.29 101.62 476.40%  7796.10%
6000 Obra publica 15.86 14.79 9.65 35.21 19.61 39.98 22.00 38.69% -44.96%

TOTAL 4,427.21 3,047.58 2,521.78 3,988.69 2,788.02  2,923.97 3,220.30 -27.26% 10.13%

1_/ Incluye presupuesto de recursos fiscales e ingresos propios.

2_/ Los afios 2020 y 2021 no se consideran comparables debido a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID).
3_/ El incremento en el capitulo 3000, se debe principalmente al aumento de donativos financiados por organismos internacionales para conceptos de consultorias y otras asesorias, asi como al
incremento en resoluciones judiciales por laudos laborales, sin afectar el presupuesto autorizado en el PEF.
4_/ El incremento en el capitulo 5000, se debe a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizé la cartera para la adquisicién de equipo especializado para control y combate
de incendios forestales, sin afectar el presupuesto autorizado en el PEF.
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Presupuesto ejercido
Millones de pesos

En la nota 3 al pie del cuadro, se especifica la atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 10: Conforme
al articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana se pide se explique las causas de que algunas de las partidas que regula dicho articulo
presenten incrementos en lo erogado.

Presupuesto ejercido [millones de pesos) 1_/ Variacion

Partida
2020 2_/ 2021 2_/ 2024 2018 vs 2024 2023 vs 2024
[ -| [ -| [ -| [ -| [ -| [ -|

14403 - Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 6.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14404 - Cuotas para el seguro de separacion individualizado 16.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -16.27 0.00
21101 - Materiales y utiles de oficina 7.72 3.20 0.80 3.60 276 1.83 2.31 -5.41 0.48
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 5.85 2.80 0.36 0.89 0.96 1.65 0.29 -5.56 -1.36
21401 - Materiales y ttiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 0.95 0.38 0.02 0.22 0.19 0.15 0.47 -0.48 0.32
21501 - Material de apoyo informativo 0.19 0.10 0.03 0.00 0.01 0.00 0.00 -0.18 0.00
22102 - Productos alimenticios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision 0.76 0.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.76 0.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidd 10.49 554 1.16 1.48 210 312 3.43 -7.06 0.31
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 1.01 0.73 01 0.10 0.08 0.07 0.08 -0.93 0.00
26102 - Combustibles, destinados a servicios publicos y la operaciéon de programas publicos 48.03 22.07 15.65 17.37 22.44 22.97 25.84 -22.19 2.87
26103 - Combustibles, destinados a servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26104 - Combustibles, asignados a servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26105 - Combustibles, para maquinaria, equipo de produccion y servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31201 Servicios de gas 0.58 0.58 0.18 0.30 0.29 0.24 0.35 -0.23 on
31301 Servicios de agua 1.75 1.47 1.24 1.36 1.89 1.69 1.94 0.19 0.24
31401 - Servicio telefénico convencional 4.00 3.26 2.70 2.56 2.52 217 2.22 -1.78 0.06
31501 - Servicio de telefonia celular 0.37 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.37 0.00
31601 Servicio de radiolocalizaciéon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31602 Servicios de telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31603 Servicios de internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31701 Servicio de conduccién de sefiales analodgicas y digitales 25.97 23.10 17.28 2.86 1.56 1.57 1.56 -24.41 -0.01
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Presupuesto ejercido [millones de pesos) 1_/ Variacion
Partida
2020 2_/ 2021 2_/ 2024 2018 vs 2024 2023 vs 2024
- - - | [ -] - | - |

31801 Servicio postal 1.60 1.75 1.28 1.41 1.59 2.24 2.46 0.85 0.22
31802 Servicio telegrafico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31901 Servicios integrales de telecomunicacion 0.35 0.01 0.19 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.35 0.00
31902 Contratacion de otros servicios 0.72 0.68 0.16 0.1 0.09 0.02 0.02 -0.70 0.00
31904 Servicios integrales de infraestructura de computo 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.70 0.00
32101 - Arrendamiento de terrenos 0.69 0.70 0.21 0.06 0.04 0.05 0.05 -0.64 0.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 16.61 15.93 14.58 8.48 8.06 6.22 6.19 -10.42 -0.03
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 48.24 42.27 28.02 18.79 43.10 38.54 39.40 -8.85 0.85
32302 - Arrendamiento de mobiliario 172 0.87 0.51 0.01 0.02 0.02 0.38 -1.34 0.36
32303 - Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32502 - Arrendamiento de vehiculos para servicios publicos y la operacion de programas publicd 12.03 27.26 0.20 10.14 23.97 13.29 1371 1.68 0.42
32503 - Arrendamiento de vehiculos para servicios administrativos 1.88 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.88 0.00
32505 - Arrendamiento de vehiculos para servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo 5.03 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00 -5.03 0.00
32903 - Otros Arrendamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33101 - Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33102 - Asesorias por controversias en el marco de los tratados internacionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33103 - Consultorias para programas o proyectos financiados por organismos internacionales 314 3.01 3.10 6.52 13.70 22.67 35.86 32.71 13.18
33104 - Otras asesorias para la operacion de programas 53.08 53.19 24.52 14.1 33.72 25.17 36.89 -16.19 1.72
33501 - Estudios e Investigaciones 16.83 2.75 0.00 0.38 113 1.21 0.31 -16.52 -0.90
33604 - Impresién y material informativo derivado de la operacién y administracion 3.64 3.92 1.00 1.50 2.35 3.16 2.65 -0.98 -0.50
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios administrativf 1.39 0.53 0.22 0.89 1.32 1.32 1.28 -0.m -0.05
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 1.68 0.97 on 0.44 0.49 0.47 1.10 -0.59 0.63
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Presupuesto ejercido (millones de pesos) 1_/ Variacion

Partida
2020 2_/ 2021 2_/ 2024 2018 vs 2024 2023 vs 2024
- | [ - | [ - | - | - |

341.31 237.42 114.41 93.86

36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 1.50 2.32 0.00 0.00
36201 - Difusién de mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacion en medios masivos 0.20 0.12 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.20 0.00
37301-Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para labores en campo y de supervision 0.01 0.00 0.01 0.01 0.03 0.01 0.01 -0.00 -0.00
37304-Pasajes maritimos, para servidores publicos de mando en comisiones y funciones oficialed 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00
37801 - Servicios integrales nacionales para servidores publicos en comisiones y funciones oficia| 0.52 13.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.52 0.00
37802 - Servicios integrales en el extranjero para servidores publicos en comisiones y funciones 0.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.13 0.00
38301 - Congresos y convenciones 9.59 4.45 0.75 0.26 1.84 1.08 0.84 -8.74 -0.23
38401 — Exposiciones 17.89 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -17.89 0.00
38501 - Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.03 0.00
51101 — Mobiliario 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.92 0.78 0.92
51201 - Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.05 0.05
51501 - Bienes informaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.26 3.46 3.46 2.20
51901 - Equipo de administracién 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.01 0.00
56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones 11.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -11.69 0.00

1_/ Incluye presupuesto de recursos fiscales e ingresos propios.

2_/ Los afios 2020y 2021 no se consideran comparables debido a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID).

3_/ Las principales variaciones en incrementos de las siguientes partidas, se deben a:

* Partida 26102 se debe al incremento de precio en gasolina que se requiere para los vehiculos especializados y al aumento de los incendios forestal que derivan en un mayor consumo de
combustible.

* Partida 33103 se debe al aumento de donativos financiados por organismos internacionales para conceptos de consultorias.

* Partida 33104 se debe al aumento de donativos financiados por organismos internacionales para conceptos de otras asesorias.

* Partida 51501 de bienes informaticos, se debe a la adquisicién de equipo especializado para el Proyecto de Fortalecimiento Empresarial en Paisajes Productivos Forestales (PROFOEM).
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D. Resultados de los subsidios otorgados a los nucleos ejidales, comunidades

y pueblos indigenas, asi como su posible impacto en el desarrollo forestal
sustentable.

Atencién a la recomendacién 4.- “Presentar un informe con los resultados de los subsidios recibidos por
los nucleos ejidales, comunidades y pueblos indigenas, asi como su posible impacto en el desarrollo
forestal sustentable”, el cual derivo del acuerdo ACU-02-03-2021 establecido en la tercera sesién ordinaria
de la junta de Gobierno de la CONAFOR y de las recomendaciones emitidas por Comisariato del Sector
Bienestar y Recursos Renovables a través del oficio BRR-113-235-2021 de fecha 13 de octubre de 2021.

Al 31 de diciembre de 2024, considerando Reglas y Lineamientos de Operacidén se asignaron recursos a
5,377 solicitudes de apoyo por un monto de 2,312.5 mdp, de los cuales el 84% se destiné a ejidos,
comunidades y pueblos indigenas. El comportamiento del tipo de propiedad por Componente de Apoyo se
muestra a continuacion:
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Con la asignacién de recursos otorgados se destacan los siguientes resultados acumulados en el periodo
2019 a diciembre de 2024:

« En materia de manejo forestal comunitario, se apoy6 a 3,000 ejidos y comunidades en el desarrollo
de capacidades locales para la conservacion, proteccién y uso sustentable de los ecosistemas
forestales, en una superficie de 8.54 millones de hectareas (3,376,741.77 hectareas en OTC;
4,209,226.57 hectareas para incorporacion y reincorporacién al manejo forestal; 957,212.13
hectareas para cultivo forestal y mejoramiento del habitat), asi como también para el desarrollo de
redes locales de valor.
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% Se certificaron 2,012,270.39 hectareas correspondientes a predios bajo aprovechamiento forestal, a
través de la auditoria técnica preventiva, la norma nacional o estdndares internacionales. Al cierre de
diciembre de 2024 el pais cuenta con 2,036, 580.39 hectareas bajo algin esquema de certificacién de
buen manejo y se encuentran en proceso de certificacién 493,897.81 hectareas. De la superficie
certificada 72.74% bajo el estandar internacional Forest Stewardship Council (FSC), 26.34% bajo la
norma nacional y 0.92% bajo auditoria técnica preventiva. En términos del tipo de propiedad, 95.36%
en propiedad social y 4.64% en pequefia propiedad.

% Se cuenta con 33 Comunidades Extensionistas capacitadas con experiencia en manejo forestal
comunitario.

% Se otorgaron recursos a 208 apoyos para la ejecucién de proyectos productivos liderados y operados
por mujeres ligados a cadenas de valor a través de 182 grupos y empresas forestales, sin duplicidad,
pertenecientes a ejidos, comunidades y empresas forestales, estos proyectos dan valor agregado a
las materias primas y recursos asociados a los ecosistemas forestales.

% Se apoyaron 592 nucleos agrarios y empresas sociales forestales para desarrollar proyectos para el

abasto y la industrializacion forestal.

En materia de PFC, se formalizé el apoyo para el establecimiento de 39,319.39 hectareas. Con lo

anterior, el pais conto con 373,560.16 hectareas de plantaciones forestales comerciales establecidas,

de la cuales 24,297.39 hectareas corresponden al periodo 2019 - 2024.

% En materia de PSA se apoyé la incorporacién a esquemas de conservacion activa a través de PSA en
2.77 millones de hectareas, los beneficios abarcaron 2,658 ejidos y comunidades con una cobertura
de 94.40% de la superficie y 849 pequefios propietarios que representaron 5.60% de la superficie. Al
cierre de diciembre de 2024 se conté con 1.64 millones de hectdreas con anualidad vigente, de esta
superficie, 49.21 % se ubica en municipios con poblacién indigena, 76.59 % en zonas prioritarias de
servicios hidrolégicos, 84.20 % en areas con altos valores de biodiversidad y 51.28 % en zonas con
muy alta, alta y media presion econémica a la deforestacion.

< En materia de restauracion forestal se realizaron acciones de reforestacién y obras de restauracion
forestal en 184,944.31 hectareas ubicadas en microcuencas estratégicas.

< En materia de sanidad forestal, se realizaron acciones de manejo y control de plagas y enfermedades

forestales en 108,072.63 hectareas?®, asimismo se apoyaron y operaron 544 brigadas de

saneamiento, de las cuales 271 fueron a poyadas con recursos PEF, 240 con recursos de
compensaciéon ambiental y 33 con intereses generados en el FFM.

Se realiz6 el monitoreo terrestre para la detecciéon oportuna de plagas forestales en 3,481,860.75

hectareas, asimismo, se realizé el monitoreo aéreo en 19,604,795 hectareas.

% En materia de incendios forestales, durante el periodo de 2019 al 31 de diciembre de 2024 se

registraron 43,028 incendios con una superficie afectada de 5,132,673.6 hectareas, de las cuales

3,396,655.87 hectareas corresponden a estratos herbaceos, 1,481,642.58 hectareas a estratos
arbustivos y 254,375.16 hectareas corresponden a arbolado adulto y renuevo.

Se realizaron 5,559.44 kildmetros de brechas cortafuego.

Se realizaron 1,922.07 kildmetros de Lineas negras.

Se realizaron quemas prescritas en 3,118.98 hectareas.

Se realizaron acciones de manejo mecanico de combustibles en 2,634.6 hectareas.

Se integraron 1,208 brigadas rurales de manejo del fuego para realizar acciones preventivas y de

manejo del fuego, de las cuales 877 fueron apoyadas con recursos del PEF y 331 con recursos de

Compensaciéon Ambiental.
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2 Incluye aportaciones de los propios beneficiarios, con recursos de compensacién ambiental y de SENASICA.
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Promotorias de Desarrollo Forestal.

funcionamiento y coordinacion en

las

Derivado de la presentacion del Informe de Autoevaluacién rendido por el Director General de la CONAFOR,
correspondiente al primer semestre de 2022, en la Tercera Sesién Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno
de la CONAFOR, celebrada el 21 de septiembre del presente, se estableci6 el acuerdo ACU-02-03-2022, que
a continuacion se precisa:

ACU-02.03-2022.- Con fundamento en el articulo 58 fraccion XV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, se aprueba el Informe de Autoevaluacién rendido por el Director General de la
Comisién Nacional Forestal, correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, con las
recomendaciones emitidas por los Comisarios de la Secretaria de la Funcién Publica, y se le
instruye les de atencién y sequimiento hasta su desahogo oportuno y completo.

De dicho acuerdo, se desprendié la recomendacién 02, notificada a través del oficio BRR/113/112/2022:

Recomendacion 2.- “Presentar una estrategia de mejora del funcionamiento y coordinacién en las
Promotorias de Desarrollo Forestal, que contemple mecanismos que refuercen y fomente la
rendicion de cuentas y manejo transparente del presupuesto y la informacién, asi como que
fortalezca los controles a nivel central”.

Su atencion fue presentada en la Primera Sesion Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR,
celebrada el pasado 23 de marzo de 2023, en la cual se desahogé el acuerdo ACU-02-03-2022, con la
respectiva recomendacion 1, y se establecié su seguimiento a través del Informe de Autoevaluacion de la
CONAFOR. Derivado de lo anterior, se reporta él seguimiento a la estrategia de mejora de las PDF a través
de actividades incorporadas en el PAT 2023 de la CONAFOR:

Accién puntual
No. Tipo de control Acciones a implementar de
seguimiento
Continuar con los  mecanismos | 1.1 Fortalecer la conformacién y operacién de los Consejos 412
1 establecidos para la Contralorias | Estatales Forestales. o
Sociales y Consejos Estatales Forestales. | 1.2 Establecer y fortalecer el mecanismo de Contraloria Social. 4.1.4
Contribuye a la transparencia y rendicién de cuentas.
2.1. Seguimiento de la informacién de los apoyos en las 6.2.2
plataformas institucionales.
Fortalecer, con las Gerencias de | 2.2. Designacién de enlaces. 6.2.2
Programa, los mecanismos para el | 2.3. Implementary fortalecer la Evaluaciéon Semestral de 5.1.3
5 control a nivel central, de la operacién Desempefio de las PDF.
de los apoyos de la CONAFOR. 2.4. Fortalecer el acompafiamiento a las PDF. 5.1.3
2.5. Generacién del manual de procedimiento “Gestién de la
Informacién de Apoyos de la CONAFOR". 6.3.2
Contribuye a fortalecer los controles centrales, con procesos sistematicos, ordenados y eficientes, que permitan proporcionar
informacién de apoyos oportuna, consistente y confiable.
ST e e TR A Elaborar diagnéstico de necesidades de capacidades,
B del pe'rs'onal d‘e la PDF en los procesos definicién y ejecucién de acciones de capacitacion dirigido a las 5.1.5
de solicitud, dictamen de apoyos y uso PDE
de sistemas de gestion. ’
Establecer, mesas de ayuda '|’)ara las Establecer mesas de ayuda para las PDF, acordes a las distintas
4 PDF —parfa la atencion y etapas del proceso de gestiéon de apoyos (ROP y Lineamientos). >1:5
acompafiamiento de procesos.
Contribuye al adecuado manejo y gestion de apoyos (presupuesto), generacién y reportes de informacién y a la transparencia.
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F. Acciones para fortalecer el Programa Anual de Trabajo 2024.

Derivado de la presentacién del Informe de Autoevaluacion rendido por el Director General de la CONAFOR,
correspondiente al primer semestre de 2022, en la Tercera Sesién Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno
de la CONAFOR, celebrada el 21 de septiembre del presente, se establecié el acuerdo ACU-02-03-2022, que
a continuacién se precisa:

ACU-02.03-2022.- Con fundamento en el articulo 58 fraccién XV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, se aprueba el Informe de Autoevaluacién rendido por el Director General de la
Comisién Nacional Forestal, correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, con las
recomendaciones emitidas por los Comisarios de la Secretaria de la Funcién Publica, y se le
instruye les de atencion y sequimiento hasta su desahogo oportuno y completo.

De dicho acuerdo, se desprendié la recomendacién 02, notificada a través del oficio BRR/113/112/2022:

Recomendacién 2.- “Considerando las debilidades y amenazas detectadas mediante el andlisis
FODA, la Comisién deberd presentar propuestas de fortalecimiento o integracién de acciones al
Programa Anual de Trabajo 2023, que contribuyan a la atencién de dichas debilidades y
amenazas”.

Su atencién fue presentada en la Primera Sesién Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR,
celebrada el pasado 23 de marzo de 2023, en la cual se desahogé el acuerdo ACU-02-03-2022, con la
respectiva recomendacién 2, y se establecié su seguimiento a través del Informe de Autoevaluacién de la
CONAFOR.

Derivado de lo anterior, considerando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas detectadas
mediante el analisis FODA, se definio6 la propuesta para el fortalecimiento o integracidn de acciones al PAT
2023, las cuales atenderan las debilidades y contribuirdn a las amenazas identificadas en el analisis por
considerarse en el campo de acciéon de la CONAFOR. Cabe destacar que las amenazas son condiciones
externas que rebasan en gran medida el actuar de la CONAFOR, por lo que las acciones que se proponen
contribuiran a estas. Por lo anterior, se informa lo siguiente:

Acciones en el PAT 2024 para atender las “debilidades” identificadas en el analisis FODA:

Accién puntual en la que se
Acciones en el PAT 2024 de la CONAFOR para la atencion de debilidades. aborda la implementacién y se
presenta su avance.

Fortalecer la coordinacién entre las UA o Subalternas de oficinas centrales de la
CONAFOR y las PDF en la integracién e implementacién de los instrumentos de 6.2.1
planeacion de la CONAFOR mediante procesos sistematicos y ordenados.
Fortalecer la focalizacién de apoyos para atencién de las prioridades de los
territorios forestales.

4.2.4

Apoyar el incremento de capacidades en ejidos, comunidades y pequefios

. . ) . L Dela1.1.1ala1.1.10
propietarios para mejorar los procesos de manejo forestal comunitario.

Fortalecer la atencién diferenciada a mujeres, jévenes y comunidades indigenas. 1.5.3,4.2.2,423y424

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado en el territorio a la poblacién

objetivo, desarrollo de capacidades locales y fortalecimiento del capital social 123y336
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Accién puntual en la que se
Acciones en el PAT 2024 de la CONAFOR para la atencién de debilidades. aborda la implementacion y se
presenta su avance.

Facilitar el proceso de recepcion de solicitudes de apoyo en la plataforma de la

CONAFORYy en las PDF. 6.3.1

Registrar, integrar, organizar, actualizar y difundir la informacién relacionada en
materia forestal en el SNIF, y ademas colocarla de forma disponible al publico en 43.2y4.3.5
un lenguaje sencillo, de forma oportuna y de facil acceso.

Desarrollar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de los
programas y politicas publicas en materia forestal, con el objetivo de identificar e 4.3.8
instrumentar mejoras y lograr mayor eficiencia y eficacia.

Fortalecer y dar cumplimiento a los mecanismos de rendicién de cuentas para
informar a la sociedad sobre la toma de decisiones y resultados alcanzados. 439

Fortalecer la implementacién de la Estrategia Nacional para Desarrollar y
Fortalecer Valores y Responsabilidad Ambiental. 47.2,473,47.4y4.75

Desarrollar y fortalecer capacidades institucionales que favorezcan la articulacion
entre instituciones, sectores y 6rdenes de gobierno para una gestion publica
territorial efectiva y eficaz.

5.1.2

Implementar el Programa de Manejo del Fuego de México, con la participacién de
las Dependencias Federales, los Gobiernos de los Estados, la Ciudad de Méxicoy | 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.2.5,2.2.6,
los municipios, asi como el sector privado, el sector social y la comunidad 2.2.7,2.2.8,2.29y2.2.10

cientifica.

Asimismo, para hacer frente a las amenazas identificadas en el andlisis FODA, se establecieron las
siguientes acciones en el Programa Anual de Trabajo 2024:

Accion puntual en la que se
Acciones implementadas en el PAT 2024 de la CONAFOR para la atencién de aborda la implementacién la
amenazas implementacién y se presenta su
avance.
Fortalecer el otorgamiento de incentivos en apoyo al Ordenamiento Territorial 111
Comunitario. o
Impulsar la incorporacién de superficie al manejo forestal sustentable. 1.25
Apoyar las practicas de cultivo en predios incorporados al manejo forestal 131
sustentable. "
Apoyar proyectos productivos en nucleos agrarios y empresas sociales con el 123
objetivo de alcanzar su fortalecimiento empresarial. o
Apoyar proyectos para el abasto y la industrializacién forestal. 1.4.4
Apoyar proyectos forestales integrales liderados por mujeres 153
Apoyar talleres de capacitacion para el desarrollo forestal sustentable. 3.3.6
Apoyar acciones de divulgacién de tecnologias y la cultura forestal 4.7.3
Apoyar proyectos de transferencia de tecnologia para eficientar los procesos que
contribuyen en el incremento de la productividad y competitividad del sector 4.6.3
forestal.
Otorgar becas a estudiantes de los Centros de Educacién y Capacitacién Forestal. 4.5.3
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Accidn puntual en la que se

Acciones implementadas en el PAT 2024 de la CONAFOR para la atencién de aborda la implementacién la

amenazas implementacion y se presenta su
avance.

Apoyar proyectos de restauracion en microcuencas prioritarias del pais. 3.21

Apoyar la incorporacién de superficie con cobertura forestal al pago por servicios
ambientales en areas prioritarias del pais y en zonas con alta presién econémica y 3.1.1y3.1.2
social a la deforestacion

Apoyar el establecimiento y desarrollo de plantaciones forestales comerciales 1.6.1
Apoyar la ejecucién de acciones de manejo y control de plagas. 2.4.1
Apoyar la operacién de brigadas de sanidad forestal. 241
Apoyar el pago de jornales para la integracién de combatientes forestales en 227
brigadas rurales de manejo del fuego para la prevencién y combate de incendios. -

Mantener en operacion los Centros Regionales de Manejo del Fuego. 2.2.7
Apoyar la capacitacién y especializacién de brigadas de manejo del fuego. 2.2.7
Proporcionar capacitacion a personas con cursos basicos y especializados en 229
actividades de manejo del fuego. o

Realizar el monitoreo terrestre para la identificacién de plagas y enfermedades 245
forestales. o

Iniciar el cuarto ciclo del Inventario Nacional Forestal y de Suelos. 433
Iniciar la operacién del Sistema Nacional de Monitoreo Forestal. 4.3.7

Fortalecer la implementacién de la Estrategia Nacional para Reducir las Emisiones
de carbono asociadas a la deforestaciéon y degradacion de los ecosistemas
forestales bosques y selvas.

2.1.1,21.2,21.3,2.1.4,2.15,2.1.6
2.1.7
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G. Estructura organica institucional.
Al 31 de diciembre de 2024, la CONAFOR cont6 con las siguientes plazas presupuestales autorizadas por
parte de la SHCP.

Operativa 2,241
Permanente 338
Eventual digito 1 624
Eventuales digito 7 97
Total 3,300
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H. Estrategia Digital -Tecnologias de la Informacién y comunicacién -
Ciberseguridad.

Atencién al Acuerdo ACU-04-04-2024 de la Junta de Gobierno de la CONAFOR, Solicitud 11: Se pide se
informe respecto los proyectos, su avance fisico y financiero:

Se informa que durante todo el ejercicio fiscal, se realizaron las gestiones necesarias para la ampliacién de
los contratos vigentes en materia de TIC conforme al PETIC 2024, para mantener la continuidad de los
servicios de TIC durante todo el 2024.

N° de Contrato

o Fecha de Fecha de i Avance Ay
Servicio " e Avance Fisico| _. o Ampliaciéon
Inicio Término Financiero

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-621-2024-51

Arrendamiento de equipo de
cdmputo personal y periféricos 01/07/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025
derivado de contrato marco

CNF-D41-V-AA-16-RHQ-

Arrendamiento de equipo para

1/06/2024 1/12/2024 100% 100% 1/01/202
016RHQO01-N-619-2024-46 telefonia IP y videoconferencia 01/06/20 3 0 00% 00% 31/01/2025
CNF-D41-V-AA-16-RHQ- ) 0
016RHQO01-N-622-2024-47 Arrendamiento de centro de datos 01/06/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025)
Arrendamiento de equipo de
CNF-D41-V-AA-16-RHQ- fotocopiado impresién y
1/06/2024 1/07/202 100% 100% N/A|
016RHQ001-N-631-2024-50 digitalizaciéon de documentos 01/06/20 31/07/2025 00% 00%
derivado de contrato marco
CNF-D42-AA-16-RHQ- Servicio de internet corporativo 01/07/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025

016RHQO001-N-617-2024-48

derivado de contrato marco

CNF-D42-AA-16-RHQ-
016RHQO001-N-620-2024-49

Arrendamiento de equipo de
seguridad Firewall y Nac derivado 01/06/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025
de contrato marco

CNF-D42-AA-16-RHQ-

Arrendamiento de equipo para red

i 0y 0,
016RHQO01-N-632-2024-56 LAN y WLAN derivado de contrato 01/06/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025
marco
Servicio de internet para oficinas
CNF-D42-AA-16-RHQ- ) )
016RHQO01-N-633-2024-57 rr:;r;g;as derivado de contrato 01/07/2024 31/12/2024 100% 100% 31/01/2025)

Conforme al “ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacién, y
la sequridad de la informacién en la APF”, publicado en el DOF el dia 6 de septiembre de 2021. Se presenta
el POTIC 2025 enviado a CEDN y aprobado por la misma durante el tercer trimestre del afio en curso, como

sigue:
IDENTIFICADOR ‘ PROYECTO
CONAEOR-2025-0-000631 Soporte a la operacién de los sistemas y procesos de gestién y administracién de
recursos
CONAFOR-2025-E-000564 Software de soporte a la operaciéon administrativa y sustantiva de la institucién
CONAFOR-2025-0-000560 Software de soporte a los procesos de comunicacién e imagen institucional
CONAFOR-2025-0-000559 Fortalecimiento a la seguridad de la informacién
CONAFOR-2025-0-000540 Operacion del Centro de Datos de la CONAFOR
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IDENTIFICADOR ‘ PROYECTO

CONAFOR-2025-0-000524 Operacion de las comunicaciones y conectividad institucional

Infraestructura de TIC para la operaciéon administrativa y sustantiva de la

CONAFOR-2025-0-000520 S
Institucion

De los contratos marcos a los que esta Entidad se adhirié durante el afio 2021 culminaron en el afio 2023,
mismos que fueron ampliados a través de convenios modificatorios, con el fin de continuar con los servicios
en lo que se desahogaban los nuevos procedimientos de contratacion, enlistandolos a continuacién e
informando cuales ya terminaron su vigencia durante el periodo de enero a diciembre 2024:

1. Arrendamiento de Equipo de Cémputo Personal y Periféricos, derivado de contrato marco.
Termino su vigencia.

2. Servicio de Internet para Oficinas Remotas derivado de Contrato Marco. Termino su vigencia.

3. Servicio de Internet Corporativo Derivado de Contrato Marco. Termino su vigencia.

4. Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado, Impresion y Digitalizacion de Documentos, derivado de
contrato marco. Termino su vigencia.

5. Arrendamiento de Equipo de Seguridad Firewall y Nac, derivado de contrato marco. Termino su
vigencia.

6. Arrendamiento de Equipo para Telefonia IP y Videoconferencia, derivado de contrato marco.

Termino su vigencia.

Arrendamiento de Equipo para Centro de Datos, derivado del contrato marco. Termino su vigencia.

8. Arrendamiento de equipo para red, LAN y WLAND, derivado del contrato marco. Termino su
vigencia.

~

LICITACION PUBLICA

Se informa que durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del 2024, no se llevéd a cabo
ningun procedimiento de contratacién de esta indole en materia de TIC, derivado del ambiente controlado
existente por parte de la SHCP y de la SFP a consecuencia de la transicion del Gobierno Federal a la nueva
administracién 2024-2030.

Ciberseguridad:

Los controles implementados para garantizar la seguridad de la informacién y prevenir vulneraciones
acorde a lo sefialado en la normativa aplicable fueron los siguientes:

e Al respecto del Marco de Gestidn de Seguridad de la Informacién (MGSI) en el cual se logré
obtener el 94.6% de avance de la implementacion de los controles minimos y el 6.8 en el nivel de
madurez durante el ejercicio 2024.

e Se cuenta con un antivirus basado en Inteligencia Artificial en todos los equipos y servidores como
proteccién y seguridad.

e Se continda con la aplicacion de protocolos de seguridad de la red, en la administracion de
usuarios, zonas de acceso y cuentas de VPN con permisos limitados para evitar accesos no
autorizados a la red CONAFOR.

e Se continlda aplicando el mecanismo de revisién de cuentas de usuario al conectarse a la red
inaldmbrica, configurandose las redes inalambricas como no publicas y las redes para uso de
usuarios externos no tienen acceso a dispositivos de la red interna.
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e Se continda con la aplicacién de la politica de cambio de contrasefia cada 3 meses, con un minimo
de 10 caracteres, niumeros, mayusculas y caracteres especiales, esto aplica para el acceso a
equipos, correo electrénico y otras aplicaciones.

e Se cuenta con un sistema de Antispam de Software Libre PROXMOX para detener los ataques de
phishing y el correo basura.

e En colaboracién con la Unidad de Educacién y Desarrollo Tecnolégico se cuenta con el curso
“Seguridad de la Informacién ;Cémo reducir un ciberataque?” dirigido a todo el personal de la
CONAFORy que se encuentra situado en aula virtual bajo el resguardo del area antes mencionada.

e La SEMARNAT implemento sesiones virtuales para sus instituciones sectorizadas de capacitacién e
intercambio de experiencias de TIC, enfocadas principalmente a la ciberseguridad del sector medio
ambiente y del Gobierno Federal.

e Con la creaciéon de la Agencia de Transformacién Digital en el Ultimo trimestre del 2024 y la
desaparicion de la Coordinacién de la Estrategia Digital Nacional y su normatividad. Se suspende lo
relativo al Marco de Gestién de Seguridad de la Informacién, ademas de muchas de las secciones
de la HGPTIC.
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I. Seguimiento a las actividades del Comité de Etica.
Seguimiento a las actividades del Comité de Etica

Programa | Respecto al cumplimiento del programa anual de actividades 2024, se cuenta con el cumplimiento de 18
Anual de actividades concluidas de 18 programadas durante el ejercicio 2024, las cuales, han sido reportadas ante
Trabajo el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE)
2024 de la Unidad de Politicas para el servicio publico de la Administracion Publica Federal como corresponde.
Durante el 2025, se realizaron 110 difusiones enviadas a través de correo electrénico a todo el personal,
referentes a temas relacionados con la materia de ética publica.
2472 personas fueron capacitadas en temas relacionados con la ética publica entre otros, conforme a lo
siguiente:
Construye
Sistema ndo
i Los de ambiente
Acciones conflict ) Derech
de os de ciudada os s
capacitaci - interes nos Prevencién i | e espes
. Eticaenla esen alertado de Delitos os No os: Cursos
ony. . Trimes | Administra ol res Electorales Mu'e};es Discrimina | Igualdad, del
sensibiliza cion . .. | internos y ) cién Comunica | SICAVIS | Tot
.z tre e ejercici Responsabili (CEDH)) . .,
cion Publica y ; gestionad ciony P uotra al
o del dades gestion -
Federal servici externo Administrativ 2do o por el Prevencié | platafor
(SICAVISP) sdela Comité de n del ma)
o ) as por el o
- corrupci . Etica Acoso
publico n Comité sEsrEEd
ICAVI Eti
S SCP) (SICAVIS L o por el
P) Comité de
Etica
2,47
Total 39 12 36 217 218 175 1,666 109 2
Acuerdos Se establecieron un total de 72 acuerdos relacionados con las actividades del Comité y para la atencién a
de sesién denuncias, todos en su totalidad fueron atendidos.
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Durante el ejercicio 2024, se recibieron un total de 28 denuncias las cuales fueron atendidas de acuerdo a
los plazos establecidos en los Lineamientos Generales del Comité de Etica, conforme se muestra en la
tabla. Las denuncias en curso, se encuentran en proceso de investigacion derivado a la fecha de
presentacién de las mismas, se prevé concluir su atencién durante el primer trimestre de 2025.

Denuncias

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la CONAFOR, 2024 segun principio, valor o regla

de integridad presuntamente vulnerada y estatus al 31 de diciembre 2024

Folio de la denuncia

registrada en el SSECCOE

Principio, Valor o Regla de Integridad
presuntamente vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Ftica

CE-CONAFOR-001-2024 [Valor de Respeto Concluida

CE-CONAFOR-002-2024 [Valor de Respeto Concluida

CE-CONAFOR-003-2024 Valor de Liderazgo Concluida

CE-CONAFOR-004-2024 Eéz;ema no es competencia del Comité de Concluida

CE-CONAFOR-005-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. II)

CE-CONAFOR-006-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. 1V)

CE-CONAFOR-007-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. IV)
Principio de .

CE-CONAFOR-008-2024 Respeto a los Derechos Humanos (Frac. I) Concluida

CE-CONAFOR-009-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. IV)

CE-CONAFOR-010-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. IV)

CE-CONAFOR-011-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. V)

CE-CONAFOR-012-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. V)

CE-CONAFOR-013-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. V)

CE-CONAFOR-014-2024 Principio de Respeto a los Derechos Concluida
Humanos (Frac. V)

CE-CONAFOR-015-2024 99 Tema no es competencia del Comité de Concluida

CE-CONAFOR-016-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. V)

En investigacion

CE-CONAFOR-017-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. V)

En investigacion

CE-CONAFOR-018-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. V)

En investigacion

CE-CONAFOR-019-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. III)

En investigacion

CE-CONAFOR-020-2024

Principio de
Respeto a los Derechos Humanos (Frac. )

En investigacion

CE-CONAFOR-021-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. 1V)

Concluida

CE-CONAFOR-022-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. VI)

En investigacion

CE-CONAFOR-023-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. III)

En investigacion

CE-CONAFOR-024-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. V)

En investigacion

CE-CONAFOR-025-2024

Principio de Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. V)

En investigacion

CE-CONAFOR-026-2024

99 Tema no es competencia del Comité de
Etica
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CE-CONAFOR-027-2024

Valor de Liderazgo

En investigacion

CE-CONAFOR-028-2024

Valor de Liderazgo

En investigacion
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Seguimiento a las actividades del Comité de Etica

Sesiones
celebrada
s

Durante el cuarto trimestre, se celebraron 6 sesiones extraordinarias y 1 ordinaria conforme lo siguiente:

Sesion

1a sesién extraordinaria

‘ Fecha de celebracion

23 de enero de 2024

1a sesion ordinaria

12 de febrero de 2024

2a sesion extraordinaria

12 de marzo de 2024

3ra sesion extraordinaria

02 de abril de 2024

4ta sesion extraordinaria

23 de mayo de 2024

5ta sesidn extraordinaria

05 de junio de 2024

2da sesién ordinaria

20 de junio de 2024

6ta sesion extraordinaria

27 de agosto de 2024

3ra sesion ordinaria

24 de septiembre de 2024

7° sesion extraordinaria

03 de octubre de 2024

8?2 sesion extraordinaria

11 de octubre de 2024

92 sesion extraordinaria

22 de octubre de 2024

10° sesién extraordinaria

5 de noviembre de 2024

112 sesidén extraordinaria

20 de noviembre de 2024

4° sesion ordinaria

12 de diciembre de 2024

En total, durante el 2024 se llevaron a cabo 15 sesiones: 4 ordinarias y 11 extraordinarias.
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J. Sistema de Evaluacién de Desempefio

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: 16 RHQ NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Comisién Nacional Forestal ANEXO |

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024
(Millones de pesos con un decimal)*

PRESUPUESTO ANUAL 1/ 2/ ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE 1/ VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO Pyl . UMyl EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO 2/ EJERCIDO 3/ ABSOLUTA RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
[ 4] [ (2) f (3) I (4) (5)=(4)-0) [CRENE] GASTO | GAsTO | (M =@/

I- GASTO DIRECTO 1,768.6 1,848.9 1,848.9 1,848.9 100.0

GASTO CORRIENTE 1,768.6 1,826.9 1,826.9 1,826.9 100.0

SERVICIOS PERSONALES 1,2311 13675 1367.5 13675 100.0

MATERIALES Y SUMINISTROS 716 537 537 537 100.0

SERVICIOS GENERALES 363.7 276.5 276.5 276.5 100.0

OTRAS EROGACIONES 1022 129.2 1292 129.2 100.0

GASTO DE CAPITAL 0.0

INVERSION FiSICA 0.0 22.0 22.0 22.0 100.0

BIENES MUEBLES E INMUEBLE! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 0.0 220 220 220 100.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

INVERSION FINANCIERA 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 1/ 903.6 1,142.3 1142.3 1,142.3 100.0

1ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 2,672.2 2,991.3 2,991.3 2,991.3 100.0
FUENTE DE INFORMACION: Modulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) de la SHCP.

INOTAS:
1/ Los Subsidiosy Transferencias incluyen los de gasto corriente y de inversion fisica.
2/Seintegra por Recursos Fiscales autorizados por la SHCP.
3/Se integra de Recursos Fiscales ejercidos al 31 de diciembre de 2024.

Criterios de asi ion de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10
Preventivo

Menor al 5%

Razonable

Razonable ’ Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: 16 RHQ NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comisién Nacional Forestal ANEXO 11

PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE (2024)
(Millones de pesos con un decimal)

GASTO CORRIENTE 1/ GASTO DE CAPITAL 1/ GASTO TOTAL 1/ VARIACION SEMAFORO
a o APERTURA PROGRAMATICA PPEU;UESgO o Enon | mavoR
* < ANUAL MODIFICAD(
(D ION DE LOS PRO!
Vs PROGRAMADO 2/ |EJERCIDO 3/ PROGRAMADO 2/ |EJERCIDO 3| PROGRAMADO 2/ |EJERCIDO &/ ABSOLUTA | RELATIVA [ '~ cASTO
004 | EO14 [Proteccion Forestal 15593 15593 15593 0.0 0.0 1559.3 1559.3 0.0 0.0
009 [ K025 |Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0
009 | K028 |Estudios de preinversion 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0, 00 0.0
inversion en Infraestructura Social y Proteccion
oo4 | Kkize 220 00 0.0 20 20 220 220 0.0 0.0
Ambiental
002 | MoO1 [Actividades de apoyo administrativo 2167 2167 2167 0.0 00 2167 2167 0.0 0.0
‘Actividades de apoyo a Ia funcion publica y buen
001 | o001 20 20 20 0.0 0.0 20 220 0.0 0.0
gobierno
006 | POO2 |Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental 13 13 13 0.0 00 13 13 00 0.0
004 | ROI5 |Fideicomisos Ambientales 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
004 | S071 |Programa de Empleo Temporal 0.0 00 0.0 00 00 00 00, 0.0 00
004 | 5219 |Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 1169.9 104.1 104.1 10658 10658 1169.9 1169.9 0.0 0.0
TOTAL 2,9913 1,903.5 1,903.5 1,087.8 1,087.8 2,9913 2,9913 0.0 0.0%
TOTAL PROCRAMAS PRESUPUESTARIOS TE" 15593 15593 15593 0.0 00 15593 15593 0.0 0.0
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) g § i g g :
% TPP™ 'E" vs TOTAL 521 8.9 8.9 0.0 0.0 521 521 0.0 0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Modulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) de la SHCP.

Al = Actividad Institucional  PP* = Py de act el Andlisis Funcional tico Econd Py de Egresos de lo Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024,
PP

Total Programa Presupuestario

NOTAS:

1/ Los Subsidios y Transferencias incluyen los de gasto corriente y de inversion fisica
2/Seintegra por Recursos Fiscales autorizados por la SHCP,

3/Se integra de Recursos Fiscales ejercidos al 31 de diciembre de 2024.

Criterios de asi i6n de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Corretve M
J J
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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ANEXO I
CLAVE DE LA INSTITUCION: NOMBRE DE LA INSTITUCION: COMISION NACIONAL FORESTAL
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
S-219 - Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar
PROGRAMA INDICADOR META
PRESUPUESTARIO (Pp) Y UNIDAD DE SEMAFORO
FRECUENCIA [DE ENERO A DICIEMBRE 2024
CLAVE TIPO NOMBRE METODO DE CALCULO MEDIDA | FR MED\'::\ON
v PLANEADA REALIZADA
([Hectareas de tierras forestales que permanecen como tales al
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- | Tasa de deforestacion bruta a nivel . i
periodo T/ Hectéreas de tierras forestales que permanecieron | Tasa de variacion Anual -0.24 19.22% 10025
Sustentable para el Bienestar Eficacia nacional
como tales al periodo T-1) -1) * 100
([Emisiones de Gases de Efecto Invernadero debidas  la
Porcentaje de la variacion de las deforestacion bruta al periodo T/ Emisiones de Gases de Efecto
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- | emisiones de gases de efecto In asociadasa la bruta al i
- Tasa de variacion Bienal -0.25 -26.80% 107.20
Sustentable para el Bienestar | Eficacia invernadero con relacion a las periodo T conforme al escenario de linea de base de la meta
emisiones proyectadas. Tasa cero de deforestacion de la Contribucion Determinada a
nivel Nacional de México) - )]* 100
Porcentaje de superficie conservada | [(Hectareas bajo manejo certificado vigente al periodo t + hectéreas
bajo manejoy uso sostenible de los
<219 Desarrolo Forestal Eatrategico. |¥ P2 oy incorporadas a esquemas de Pago por Servicios Ambientales vigente,
recursosforestalesa travésde | al periodo t /Hectareas de superficie forestal del Territorio Nacional Porcentaje Anual 349 283 80.98
Sustentable para el Bienestar Eficacia .
mecanismos voluntariosy de cuasi | suscept mas enel
mercado afio base) 7100
[(Hectéreas bajo aprovechamiento forestal vigente en el afio t +
hectareas incorporadas a esquemas de Restauracion en el
Porcentaje de superficie forestaly
- . periodo t+ hectareas con acciones de tratamiento fitosanitario
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- | preferentemente forestal bajo . -
en el periodo t + hectareas bajo Pago por Servicios Ambientales Porcentaje Anual 553 533 96.34
Sustentable para el Bienestar | Eficacia acciones de manejo forestal .
o vigente en el periodo t /Hectareas de superficie forestal del
sustentable
Territorio Nacional susceptible de conservarse y manejarse bajo
estos esquernas)
[((NGmero de ejidosy comunidades que son apoyados a través
. Porcentaje de ejidosy comunidades | de Planes de Desarrollo Integrales o proyectos para formentar la
S-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- J Jidosy 9l proys [
que fortalecen sus capacidades de gobernanza, el aprovechamiento forestal sustentable y las Porcentaje Trimestral 629 638 101.43
Sustentable para el Bienestar | Eficacia ! .
gestion, apoyados cadenas de valor al periodo t/Numero total de ejidosy
comunidades prioritarios en el afio base}*100)]
Porcentaje de superficie apoyada [(Superficie apoyada para llevar a cabo el ordenamiento
$-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- N
para llevar a cabo el ordenamiento | territorial comunitario del ano 2013 al periodo t/ Superficie de Porcentaje Trimestral 1910 1919 100.46
Sustentable para el Bienestar | Eficacia . .
territorial comunitario ejidos y comunidades forestales prioritarios en el afio base)*100]
Porcentaje de superficie apoyada | ((Hectareas apoyadas para su incorporacion o reincorporacion al
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- | para la elaboracién de programas de | manejo forestal sustentable del afio 2013 al periodo t/ Hectareas
: Porcentaje Trimestral 50.05 50.08 100.08
Sustentable para el Bienestar | Eficacia manejo forestal maderableyno | prioritarias para su incorporacion o reincorporacién al manejo
maderable forestal sustentable en el ano base)* 100)
(Superficie forestal bajo manejo apoyada para fornentar el
Porcentaje de superficie forestal bajo | _ L(°UP o Joapoyada
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- aprovechamiento sustentable de los recursos forestales del afio
. manejo apoyada para fomentar el , Porcentaje Trimestral 4915 4924 10019
Sustentable para el Bienestar Eficacia 2013 al periodo t/ Superficie forestal bajo manejo autorizado en
aprovechamiento sustentable c "
elafo base)*100)]
TINGMErs de Graposy eTpTesas forestales Con proyecios
productivos lideradosy operados por mujeres pertenecientes a
Porcentaje de gruposy empresas de | nucleos agrarios forestales apoyados del afo 2017 al periodo t/
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- ‘ -
> mujeres apoyados para la ejecucion Numero de gruposy empresas forestales potenciales Porcentaje Trimestral no no 100.00
Sustentable para el Bienestar Eficacia
de proyectos productivos forestales. pertenecientes a nicleos agrarios con autorizacion de
aprovechamiento maderable y no maderable en el afio
basel1001]
Porcentaje de nicleosagrariosy | ((Nmero de nicleos agrariosy empresas sociales forestales
5219 - Desarrollo Forestal Gestion- empresas sociales forestales apoyadas con proyectos para el abasto e industrializacion del
} ° Porcentaje Trimestral 2104 2104 100.00
Sustentable para el Bienestar | Eficacia apoyadas con proyectos parael | afio 2016 al periodo t/NUmero de nuicleos agrariosy empresas
abastoy la industrializacion forestal sociales forestales prioritarias en el afio base)*100))
. [(NUmero de nucleos agrarios y empresas sociales forestales
Porcentaje de nucleos agrariosy
R 1o Forestal Costion e forestal apoyadas con proyectos productivos para su fortalecimiento
5219 - Desarrollo Foresta - empresas sociales forestales p
o empresarial del afio 2016 al periodo t/ Numero de nucleos Porcentaje Trimestral 2009 2001 9961
Sustentable para el Bienestar | Eficacia | apoyadas con proyectos productivos .
agrariosy empresas sociales forestales prioritarias en el afio
para su fortalecimiento empresarial
base]]100)]
[(Hectareas con convenio firmado para el establecimiento de
Porcentaje de superficie convenida .
forestales comercialesy delano2013
S-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- para el establecimiento de .
al periodo t/ Superficie prioritaria en hectareas para el Porcentaje Trimestral 2073 2069 9981
Sustentable para el Bienestar | Eficacia | plantaciones forestales comercialesy
o ablecimiento de plantaciones forestales comerciales en el
agroforestales. .
9 pais en el aho base)]100
[(Hectareas con convenio firmado para el mantenimiento de
X Porcentaje de superficie convenida | plantaciones forestales comerciales del ano 2022 al periodo t/
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- '
para el mantenimiento de Hectareas de plantaciones forestales comerciales susceptibles Porcentaje Trimestral 13.47 1334 99.09
Sustentable para el Bienestar Eficacia !
plantaciones forestales comerciales. |de ser apoyadas para realizar actividades de mantenimiento en
elafio base)]100
[(Hectareas con convenio firmado para la ejecucién de acciones
Porcentaje de superficie convenida .
. de restauracion forestal en microcuencas prioritarias del pais del
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- para realizar acciones de
” afi0 2020 al periodo 1) /{Hectéreas prioritarias para ejecutar Porcentaje Trimestral 163 165 10093
Sustentable para el Bienestar | Eficacia restauracion forestal en i
acciones de restauracion forestal con enfoque de manejo
microcuencas prioritarias del pais. !
integral de territorio en el afio base]|100
(Hectaress ncorporadas al pago por servicios arnbientales del
Porcentaje de superficie incorporada .
$-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- afio 2013 al periodo t / Hectareas prioritarias para su
> alpago de servicios en dreas . " Porcentaje Trimestral 3694 3709 10039
Sustentable para el Bienestar | Eficacia ) incorporacién al pago por servicios ambientales en el aio base
prioritarias del pais
11100
[ incorporadas a los Mecanismos Locales de Pago por
. Porcentaje de superficie incorporada .
5219 - Desarrollo Forestal Estratégico- Servicios Ambientales a través de Fondos Concurrentes del afio
al pago de servicios ambientales a ) Porcentaje Trimestral 10.06 10.09 10032
Sustentable para el Bienestar Eficacia 2013 al periodo susceptibles a ser ir a
través de Fondos Concurrentes N C
través de Fondos Concurrentes en el afio base)] * 100
SUperficie en hectareas con acciones de manejo y control de
Porcentaje de superficie forestal plagas forestales del afio 2013 al periodo t(Superficie en
S-219 - Desarrollo Forestal Estratégico-
acumulada con acciones de manejo | hectreas con vegetacion forestal nacional que no cuentan con | Porcentaje Trimestral 034 034 100.00
Sustentable para el Bienestar | Eficacia
y control de plagas forestales. acciones de manejoy control de plagas forestales en el afo
base) 100
5-219 - Desarrollo Forestal je de brigadas de sanidad | [(NUmero de brigadas de sanidad en operacion al periodo t/
. . " Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00
Sustentable para el Bienestar | Eficacia forestal en operacion Numero de brigadas programadas a operar al periodo T)}*100

Continda...
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S$-219 - Desagrrollo Forestal Sustehtgble pgra el Bienestar ANEXO 11l
RAMA INDICADOR META
PRESUPUESTARIO (Pp) Y UNIDAD DE SEMAFORO
FRECUENCIA
CLAVE TIPO NOMBRE METODO DE CALCULO MEDIDA . DE ENERO A DICIEMBRE 2024
DE MEDICION [™"p ANEADA REALIZADA
[INGmero de jornales apoyados para la integracion de
Porcentaje de jornales apoyados
. combatientes en brigadas rurales de manejo del fuego al
5-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- | para la integracion de combatientes ‘
periodo t/Numero de jornales programados a apoyar para Porcentaje Trimestral 100.0 978 97.76
Sustentable para el Bienestar | Eficacia | en brigadas rurales de manejo del :
— integrar combatientes en brigadas rurales de manejo del fuego
9 en el periodo T) 100
{NGmero de cursosy talleres de capacitacion para el desarrollo
Porcentaje de cursosy talleres de forestal sustentable apoyados del a0 2015 al periodo t/
5-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- - .
capacitacion para el desarrollo | Numero de cursos y talleres de capacitacion para el desarrollo Porcentaje Trimestral 486 486 100.00
Sustentable para el Bienestar | Eficacia
forestal sustentable apoyados | forestal sustentable programados a apoyar en el periodo 2015 -
2024)*100
(Proyectos de transferencia de tecnologia para el sector forestal
Porcentaje de proyectos de N
$-219 - Desarrollo Forestal Estratégico- 8 apoyados del afio 2014 al periodo t /Total de proyectos de
transferencia de tecnologia ) Porcentaje Trimestral 5595 62 100.48
Sustentable para el Bienestar | Eficacia " transferencia de tecnologia prioritarios a apoyar en el sector
oyados
apove forestal en el afo base)1100
Porcentaje de apoyos educativos a "
X ereentaje de apoyos educaty (Nurmero de apoyos educativos otorgados al periodo t /NGmero
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- estudiantes de los Centros de
de apoyos educativos a otorgar de acuerdo a la capacidad de Porcentaje Semestral 1000 943 94.26
Sustentable para el Bienestar | Eficacia Educacién y Capacitacion Forestal
los centros educativos al periodo T) * 100
otorgados
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- | Porcentaje de apoyos dictaminados |  [(NUmero de apoyos dictaminados como viables al periodo
" Porcentaje Trimestral 572 6257 109.44
Sustentable para el Bienestar | Eficacia comoviables t/Numero de apoyos solicitados al periodo TJ100
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- | Porcentaje de apoyos con recurso | [(NUmero de apoyos con recurso asignado al periodo t/ Numero
Porcentaje Trimestral 769 64.30 8364
Sustentable para el Bienestar | Eficacia asignado de apoyos dictaminados como viables al periodo T1100
[ I et roreentoge o [NUmero de apoyos con convenio de concertacion firmado al
219+ s Gestion- )
esarrollo Forestal Orcentaje de apoyos con Convenio. | oo oo t/ Numero de apoyos con recurso asignado al periodo T | Porcentaje Trimestral 949 100.00 10539
Sustentable para el Bienestar | Eficacia firnado con beneficiarios 700
[(NGmero de apoyos que cuentan con pago inicial al periodo
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- | Porcentaje de avance en el pago de
t/NGmero de apoyos con convenio de concertacion firmado al Porcentaje Trimestral 896 99.94 mss
Sustentable para el Bienestar | Eficacia apoyosa beneficiarios
periodo T)]100
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- | Porcentaje de apoyos con informe | ((Nimero de apoyos con informe parcial o final dictaminado al
e ae apoy P ; Porcentaje Trimestral 582 628 109.58
Sustentable para el Bienestar | Eficacia parcial o final dictaminado. periodo t/ Ndmero de apoyos vigentes al periodo T}100
[INGmero de apoyos con recurso asignado a mujeres al periodo
S-219 - Desarrollo Forestal Gestién- Porcentaje de apoyos otorgados a ”
> t/Total de apoyos con recursos asignados a personas fisicas al Porcentaje Trimestral 325 3348 1.03
Sustentable para el Bienestar | Eficacia mujeres
periodo T)]*100
) [(Ntmero de apoyos con recurso asignado a municipios con
5-219 - Desarrollo Forestal Gestion- | Porcentaje de apoyos otorgados en P o
” poblacién indigena determinado por INPI al periodo t/Nimero | Porcentaje Trimestral 513 4349 848
Sustentable para el Bienestar | Eficacia municipios indigenas de INPI
de apoyos con recurso asignado al periodo TI100

N/A: no aplica

FUENTE DE INFORMACION; Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desemperio).
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la formula
correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Correctivo

Preventivo

Cumplimiento Inferior al 90%

Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100%

Concluye.
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ANEXO 1T
CLAVE DE LA INSTITUCION: [NOMBRE DE LA INSTITUCION: COMISION NACIONAL FORESTAL
INDICADORES DE. POR
E014 Proteccion Forestal
INDICADOR META
UNIDAD DE SEMARORO
e MEDIDA | FRECUENCIADE | _ DE ENERO A DICIEMBRE 2024
TIPo NOMBRE METODO DE CALCULO
MEDICION PLANEADA REALIZADA
Estratégico- T
014 proteccién Forestal suategio v ontribucén Nacionalde e gienal 2500 2580 10720
variacion
FI93 | isiones proyectadas México. En laformul T=an
ed alor
Elindicad Jen
n T
Estratégico- . Tasade
014 Proteccion Forestal o trad — Anval 021 019 108.65
porcental imente. En la formul
) N
Elindicador permite
Estratégico- . conrel Tasad
014 Proteccion Forestal 949" forestal de ecosistemas sensibles alfuego eade Anual 4700 18685 022 341220%
Eficacia 1. Enla formula, doT= alperiodo variacion
afectada por incendios forestales.
trimestre o control de medicion.
Elindicador Ivas, Matorral
Estratégico-  period
N . Porcentaje Anual 9291 9293 10002
Eficacia Hvas, Matorrel y 1
2010. En'a formule, T=ah
et | [pindicad .
stratégico- t
014 Proteccion Forestal S " ¢ et Porcentaje Anual 553 533 %29
Eficaia |bajo esquemas de proteccién ot o .
Estratégico-
014 Proteccion Forestal o P a T.Enla formu = | Porcentale Trimestral 000 000 11419
fcacia
atendida [
forestal las, h
en la superf
Elindicador i periodo,
periodo . [
Estratégico- © las, h s«
014 Proteccion Forestal Porcentaje Trimestral 1306 1140 087
Eficacia did o
Enlaformula, T=an
trimestre o control de medicién.
1
I period i eneventos de
alperiodo .
Estratégico- dirgic
014 Proteccion Forestal o Porcentaje Trimestral 258 2785 11808
informadas i
dad. €nlaformul
i T
Estratégico-  |Porcentaje de Brigadas especializadas en
014 roteccion Forestal “ e e Brigadas &= nla formul; d Porcentaje Trimestral 3000 3000 10000
Eficacia  [actiidades de manejo del fuego operando. B
N P ) . conrelaciona
orcentaje de capacitaciones con cursos de
014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia e de cop Enlaformula,encasode | porcentaje Trimestral 214 260 1718
imanejo delfuego otorgadas :
[
materia,
Estratégico-
014 Proteccion Forestal p - Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000
incremen Enlaformula,
periodo
- N st . Elindicador lacién ala superf
stratégico:  [Porcentaje de superficie convenida para su
014 Proteccion Forestal i e desups s En a formula, Porcentaje Trimestral 10000 10297 10297
Eficacia  [Incorporacion a esquemas de proteccion
Tatifolad:
B Porcentaje de superfice con vegetacion .
stratégico- cjemplo
014 roteccion Forestal i 9" forestal con monitoreo aéreo para la deteccion iy PO 1 porcentale Trimestral 996 1231 12363
%% g plagas forestales.
i} Porcentaje de superfice con vegetacion
Estratégico- quep 2
014 Proteccion Forestal o forestal con monitore terrestre para la o ot En i Tean eriodo t+ Porcentaje Trimestral 600 604 10065
1632 | geteccion de plagas forestales y
trimestre o control de medicién.
]
cubriendo sus
idad I Porcentaje Trimestral 000 000 10000
cico vigente g g fio 20231
i 04. En la fomul T P =
o control de medicion.
restal para
general p i 3 bio C con | porcentaje Trimestral 879 880 10000
realizadas relacion al nimero de acciones programada arealizar en el periodo 20132024, En a formula, en caso de que aplique, se usa al
periodo T = 6 2

Continda...
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EO014 Proteccidn Forestal ANEXO III
0 INDICADOR META
Y CLAVE UNIDAD DE SEMAFORO
. FRECUENCIA DE DE ENERO A DICIEMBRE 2024
TIPO NOMBRE METODO DE CALCULO MEDIDA "
MEDICION PLANEADA REALIZADA
Porcentaje de técnicos forestales de los i
. . N N [(Numero de alumnos egresados al periodo t)/(Total de alumnos
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia|Centros de Educacion y Capacitacion Forestal Porcentaje Semestral 831 816 100.00
inscritos a quinto semestre al periodo T-1)]*100
egresados
X d para
Porcentaje de reuniones de coordinacién
) i tividades de manejo del fuego realizadas al periodo t)/(Numero d
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia_|interinstitucional para actividades de manejo X Porcentaje Trimestral 656 615 9365
oordinacién para acti
del fuego realizadas
manejo del fuego programadas a realizar al periodo T)}*100
Numero de Equipos de Manejo de Incidentes implementados al
Porcentaje de Equipos de Manejo de periodo t/Nimero de Equipos de Manejo de Incidentes parala
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia . Equipo Trimestral 578 578 100.00
Incidentes implementados. latencion de emergencias y eventos programados para su
en el periodo T*100
[(NGmero de centros de manejo del fuego activos al periodo
) ) Porcentaje de Centros de Manejo del Fuego )
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia t/(NGmero de centros de manejo del fuego programados para su Porcentaje Trimestral 1000 1000 100.00
activos
activacion al periodo T)}*100
s [(NGmero de documentos de planeacion para el manejo del fuego
i i Porcentaje de Documentos de Planeacion para i )
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia elaborados al periodo t)/(Ntmero de documentos de planeacién para|  Porcentaje Trimestral 1000 1000 100.00
el Manejo del Fuego elaborados.
el manejo del fuego programados a elaborar al periodo T)}*100
[(NGmero de mapas de riesgo por plagas forestales elaborados del
afio 2017 al periodo t)/(Ntmero de mapas de riesgo por plagas
E014 Proteccién Forestal Gestion-Eficacia|Porcentaje de mapas de riesgo elaborados. ) . Porcentaje Trimestral 1000 1000 100.00
forestales nativas y exticas programados a elaborar en el periodo de
2017 a 2024)1* 100
[(NGmero de conglomerados pagados del afio 2023 al periodo
Porcentaje de avance en el pago de i
X " /NGmero de conglomerados determinados en la malla nacional de
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia |conglomerados para el Inventario Nacional Porcentaje Trimestral 00 00 100,00
muestreo del Inventario Nacional Forestal y de Suelos del afio
Forestaly de Suelos en el ciclo vigente
base)]*100
[(NGmero de acciones de gestion territorial para el manejo forestal
) ) Porcentaje de acciones de gestién territorial  [sustentable y REDD+ realizadas al periodo t/Ntmero de acciones de
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia ) . Porcentaje Trimestral 1000 118 11176
para manejo forestal sustentable realizadas  |gestion territorial para el manejo forestal sustentable y REDD+
programadas para realizar al periodo T1*100
[(Numero de materiales para la capacitacion, divulgacion de
Porcentaje d les d itacion, cultura forestal realizados del afio 2015 al periodo t/
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia|divulgacion de tecnologias y cultura forestal  [Ntmero de materiales programados para las acciones de Porcentaje Trimestral 1000 10081 10081
realizados capacitacion, divulgacion de tecnologias y cultura forestal prioritarios.
en el periodo de 2015 a 2024)1* 100
Porcentaje de materias ligad: (Namero on secuencias didacticas revisadas y
E014 Proteccion Forestal Eficiencia forestal didcticas revisadasy I periodo t/ Numero de materias con secuencias Programa Semestral 1000 1000 100.00
didcticas programadas a revisar y actualizar al periodo T)*100
os t ionad
Porcentaje de dotacion de los servicios e > '
paraa operacion del programa al periodo t)/Promedio de los
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia.(insumos para la operacién del programa ) i " Porcentaje Trimestral 798 725 9085
servicios e t P e
proporcionados
programa al periodo T) *100
Porcentaje de tiempo de servicio informatico y |(Tiempo de servicio a ctivo al period
E014 Proteccion Forestal Gestion-Eficacia Porcentaje Trimestral 995 99.07 9961
de comunicaciones activo t/ Tiempo de servicio activo al periodo T) * 100
N/A: no aplica
FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mdulo PbR-Evaluacion del Desempefio).
NOTA: En los casos de aquellos indi t Pérdidas de energa eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberén ser mayores . En este caso, se deberd laformula deesei para g 3

Correctivo

Preventivo

Criterios de asignacién de color de los semdforos

Cumplimiento Inferior al o

Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100%

Concluye.
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCIO NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comisién Nacional Forestal
Avance del Gasto por Programa (Pp)y C de Metas de I
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Seleccionado: 5219
(Millones de Pesos con un decimal)
VARIACION swAroro
PRESUPUESTO DE ENERO A DICIEMBRE 2024
a cLaverp DENOMINACION DEL PROGRAMA BERCIDO 2020 ANUAL 2024 ass. ReL.
o MENOR GASTO | MAYOR GASTO
PROGRAMADO | _ EJERCIDO 3/
‘Apoyos para el Desarrollo Forestal
004 s219 N 1,158.1 1,169.9 1,169.9 1,169.9 0.0 0.0
Sustentable para el Bienestar
Total 1,158.1 1,169.9 1,169.9 1,169.9 0.0 0.0
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO META
UNIDADDE | FrecuEnciaDE | periopo v vaLoR
- - v ENERO - DICEMBREZ024 | orrerencia | SEMAFORO
NIVEL DE OBJETIVO o NOMBRE METODO DE CALCULO MEDIDA MEDICION | DE LA LINEA BASE
PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA
Estratégico- ((Hectareas de tierras forestales que permanecen como tales al periodo T/ Hectareas de tierras X
Fin Tasa de deforestacién bruta a nivel nacional Tasa de variacion Anual (2013-2018) 0.52 -0.24 -0.19 0.04
Eficacia forestales que permanecieron como tales al periodo T-1)-1) * 100
- ) d de Efecto debid bruta al periodo T/
Porcentaje de la variacion de las emisiones de
Estratégico- " E de Gases de Efecto asociadas al bruta tada al X
Fin gases de efecto invernadero con relacidn alas ) ) Tasadevariacion|  Bienal @80 025 027 002
Eficacia . periodo T conforme al d metaTasa ion de la
emisiones proyectadas.
prov’ Contribucion Determinada a nivel Nacional de México) - )I* 100
Jje de sup bajo | [(Hectareas bajo manejo certificado vigente al periodo t + hectareas incorporadas a esquemas
- Estratégico- | manejoy uso sostenible delos recursos | de Pago por Servic igente al periodo t /Hec forestal del
Propésito 3 N Porcentaje Anual @o13)2.97 349 283 066
Eficacia |forestales a través de Territorio Nacional y elafio
y de cuasi mercado base) ¥100
[(Hectareas bajo igente en el afo t + hecté
i forestal I periodo t+ hectreas con acciones de tratamiento fitosanitario
stratégico-
Propésito Efi 9 preferentemente forestal bajo acciones de en el periodo t + hectareas bajo Pago por Servicios Ambientales vigente en el periodo t Porcentaje Anual (2013)2.48 553 533 -0.20
icacia
manejo forestal sustentable, /Hectsreas de superficie forestal del Territorio Nacional susceptible de conservarse y manejarse
bajo estos esquemas)
{(NGmero de ejidos y comunidades que son apoyados a ravés de Planes de Desarrollo
Porcentaje de efidosy comunidades que
Estratégico- ‘ ety fomentar el aprovechamiento forestal sustentable y
Componente fortalecen sus capacidades de gestion, 3 " Porcentaje Trimestral (20230 629 638 009
Eficacia y las cadenas de valor al periodo t/NGmero total de ejidos y comunidades prioritarios en el afio
apoyados
PO base)*100)
Estratégico- | Porcentaje de superficie apoyada parallevar a | [(Superficie apoyada para levar a cabo el ordenamiento territorial comunitario del afio 2013l
Componente . Porcentaje Trimestral (2013487 19.10 19.19 009
Efcada | caboel periodo t/ Superfice de ejidosy forestales elafio base)*100]
daparala | (Hecta das para su oo amanejo
Estratégico- " ° . h )
Componente i elaboracion de programas de manejo forestal | del aio 2013l periodo t / Hect tarias para su o ional | Porcentaie | Trimestral Qo171 5005 5008 003
Eficacia
maderabley no maderable. manejo forestal sustentable en el aio base)* 100)
cstrate Porcentaje de superficie forestal bajo manejo | [(Superficie forestal bajo manejo apoyada para fomentar el aprovechamiento sustentable de
stratégico- 2
Componente . apoyada para fomentarel los recursos 2013 2l periodo / Superfcie forestal bajo manejo autorizado en | Porcentaje | Trimestral eoess 4015 02 009
icacia
sustentable elafo base)* 100]]
[{(NGmero de gruposy empresas forestales con proyectos productivos iderados y operados
) Porcentaje de gruposy empresas de mujeres ° -
Estratégico- r nucl 2017 al periodo t /
Componente apoyados para la ejecucién de proyectos i N N Porcentaje Trimestral 017061 191 191 000
Eficacia Nimero de grupos y empresas forestales potenciales pertenecientes a nicleos agrarios con
productivos forestales. X ~
de no el afio base)*100]]
) a y empresas a de niicl y fales forestal t el
Co Eficacia | sociales fc tale das con proyectos abasto e industrializacién del afio 2016 al periodo t/Nimero de niicleos agrarios y empresas Porcentaje Trimestral (2017)1.46 21.04 21.04 0.00
para el abasto y a industriaizacion forestal sociales forestales prioriarias en el afio base)*100)
Porcentaje de nicieos agrarios y empresas
[(Nmero de niil y das con proyectos
) sociales forestales apoyadas con proyectos ° ”
Componente | Gestion-Eficacia product 2016 2l periodo t/ Nimero de nticleos | Porcentaje |  Trimestral 06502 2009 2001 008
productivos para su fortalecimiento i
agrarios y empresas sociales forestales prioritarias en el afio base)]*100)]]
empresarial
e i parael (Hecta convenio firmado para el stablecimiento e piantaciones forestaies
stratégico-
Componente . 9 de forestales | comercialesy del afio 2013 al periodo t / Superficie prioritaria en hectareas para | Porcentaje Trimestral 013477 2073 2069 004
Eficacia
comercialesy el fales en el pafs en el afio base)]*100
i Porcentaje de superficie convenida para el [(Hectéreas con convenio firmado para el mantenimiento de plantaciones forestales
stratégico-
Componente Efi mantenimiento de plantaciones forestales comerciales del afio 2022 al periodo t / Hectareas de plantaciones forestales comerciales Porcentaje Trimestral (2022)1.45 1347 1334 -0.13
icacia
comerciales. apoyadas para realizar enelafio base)]*100
[(Hectareas con convenio firmado para la ejecucion de acciones de restauracion forestal en
. Porcentaje de superficie convenida para - .
Estratégico- microcuencas priortarias del pais del afto 2020 al periodo ©) /(Hectéreas prioritarias para
Componente realizar acciones de restauracion forestal en i Porcentaje Trimestral o0 163 165 002
Eficacia y ejecutar acciones de restauracion forestal con enfoque de manejo integral de teritorio en el
microcuencas priortarias del pais
afio base)]*100
Estratégico- | Porcentaje de superficie incorporada al pago |(Hectreas I pago por 2013al periodo t/ Hectéreas
Componente ) y N Porcentaje Trimestral (2013391 3694 37.09 015
Eficacia de servicios en areas prioritarias del pais prioritarias para su al pago por- el afio base )¥100
estrate Porcentaje de superficie incorporada al pago | [(Hectareas los Locales de Pago por Ambientales a través
stratégico-
Componente A 9 de servicios ambientales a través de Fondos | de Fondos Concurrentes del afio 2013 al periodo t)/(Hectareas susceptibles a ser incorporadas Porcentaje Trimestral (2013)1.03 10.06 10.09 003
Eficacia
Concurrentes através de Fondos Concurrentes en el o base)] * 100
e e de superficie orestal acumulada | Sup hectéreas con acciones de manejo y control de plagas forestales del ano 2013 al
stratégico-
Componente - 9 con acciones de manejoy control de plagas | periodo t)/(Superficie en hectdreas con vegetacién forestal nacional que no cuentan con Porcentaje Trimestral 013005 034 034 000
icacia
forestales. acciones de manejo y control de plagas forestales en el afio base) *100
Estratégico- | Porcentaje de brigadas de sanidad forestal en |(Namero de brigadas de sanidad en operacion al periodo  NGmero de brigadas programadas|
Componente X Porcentaje Trimestral (0220 10000 10000 000
Eficacia operacién a operar al periodo T[*100
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Matriz de Programa ANEXO IV
META
UNIDADDE | FRECUENCIADE | PERIODO Y VALOR Semiroro
NIVEL DE OBJETIVO o NOMBRE METODO DE CALCULO MEDIDA MEDICION | DE LA LINEA BasE | ENERO - DICIEMGRE 2024 DIFERENCIA
PLANEADA | REALIZADA | ABSOLUTA
Erate Porcentaje de jornales apoyados parala | _((NGmero de jornal dos para la integracion d brigad s a
stratégico-
Componente e o integracién de combatientes en brigadas manejo del fuego al periodo t/Nimero de jorales programados a apoyar para integrar Porcentaje Trimestral @230 1000 978 224
fcacia
rurales de manejo del fuego. combatientes en brigadas rurales de manejo del fuego en el periodo T) *100
i ursos y talleres de (NGmero de cursosy para d
Estratégico- _ i §
Componente e para el desarrollo forestal sustentable del affo 2015 al periodo t / Numero de cursos y para Porcentaje Trimestral 0151336 486 486 0,00
icacia
apoyados forestal sustentable programados a apoyar en el periodo 2015 - 2024) * 100
) (Proyectos de transferencia de tecnologia para el sector forestal apoyados del afio 2014 al
Estratégico- | Porcentaje de proyectos de transferencia de .
Componente i periodo t /Total de proyectos de transferencia de tecnologfa prioritarios a apoyar en el sector | Porcentaje Trimestral Qo135 560 562 027
Eficacia tecnologia apoyados "
forestal en el afio base)*100
Porcentaje de apoyos educativos a i i
(Ntmero de apoyos educativos otorgados al periodo t /Nimero de apoyos educativos a
c los Centros y 0 Porcentaje Semestral (019)95.85 10000 943 574
otorgar de acuerdo ala capacidad de los centros educativos al periodo T) * 100
Capacitacion Forestal otorgados
[(NGmero de ap: T Viables al periodo t/NGmero de apoyos solicitados al
Actividad | Gestién-Eficacia Porcentaje Trimestral @020 5717 6257 540
viables periodo T)I*100
s [(Numero de apoyos con recurso asignado al periodo t/ Nmero de apoyos dictaminados
Actividad | Gestion-Eficacia | Porcentaje de apoyos con recurso asignado Porcentaje Trimestral @290 7688 6430 1258
como viables al periodo T)*100
Porcentaje d firmado | [NGmero d convenio firmado al periodo t/ Numero de apoyos
Actividad | Gestién-Eficacia Porcentaje Trimestral @020 9488 10000 512
con beneficiarios con recurso asignado al periodo T1+100
i Porcentaje de avance en el pago de apoyosa | [(NGmero de apoyos que cuentan con pago inicial al periodo t/Ntmero de apoyos con
Actividad | Gestion-Eficacia Porcentaje Trimestral @290 89.60 99.94 1034
beneficiarios convenio de concertacion firmado al periodo T)1*100
je de apoyos con ialo parcial o final al periodo t/ Numero de apoyos
Actividad | Gestién-Eficacia Porcentaje Trimestral @020 5822 638 558
final dictaminado. vigentes al periodo T)}*100
Gmero d d I periodo t/ Total d
Actividad i mujeres Porcentaje Trimestral @290 325 3348 101
recursos asignados a personas fisicas al periodo T)l* 100
y i Gmero d con d con poblacién indi
Actividad | Gestion-Eficacia © i . Porcentaje Trimestral @290 513 43.49 780
municipios indigenas de INPI por INPLal periodo t/Numero de apoyos con recurso asignado al periodo T*100
FUENTES DE INFORMACION: Médulo de MAP)y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mdulo PbR Evaluacion del Desempeno).
AL=Actividad Institucional
PP=Programa de acuerdo con el Andlisis Funcional dti 6mico del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal.
1/ Los Subsidios y Transferencias incluyen los de gasto corriente y de inversion fisica.
2/ Seintegra por Recursos Fiscales autorizados por la SHCP.
3/ Seintegra de Recursos Fiscales ejercidos al 31 de diciembre de 2024,
NOTA:En | d llos indicadt t Ejemplo: Pérdidas d a eléctrica), sean favorables no debersn ser [ En este caso, se debera la formula indicador para que refleje el
resultado real alcanzado.
ignacion de color de G financiero del Pp.
Menor Gasto Mayor Gasto

Razonable

Mayoral 10%

Menor al 5%

.,
a

de color de

avance de

Correctivo

Preventivo

Razonable

o inferior al 90%

Cumplimiento igual o mayor al 100%

Preventivo

Razonable

Menor al 5%

Concluye.
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ANEXO IV
CLAVE DE LA INSTITUCION: 16 RHQ NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comisién Nacional Forestal
g P i Metas de i Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (IR)
Programa Presupuestario Seleccionado: E014 Proteccion Forestal
(Millones de Pesos con un decimal)
VARIACION SEMAFORO
PRESUPUESTO ANUAL DEENERO A
a cuaverp DENOMINACION DEL PROGRAMA EJERCIDO 2024 Ass. ReL
u PRESUPUESTO
PROGRAMADO B
004 014 Proteccion Forestal 1,406.4 15593 15593 15593 00 00
Total 1,406.4 15593 15593 15593 00 [
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPERO ETA
UNIDAD DE mizpiDA | FRECUENCIA DE | PERIODO Y VALORDE ™ Ger 5o ey e 200 SEMAFORO.
wwveLotomemo | o Nowsne DerNICION weDIcI6N LA LN Base DIFERENCIA
PLANEADA | ReALzADA | ABSOLUTA
Elindicador 5 D a dasala
6n bruta al periodo T, con relacién al d 6n bruta
Estratégico- ” da al periodo T de linea base para la meta 6 ontribucién
Fin de gases de efecto invernadero con X . . Tasa devariacién Bienal (2013.2018)000 2500 2680 180
Eficacia , | €nlaformula, plique, se usa al periodo T = afto de medicion y/o al
relacion a las emisiones proyectadas. i
periodo t= valor g p periodo T conun
afo de rezago.
Eiindica tales, medidas en
hectareas, en 7, en comparacién con
n Tel i entrelas
Estratégico- 6 | |hecta I n M)y las hecta
Fin - Tasa devariacién Anual (018)-052 021 019 002
Eficaca  Inacional . d I magnitud de cambio relativo s expresada en porcentaje y
\da anualmente. En la formula, i 1 periodo T=af 6ny/o al periodo t = trimestre
6n.Nota: la medicién del indi
de lainformacion.
) Estratégico- |vegetacion por I periodo t, con relacién a I fuego )
Propésito . . Tasa de variacién Anual (017)1303 4700 186.85 23385
Eficada  |sensibles al fuego afectada por afectada por incendios forestales en ao 2011, En la formula, en caso d ! yio
incendios forestales. al periodo t = trimestre o control de medicidn.
Eiindicador getacion primariay fuas, Matorral Xerdfio y
Manglar 6 por plagas y I periodo , respecto al total de fa superfiie de
Estratégico- |Porcentaje de superfice con vegetacion : , : > -
Propésito , vegetacion Z \glar el pais en el afio base. Elafiobase | Porcentaje Anual (2019999 9991 9993 002
Eficacia  fforestal sin notificacién de saneamiento.
010. En la formula, I periodo T= alperiodo t = trimestre o
control de medici6n.
Elindicador
Estratégico- p 6n, 6 3 6 p s en el afo base. £l ano
Propésito " > , Porcentaje Anual (2013204 553 533 020
Eficacia  fforestal bajo esq p 014, En la formul; d I periodo T 1 period
trimestre o control de medicion.
Elindicador G manejo
lecosistemas forestales durante el periodot, con relacin al nimero 4
'y manejo mecanico en ecosistema P
Estratégico- , ? ?
[componente @ por biomasa a 30 mts en el periodo T. En la formula, se usa al periodo T=afio de medicion y/o al Porcentaje Trimestral (2015) 9687 000 000 000
fcacia
de combustible atendida periodo t = 6n. Prevencion fi [ idad 1a remocion o eliminacion
I ramas, ramillas, hojar t a antidad
o J acumulado en la superfic Fuego.
or G 6 i idos al periodo t, con relacion al
i al periodo T. Prevencion fisica: Son las
Estratégico 7 brechas les, mas, ramillas, h
[componente Porcentaje Trimestral (015)87.83 1306 140 166
Eficaca  |cortafuegoy didos. [pasto, la uperfic
S 0. Enla formula, en caso d lique, se usa al periodo T
i 6ny/o al periodo t = de med
Elindicador G platicas de
2 NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA-2007 al periodo t. con relacion al nd en eventos
Porcentaje de personas participantes en j
forestales y platicas dea 2007 al periodo T. Prevencién
§ eventos de prevencion cultural de ° y X
Estratégico- cuttural: Son & manejo del fuego, diigic
[componente o incendios forestales y platicas de la - Porcentaje Trimestral (@017)96.25 2358 2785 427
fcacia q I ] omo
NOW.015-SEMARNAT/SAGARPA 2007 p .
o disminuir I
informadas.
Defi jo del Fuego. Enla
formula, , se usa al periodo T= 1 period
- » G en operacion con relacién al nimero de brigadas
Estratégico-
[componente o en jo del fuego operacion en del fuego. En la formula, en Porcentaje Trimestral (2022)30 3000 3000 000
"% loperando. d i I periodo T al periodo t = trimestre o control de medici6n.
or G fuego a ivel bisico y especializado, con
Porcentaje de capacitaciones con cursos
c e relacion a o del Enla Porcentaje Trimestral (20240 2014 2360 346
de manejo del fuego otorgadas
formula, , se usa al periodo T= I periodo t =
i 5 manejo del
enla matera, tales como la 6 3
Porcentaje de reportes de alertas .
Estratégico i o ] ; de :
[componente tempranas para el manejo del fuego Porcentaje Trimestral 2022) 100 10000 10000 000
P Eficacia P "d 5 o 3 ONAGUA E g 022)
roporcionados.
Prop realizar el manejo del fuego. En la formula, en caso de que
laplique, se usa al periodo T=afo de medicidn /o al periodo t = trimestre o control de medicion.
Jje de sup Elindicador 2 6n, con relacion ala
Estratégico- i . .
[componente o su P p €nla formula, en caso . seusaal Porcentaje Trimestral 0137937 10000 10297 297
fcacia
proteccion periodo T=afio de medicién y/o al periodo t = trimestre o control de medicién.
[Erindicat = de conlferas, conf . ltifoliadas, b
Porcentaje de superficie con vegetacion
Estratégico- ¢ messfiloy manglar, d peo aéreo P p
[componente forestal con monitoreo aéreo para la . Porcentaje Trimestral (20240 996 1231 235
Eficacia ) forestales, por ejemplo Elano 014.Enla
deteccion de plagas forestales. , X s
formul I periodo |
Elindicador g P
i Porcentaje de superficie con vegetacion ° ,
Estratégico- con relaciéna ! manglar que p afectada por plagas
[componente forestal con monitoreo terrestre para la - " | Porcentaje Trimestral (@013) 64 600 604 004
Eficacia ) forestales. El afio 014. En la formula, en caso i = yioal
deteccion de plagas forestales. ;
periodo t = trimestre o control de medicion.
periodo, de
Porcentaje de avance en el re muestreo |ecolégicas, con el propésito de obtener informacién esencial para ser utilizada en la toma de decisiones por los diferentes
. e 6 Inventario Nacional 3 6 < enlaque Porcentaje Trimestral (015)1845 000 000 000
Suelos en el cico vigente e levanta lainformacion para integrar el Inventario Nacional 6
o en el aio 2023l afio 004. En la fomula, T=afio
|de medicién y/o al periodo t = trimestre o control de medicién.
Elindica 3
agenerary desarrollar los del sector forestal
. ¢ 6 6 g 'y piblico en general p elmanej forestal 6 6n del Cambio Climatico del ano Porcentaje Trimestral (2013)2066 8379 8380 001
forestal realizadas 2013 al periodo t, con relaci6n al niimero de acciones programada a realzar en el periodo 2013-2024. En fa formula en caso de
i I periodo T = af 6ny/o al periodo t 6

Continda...
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Matriz d o Forestal ANEXOIV
INDICADORES DE DESEWPEND wera
UNIDAD DE MiDIDA | TRECUENCIADE | PERIODO Y VALORDE ENERO -JUNIO 2024 semAroRO
- DiFERENCIA
NIVEL DE OBJETIVO. o NOMBRE DEFINICION MEDICIGN LA LINEA BASE
PLANEADA | REALZADA | _ABSOLUTA
Porcentaje de técnicos forestales de 3
g ¢ i Capacitacion /(Total deal I periodo T-1)*100 Porcentaje Semestral 20240 831 816 as
Forestal egresados
Porcentaje de reuniones de
jo delfuego realizadas al periodo
) coordinacién interinstitucional para
ctividad i al Porcentaje Trimestral 20240 656 615 42
actividades de manejo del fuego
periodo I*100
realizadas
i a T periodo U/NGmero de Equipos
Actividad Equipo Trimestral (20240 578 578 00
incid [ en el periodo D100
LI Tperiod fuego
ctividad : Porcentaje Trimestral (0240 1000 1000 00
Fuego activos activacion al periodo T}*100
Porcentaje de Documentos de -
o paracl I period
Actividad para el Manejo del Fuego T Porcentaje Trimestral 014100 1000 1000 00
elaborados. i
5 P por i7al G P 90 por
Actividad . Porcentaje Trimestral @om 102 1000 1000 00
claborados. y Jaborar en el periodo de 2017 a 2024)1* 100
Porcentaje de avance en o pago de
20231 malla
i ’ nasen100 Porcentaje Trimestral Qo102 00 00 00
vigente
Porcentaje de acclones de gestion
I periodo t/NGmero de
Porcentaje Trimestral (@015) 1845 1000 s e
manejo alperiodo T}*100
sustentable realizadas
i I . divuigacion 10 2015 al periodo 1
I g Porcentaje Trimestral @220 1000 1008 08
¥ cultura forestalrealzados priortarios en el periodo de 2015 a 2024)1* 100
Porcentaje de materias igadas a -
Gestien- ? N " lizadas a periodo t/
proteccion forestal con secuencias Programa Semestral 2015(4.22) 1000 1000 00
Eicencia |- didécticas programadas a revisary actualizar al periodo T)*100
didicticas revisadas y actualizadas
° la operacin t/Promedio
Ia operacién ‘ Porcentaje Trimestral (2024100 798 725 73
del [ programa alperiodo T) 100
proporcionados
Porcentsje de tiempo de servicio
‘ y Iperiodot/ I periodo T)* 100 Porcentaje Trimestral (0240 995 9.1 04
informtico y de comunicaciones activo
FUENTES DE INFORMACION: Modulo o Portal "PASH" (Modulo POy a
AL= Actidad Institucional
i it 6 » 6 Fiscal.
1/ Los Subsid fisca,
2/ Seintegra por Recursos Fiscales autorizados por la SHCP.
3 seintegra 131 024
NOTA:En i Pérdid . Enests deb a lcanzad
crif 6 ».
Menor

Mayor al 10%

Preventivo

Razonable

Menoral 5%

de color

Cumplimiento inferior al 90%

Preventivo

Razonable

‘Cumplimiento igual o mayor al 100%

Razonable

Mayor al 10%

Menor al 5%

Concluye.
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Acrénimo
AbE

ACE

AEBBA
AEM

AFP
AgriBioMex
ALC
AMEXCID
ANAM

ANP

APF

ASEA

ASM
BIENESTAR
BIOCOMUNI
BM

BTR

CA
CACUSTF

CAMe
CAPUFE
CAR
CARNaCuUs
CBPF
CCA

cDB
CECFOR
CEDAW
CEDESU
CEDN
CEFOFOR
CELAC
CEMF

Informe de Autoevaluacién (enero-junio de 2024)

K. Acrénimos

Significado

Adaptacién basada en Ecosistemas

Plan de Accidn para el Empoderamiento Climatico

Asociacién de Empresarios de Puerto Vallarta y Bahia de Banderas
Agencia Espacial Mexicana

Administracién de la Funcién Publica

Proyecto Agricultura y Biodiversidad en México

América Latina y el Caribe

Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Agencia Nacional de Aduanas de México

Areas Naturales Protegidas.

Administracién Publica Federal

Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente

Aspectos Susceptibles de Mejora

Secretaria de Bienestar

Protocolo de Monitoreo Comunitario de la Biodiversidad

Banco Mundial

Informe Bienal de Transparencia

Compensacion Ambiental

Programa de Compensacién Ambiental por Cambio de Uso del Suelo en Terrenos
Forestales
Comisién Ambiental de la Megalépolis

Caminos y Puentes Federales

Reserva de Accién Climatica

Comité de Aprovechamiento de Recursos Naturales y Cambio de Uso de Suelo

Curso Basico de Plagas Forestales

Comision para la Cooperacion Ambiental

Convenio sobre Diversidad Bioldgica

Centros de Educacién y Capacitacién Forestal

Convencién sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Coordinacién de la Estrategia Digital Nacional

Centro de Formacién Forestal

Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

Centros Estatales de Manejo del Fuego
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Acrénimo Significado

CENAPRED Centro Nacional de Prevencién de Desastres

CGJ Coordinacién General Juridica

CIATE) Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco
cIcc Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico

CIFFC Centro Canadiense Interagencias de Incendios Forestales

CI-MVC Consejo de Integridad para el Mercado Voluntario de Carbono
CITTFOR Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia Forestal
CMNUCC Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
CNPC Coordinacién Nacional de Proteccion Civil

cocobI Comité de Control y Desempefio Institucional

COEF Consejo Estatal Forestal

CoEMF Comités Estatales de Manejo del Fuego

COFAN Comisién Forestal para América del Norte

COFO Comité Forestal

COIIF Centros de Operaciones Interinstitucionales de Incendios Forestales
COLPOS Colegio de Postgraduados

COMUNICACIONES | Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONABIO Comisién Nacional de Biodiversidad

CONAF Consejo Nacional Forestal

CONAFOR Comisién Nacional Forestal

CONAGUA Comisién Nacional del Agua

CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
CONANP Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
cop Conferencia de las Partes

CRMF Centros Regionales de Manejo del Fuego

DDHH Derechos Humanos

DESARROLLO Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
TERRITORIAL

DGVS Direccidn General de Vida Silvestre

DiCiFo Direccién de la Division de Ciencias Forestales de la Universidad Auténoma Chapingo
DOF Diario Oficial de la Federacién

ECOSOC Consejo Econémico y Social

ECSWG Grupo de Trabajo de Medio Ambiente y Sostenibilidad Climatica
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Acrénimo Significado

EFC Empresas Forestales Comunitarias

ENAREDD+ Estrategia Nacional para la Reduccién de Emisiones Por Deforestaciéon y Degradacién
Forestal

ENBIOFOR Estrategia de Integracién de la Conservacion y el Uso Sustentable de la Biodiversidad
en el Sector Forestal

ENBIOMEX Estrategia Nacional sobre Biodiversidad de México

ENFF Estrategia Nacional de Financiamiento Forestal

EPOC Comité de Politica Ambiental

ERP Programa de Reduccién de Emisiones

ERPD Documento de Programa de Reduccién de Emisiones

FAE Firma Auditora Externa

FAO Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura

FARE Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion

FFM Fondo Forestal Mexicano

FGR Fiscalia General de la Republica

FID Ficha de Indicadores de Desempefio

FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

FIRA Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura

FND Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural Forestal y Pesquero

FNUB Foro de las Naciones Unidas sobre Bosques

FOA Fichas Operativas Anuales

FONAFOR Fondo Nacional Forestal

FONNOR Fondo Noroeste y Occidente

FOSEFOR Fondo para la Inclusién Financiera del Sector Forestal

FPAN Foro Politico de Alto Nivel

FPB Fondo Patrimonial de la Biodiversidad

FRA Recursos Forestales Mundiales

FSC Forest Stewardship Council

FTO Fichas Técnicas Operativas

FvC Fondo Verde del Clima

GATM Gerencia de Abasto, Transformacién y Mercados

GBCC Gerencia de Bosques y Cambio Climatico

GCP Gerencia de Comunicacién y Produccién

GD Grupos Directivos

GDTT Gerencia de Desarrollo de y Transferencia de Tecnologia

GEFF LAC Grupo de Expertos en Fuegos Forestales de Latinoamérica y el Caribe
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Acrénimo Significado

GEI Gases Efecto Invernadero

GIF Gerencia de Informacién Forestal

GIS Grupo Interno de Salvaguardas

GIZ Sociedad Alemana de Cooperacién Internacional

GMPM Guia de Mejores Practicas de Manejo

GN Guardia Nacional

GPP Gerencia de Programacién y Presupuesto

GREENMEX Recuperacién Verde e Inclusiva en México

GSF Gerencia de Sanidad Forestal

GSNMF Gerencia de Sistema Nacional de Monitoreo Forestal

GTAC Grupo de Comunicaciones de Alta Capacidad

GTO Grupo Técnico Operativo

GTON Reunién del Grupo Técnico Operativo Nacional

GT-REDD+ Grupo de Trabajo para la Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacién
Forestal

HGPTIC Herramienta de Gestion de Politica TIC

HLPF Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible

IAE Informe de Autoevaluacién

ICF Instituto de Conservacién Forestal

IC-VCM Consejo de Integridad para el Mercado Voluntario de Carbono

IDEFOR Infraestructura de Datos Espaciales Forestales

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

INAFOR Instituto Nacional Forestal

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INEGYCEI Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero

INFyS Inventario Nacional Forestal y de Suelos

INIFAP Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

IPCC Panel Intergubernamental del Cambio Climatico

ISD Instrumentos de Seguimiento del Desempefio

ISFL Iniciativa de Paisajes Forestales Sustentable (por sus siglas en inglés) Initiative
Sustainable Forest Landscapes

ISI Informes de Sobrevivencia Inicial
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Acrénimo Significado

ITESCHAM Instituto Tecnolégico Superior de Champotén

ITSE Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

ITZM Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

JIsoc Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Sierra Occidental y Costa

LGDFS Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

LGDS Ley General de Desarrollo Social

MAAGTIC-SI Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion

MAP Médulo de Adecuaciones Presupuestarias

MEED Médulo de Informacién para la Evaluacién Especifica de Desempefio

MFCCV Manejo Forestal Comunitario y Cadenas de Valor para el Bienestar

MIR Matrices de Indicadores para Resultados

MIT Manejo Integrado del Territorio

MLPSA Mecanismos Locales de Pago por Servicios Ambientales a través de Fondos
Concurrentes

MRV Monitoreo Reporte y Verificacién

MvC Mercado Voluntario de Carbono

NAFIN Nacional Financiera

NALCMS Sistema de Monitoreo de América del Norte

NOM Norma Oficial Mexicana

OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos

OIC Organo Interno de Control

OIMT Organizacién Internacional de las Maderas Tropicales

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONUREDD Programa de colaboracién de las Naciones Unidas para la Reduccién de Emisiones de
la Deforestacién y la Degradacién de los bosques en los paises en desarrollo

PA Procuraduria Agraria

PAAC Programa Anual de Acciones Conjuntas

PAB Plataforma de Accién Beijing

PAC Programa Anual de Capacitacién

PAE Programa Anual de Evaluacién

PAI Plan de Accién del Incidente

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PDF Promotoria de Desarrollo Forestal

PECC Programa Especial de Cambio Climatico
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Acrénimo
PEF

PES

PF

PFC

PFCA

PIC

PIR

PLDF
PMF
PMPM
PNF
PNUMA
POTIC
PPR
PROFEPA
PROFOEM
PROMARNAT
PSA

PTRF
RAMSAR
RAN
REDD+
RFM

RIS

ROP

SA
SADER
SAI
SALUD
SAMOF
SATD
SbN

SCI

SCS
SECTUR

Informe de Autoevaluacién (enero-junio de 2024)

Significado

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Planes Estatales de Salvaguardas

Proteccién Forestal

Plantaciones Forestales Comerciales

Plantaciones Forestales Comerciales y Agroforestales

Programa Institucional de la CONAFOR

Reporte de Implementacién del Proyecto

Promotoria Local de Desarrollo Forestal

Programa de Manejo del Fuego

Programa de Mejores Practicas de Manejo

Programa Nacional Forestal

Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas

Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Reporte de Avance del Proyecto

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Proyecto de Fortalecimiento Empresarial en Paisajes Productivos Forestales
Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Pago por Servicios Ambientales para el Bienestar

Proyectos Técnicos de Restauracion Forestal

Convencién sobre los Humedales

Registro Agrario Nacional

Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacion Forestal
Restauracion Forestal de Microcuencas y Regiones Estratégicas para el Bienestar
Resumen de Informacién de Salvaguardas

Reglas de Operacién

Servicios Ambientales para el Bienestar

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Sistema de Administracién Integral

Secretaria de Salud

Sistema Satelital de Monitoreo Forestal

Sistema de Alerta Temprana de Deforestacion

Soluciones Basadas en la Naturaleza

Sistema de Comando de Incidentes

Equipo de Validacién Externa

Secretaria de Turismo
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Acrénimo Significado

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEGURIDAD Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

SEMABICCE Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y Energia del Gobierno
de Campeche

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SENASICA Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

SEP Secretaria de Educacién Publica

SFP Secretaria de la Funcién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIAFF Sistema de Administracién Financiera Federal

SIEDD Sistema de Evaluacion Especifica de Desempefio

SIIAC Sistema Integral de Apoyos CONAFOR

SIIP-G Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales

SIIWEB Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico

SINASICA Sistema Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

SiPlaFor Sistema de Planeacién Forestal

SiPlaSel Sistema de Planeacién Forestal para Selvas

SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SIPRE Sistema de Precios y Productos Forestales

SIS Sistema de Informacién de Salvaguardas

SIVICOFF Sistema de Vigilancia y Control Fitosanitario Forestal

SMN Servicio Meteoroldgico Nacional

SNGF Sistema Nacional de Gestién Forestal

SNIF Sistema Nacional de Informacién Forestal

SNMF Sistema Nacional de Monitoreo Forestal

SNMF Sistema Nacional de Monitoreo Forestal

SOP Procedimientos Operativos Estandar

SPME Sistema de Planeacién, Monitoreo y Evaluacién

SPPIF Sistema de Prediccién de Peligré de Incendios Forestales

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SSAS Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

TATR Reporte del Analisis Técnico

TdR Términos de Referencia
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Acrénimo Significado

TICS Tecnologias de la informacién y la comunicacién
TLCAN Tratado de Libre Comercio de América del Norte
TNC The Nature Conservancy México

TURISMO Secretaria de Turismo

UA Unidades Administrativas

UACAM Universidad Auténoma de Campeche

UBB]J Universidad para el Bienestar Benito Juarez Garcia
UCAI Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales
udG Universidad de Guadalajara

UJED Universidad Juarez del Estado de Durango
UMAFOR Unidades de Manejo Forestal

UNACAR Universidad del Carmen

UNEA Asamblea de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente
UNSI) Universidad de la Sierra Juarez

USFS Servicio Forestal de los Estados Unidos
USNORTHCOM Comando Norte de los Estados Unidos
UTCALAKMUL Universidad Tecnoldgica de Calakmul

uvs Unidad de Vinculacién y Género

VCMI Mercado Voluntario de Carbono

WRI Instituto de Recursos Mundiales
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