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Carmen, Coyoacan, México, D.F.

Ing. Gustavo Sanchez Valle

I. Registro de Asistentes

1. Lista de asistencia y establecimiento de la reunién ordinaria
2. Revision y aprobacion de orden del dia

3. Revision de Acuerdos

4. Consulta y participacion

5. Ambito territorial

6. Acuerdos

7.

Asuntos Generales

II. Desarrollo de la Reuni6n

Para dar cumplimiento al primer punto del orden del dia, el Ing. Gustavo Sanchez Valle
ofrecié una cordial bienvenida a todos los asistentes a la reunién. Asimismo aprovech6 para
recordar de manera general el contexto que hasta ese momento guardaba el documento rector
de la estrategia REDD+. Otorgando la formalidad debida, solicit6 muy cordialmente al personal
del Secretariado Técnico del CONAF, informar sobre el estatus legal de la reunion. En atenciéon a
esta peticion, el Lic. José Alan Jiménez Yaiiez indic que la sesion estaba conformada con la
participacion de los sectores Social, Académico, Comunidades Indigenas, Gobierno, Consejos
Estatales region norte, invitados especiales, asi como la Asistencia Técnica y personal del
Secretariado Técnico del Consejo Nacional Forestal, motivo por el cual y en cumplimiento con el
Reglamento Interno de los Comités Técnicos del CONAF, se permitio otorgarle el estatus de
ordinaria a esta reunion. Continuando con la reuniéon, puso a consideracion de todos los
asistentes la revision y aprobacion del orden del dia propuesto para esta reunion. Al no existir
ningin comentario al respecto, se aprob6 formalmente la agenda de trabajo para esta sesion.

En uso de la palabra el Ing. Gustavo Sanchez Valle dio a conocer su preocupacion por la
ausencia de Ing. Sergio Graf Montero, toda vez que como encargado del proyecto de la
estrategia REDD+, éste ultimo deberia justificar de manera clara la aceptacion e inclusiéon de
laguna propuesta realizada en este grupo al documento rector de la ENAREDD+. Por otro lado y
en atencion a los tiempos determinados para la revision de la estrategia, propuso que se
tomaran acuerdos sobre el cierre de la misma, con la intensién de llegar a una etapa final sobre
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todo el proceso de revision realizado a todo el documento. En este contexto, propuso la
aprobacion de un calendario estimado para el afio con la finalidad de que el documento rector
de la estrategia con las propuestas y consideraciones tematicas realizadas en este grupo de
trabajo, pudiera ser socializado dentro del sector forestal.

Asimismo, propuso incluir la revision de las fechas de conclusion de los acuerdos, con la
intension de apresurar las actividades vinculadas con el propio proceso de conciliacion del
documento de la estrategia. Expres6 que se tiene la intension de informar dentro del Consejo
Nacional Forestal, todas las actividades realizadas al seno del Grupo de Trabajo ENAREDD+, ya
que todos los integrantes del CONAF, asi como el propio Sefior Secretario, deben estar
enterados tanto del grado de avance en el proceso de conciliacién, asi como los logros obtenidos
en estas ultimas reuniones.

Por su parte el Mtro. Jaime Severino Romo ofrecié una disculpa por la usencia del Ing.
Sergio Graf Montero, aludiendo que su inasistencia obedece especificamente a diversos
compromisos adquiridos dentro de la propia CONAFOR. En otro orden de ideas y con la
finalidad de continuar con la reunién, se permiti6 dar lectura a cada uno de los acuerdos. Para el
caso del acuerdo vinculado con el envio de la presentacion presentada en dia de hoy a los
participantes de la reunion, indicé que esta actividad se habia realizado de manera previa a esta
reunioén, por lo que se dio por cumplido este acuerdo. Por otro lado, senal6 que el acuerdo
relacionado con la presentacion del listado general de los acuerdos y el estatus que guardan cada
uno de ellos en la proxima reunién, asi como el listado de los temas pendientes por presentar al
grupo de trabajo, comento que evidentemente esta informacion seria presentada.

El Ing. Gustavo Sanchez Valle, agradeci6 por la informacién compartida, aprovecho para
reiterar sobre la relevancia que posee la participaciéon de la SAGARPA asi como otras
instituciones vinculadas con el sector ambiental y agropecuario, toda vez que muchas de las
actividades establecidas en el documento de la estrategia REDD+ estan vinculadas con ambos
sectores.

Por su parte la Mtra. Elsa Esquivel Bazan, coincidi6 con los argumentos expuestos en el
sentido de estipular formalmente fechas para la culminacion adecuada de la revision de la
estrategia REDD+. Sefial6é que sera importante arribar al 2015 con la estrategia conciliada, con
la finalidad de poder abordar los detalles de la consulta atendiendo las disposiciones
establecidas para el caso de poblacion diferenciada.

En este contexto, el Mtro. Jaime Severino Romo coment6 que los comentarios son
totalmente validos, sin embargo recordd6 que el proceso de anéilisis de cada uno de los
componentes de la estrategia posee de facto una logica en el entendimiento de los mismos, por
lo que sugiri6 no saltarse algin tema, ya que esto afectaria dentro del grupo de trabajo de la
ENAREDD+ el seguimiento y entendimiento adecuado de los temas contemplados en el
documento base.
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El Ing. Gustavo Sanchez Valle asever6 que hasta el momento, ain no se tienen claras las
plataformas sobre las cuales participara la ciudadania dentro de la estrategia REDD+. Por lo que
indicé que el CONAF, como plataforma de la participacion ciudadana dentro del sector forestal
validado por la propia Ley, podria ser el lugar ideal para mostrar los avances logrados en este
grupo de trabajo. Asimismo, indic6 que sera importante que el documento esté disponible para
la consulta y socializacion.

En atencién al comentario anterior, el Mtro. Jaime Severino Romo sefiald que el
documento estd en un proceso de modificacion, atendiendo las observaciones y comentarios
emanados en este grupo de trabajo, por lo que indicé que una vez que el documento cuente con
las caracteristicas adecuadas, este seria socializado con base en los términos formales de la
propia estrategia, por lo que indicé que se podria enviar el protocolo de la consulta a partir del
27 de marzo.

Asimismo, el Ing. Gustavo Sanchez Valle refiri6 que seria importante retomar el acuerdo
original relacionado con la elaboracién de una convocatoria especial, la cual estaria totalmente
desligada de la primera propuesta que vincula al PROFOS como plataforma de socializacion del
documento. En este contexto, la Mtra. Elsa Bazan Esquivel indic6 que para el caso del
Chiapas, comienza a existir una distorsion con relacion al uso del PROFOS para difundir la
estrategia REDD+, por lo que puntualiz6 que se debera informar adecuadamente a todas
aquellas regiones en las cuales de cierta forma se estan llevando a cabo las acciones tempranas
de esta estrategia.

En uso de la palabra, el Lic. Alejandro Rendéon Melchor coment6 que de lo que se trata es
tomar en cuenta las diferentes opciones para agilizar la culminacion de conciliacion del
documento de la estrategia, con base en las formalidades que establece la esencia de la misma.
Por lo que sugiri6 establecer una plataforma de trabajo sobre la cual se pudieran reflejar las
distintas evoluciones de las propuestas establecidas en este grupo de trabajo. Con base en este
argumento, el Ing. Gustavo Sanchez Valle indic6 que es comprensible que se esté
demorando la elaboracion del documento, sin embargo mostr6 su preocupaciéon por que
pareciera que se esta simulando en la composiciéon de los contenidos, para lo cual se debera dar
una respuesta formal. Refiri6 que las ideas no deben estar distorsionadas, ya que hasta el
momento, no existe una consulta sobre la distribucién de beneficios clara y transparente, por lo
que la redaccion del documento deberé ser lo suficientemente clara para dejar sospechas sobre
una ayuda econ6mica, atendiendo el contexto de las comunidades y defendiendo los derechos
de quienes habitan en estas regiones.

El Mtro. Jaime Severino Romo expreso que el documento ya no se puede modificar en su
contenido general, por lo que sefial6 que se puede realizar observaciones en sus matrices de
operacion.

Por su parte el Ing. José Guadalupe Barrios Téllez indic6 que en la parte norte del pais, ha
comenzado a generarse cierta expectacion con relacion a la aplicacion de la estrategia REDD+.
Ante este escenario, indicé que se debe buscar el establecimiento de esquemas de conciliaciéon
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adecuados a cada region del pais, toda vez que los intereses en comun que poseen los ejidos y
comunidades son evidentemente distintos, derivado de la interpretacion que le dan a la
estrategia.

Para el caso del tema relacionado con el FCPF, el Ing. Gustavo Sanchez Valle indic6 que es
importante realizar algunos comentarios al documento que amalgama todos los principios
rectores de dicho tema, en consideracion de las propuestas previstas para esta tematica, ya que
la validacidn social de este documento es trascendental para todo el proceso de conciliacion de la
estrategia.

La Mtra. Elsa Bazan Esquivel dejo claro que existe una evidente necesidad de abordar los
temas que han quedado fuera del foco analitico del Grupo de Trabajo de la ENAREDD+, por lo
que sugiri6 redoblar esfuerzos para poder incidir de manera positiva en el anélisis adecuado de
los topicos referentes en esta estrategia.

Con base en este comentario, el Ing. Gustavo Sanchez Valle refiri6 que es de suma
relevancia la posesion de documento vigente de la ENAREDD+, esto en aras de no caer en un
desfase en los términos marcados para su conclusion y validacion.

III. Acuerdos
= El Coordinador del Grupo de Trabajo de la ENAREDD+, en su categoria de Consejero
Titular del Sector Social ante el Consejo Nacional Forestal, dar4 a conocer al presidente
de este 6rgano Colegiado, la relevancia de la participaciéon de la SAGARPA en los trabajos
realizados por el GT-ENAREDD+.

= Enviar una vez que las condiciones metodologicas lo permitan, el documento actualizado
de la ENAREDD+ a cada uno de los integrantes de este Grupo de Trabajo.

= Socializar entre los integrantes del Grupo de Trabajo de la ENAREDD+, los lineamientos
del PROFOS.

IV. Participantes

Informacién de los Asistentes

Gustavo Sanchez Valle gmocaf@eninfinitum.com Red MOCAF/ Sector Social

Alejandro Rendon Melchor rlejandro.rendom@rita.com.mx RIT,A/ Sector Comunidades
Indigenas

David Sénchez Le6n david.sanchez-leon@globeinternational.org | Globe México / Invitado Especial

Guillermo Carrillo Espinoza gearrillo@hotmail.com UACH / Sector Académico

Miguel Plancarte Farias igarcia@sedatu.gob.mx SEDATU / Sector Gobierno
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David Cilia Olmos vecilia@cdi.gob.mx CDI / Invitado Especial

Salvador Aguayo Garcia

rednoremso@hotmail.com

REDNOREMSO / Invitado Especial

Elsa Esquivel Bazan

elsaesquivelb@yahoo.com

AMBIO / Invitada Especial

Rail Quintero de Anda raul.quintero@semarnat.gob.mx SEMARNAT / Invitado Especial
Jaime Severino Romo jaime.severino@conafor.gob.mx CONAFOR / CGPP
Carmen Gomez Lozano cgomez@conafor.gob.mx CONAFOR / CGPE
Joel Pérez Crisanto jperezc@conafor.gob.mx CONAFOR / CGGE / ST CONAF
David Abraham Villacis Selem | dvillacis@conafor.gob.mx CONAFOR / CGGE / ST CONAF

José Alan Jiménez Yafiez

ajimenez@conafor.gob.mx

CONAFOR / CGGE / ST CONAF




