-

] CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Consejo Nacional Forestal

Comité Técnico de Educacion, Cultura Forestal y Desarrollo
Tecnologico

ira. Ordinaria

22 de Junio de 2015

Inicié: 11:00

Terminé: 13:50 horas

Edificio CONAFOR, Sala de Juntas, de la planta baja, Progreso # 3, Col. Del
Carmen, Coyoacan, México, D.F.

Dr. Alfredo Cuecuecha Mendoza

I. Registro de Asistentes

Orden del dia

1. Bienvenida y verificacién de quérum legal.

2.Seguimiento de acuerdos.

3.Presentacion y seguimiento de los programas de la Coordinacién de Educacién y
Desarrollo Tecnolbgico

4.Asuntos Generales.

II. Desarrollo de la Reuni6n

Con el objetivo de dar cumplimiento con primer punto del orden del dia, el Mtro. José
Medina Mora de Leén, acompanado del Dr. Alfredo Cuecuecha Mendoza, Asistente
Técnico y Coordinador respectivamente del Comité Técnico de Educacion, Cultura Forestal y
Desarrollo Tecnolégico, dieron la cordial bienvenida a esta reunion ordinaria, agradeciendo de
forma especial a todos los asistentes asi como al Lic. José Alfredo Ruiz Vazquez, por el
interés mostrado en para la realizacion de esta reunion.

Asimismo y con la intensiéon de brindar la formalidad debida en la sesion, el Lic. José Alan
Jiménez Yanez dio a conocer el estatus general del quorum legal con el que hasta ese
momento gozaba la sesion. Informd que la reunion estaba constituida con la representacion del
sector Académico, Comunidades Indigenas, Social, No Gubernamental y Profesional, asi como
asi como la Asistencia Técnica del Comité y personal del Secretariado Técnico del CONAF.

Para abordar el segundo punto de la agenda establecida para esta reunién, se ofrecié la
puntual lectura de cada uno de ellos. Para el caso del acuerdo vinculado con el especial interés
por parte de los integrantes del Comité de Educacion, de conocer y opinar sobre las principales
actividades contempladas dentro del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion de
Educacion y Desarrollo Tecnolégico de la Comision, se coment6 que precisamente en esta
reunion, se estaria dando a conocer dichos temas con la intension de que el comité los analizara
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y opinara al respecto, motivo por el cual al no existir algiin comentario al respecto, se dio por
concluido este acuerdo.

Asimismo, con relacion al acuerdo relacionado con la realizacién de la proxima reunion del
Comité Técnico de Educacion, Cultura Forestal y Desarrollo Tecnolégico, estara contemplada
para el mes de febrero de 2015, se argumenté que en seguimiento a la propuesta de
modificacion del reglamento del CONAF y sus comités técnicos y en aras de que las agendas
tanto del Coordinador asi como del propio Asistente técnico, contaban con actividades
previamente establecidas, se tuvo que postergar esta reunion, sin que necesariamente signifique
que no se le esta otorgando la importancia debida.

Dando cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el Mtro. José Medina Mora de Ledn,
otorg6 el uso de la palabra a la Lic. Balbina Treviiio Garza con la intension de realizar la
presentaciéon de las principales actividades realizadas en la gerencia de Cultura Forestal.
Agradeciendo a los integrantes de este Comité, por la oportunidad de mostrar algunas de las
tareas que se realiza a favor de la cultura forestal en todo el pais, mencioné que uno de los
eventos de mayor relevancia en esta materia es el Premio al mérito Forestal, el cual reconoce y
estimula a las personas fisicas o morales que hayan realizado aportaciones relevantes a favor de
la conservacion, proteccion, restauracion y uso sustentable de los recursos forestales del pais,
que represente un beneficio social.

Por otro lado indicd que una de las actividades mas relevantes para la gerencia que encabeza, es
la vinculacién establecida con otras instituciones a partir de convenios de colaboracion en
materia cultural. Sehal6 que el evento con mayor relevancia es la Semana Nacional de
Divulgacién de la Cultura Forestal, la cual se realiza en coordinacién con la Direccion General
de Educacion Tecnologica Agropecuaria de la Secretaria de Educacion Publica, en sus planteles
a nivel nacional.

Asimismo, para el tema relacionado con la elaboraciéon de nuevos materiales didacticos, indico
que hasta el momento se tiene ocho de ellos, de los veintiséis que se tiene como meta para este
ano, dejando claro que estas actividades tendran que intensificarse para poder lograr la meta
establecida.

Con referencia a la Red Nacional de Divulgadores de la Cultura Forestal, detall6 que el proposito
central de este proyecto, busca que los encargados de la educacion forestal en el pais posean
herramientas metodologicas para difundir de manera adecuada el concepto de cultura forestal,
homologando actividades de ensenanza a través del establecimiento de alianzas estratégicas con
otros organismos, favoreciendo la divulgacién de la cultura forestal.

Sostuvo que hasta el momento, se tienen diez es astados operando esta red, refiriendo que de
manera periodica se prevé que este afo se sumen diez estados mas a este grupo, por lo que al
finalizar el mes de diciembre la meta establecida para esta actividad sera rebasada.
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Para finalizar su participacién, dio cuenta de todas las actividades relacionadas con tema de
cultura forestal, mostrando de manera numérica las principales actividades realizadas hasta ese
momento, asi como las actividades previstas para este afo.

Actividad Hombres Mujeres Jovenes Indigenas
Exposiciones, ferias y actividades 500 674 853 27
Red Nacional de Divulgacion de la 210 159 143 6

Cultura Forestal
Semana Nacional de Divulgacionde la 13,131 13,507 16,662 1,060
CulturaForestal*
TOTAL 13,841 14,340 17,658 1,093
TOTAL 46,932

= Concurso Nacional de Dibujo Infantil
m  Concurso Nacional de Fotografia Foresta

= Feria Internacional del Libro

Por su parte el Lic. José Alfredo Ruiz Vazquez coment6 que la informacion presentada es
muestra del interés que posee la institucién por impulsar actividades referentes a la cultura y
capacitacion en materia forestal. Indic6 que se debe romper con las viejas practicas que
observan a la capacitacion como un gasto y no como una inversion a largo plazo.

Indic6 que si bien el esquema utilizado para llevar a cabo actividades relacionadas con la
cultura forestal, ha generado impactos negativos, sugiri6 tomar en cuenta la necesidad de
articular una estrategia directamente vinculada con los estados asi como con la poblacién rural e
indigena, toda vez que la diferenciacién en el trato hacia estos sectores de la poblacion debe
estar garantizado en las actividades relacionadas con la cultura forestal del pais.

Por su parte el Dr. Alfredo Cuecuecha Mendoza indic6 que seria importante que la
informaciéon mostrada en la presentacion se dividiera estadisticamente entre mujeres y
hombres, especificando para cada caso, el nimero de jovenes e indigenas.

Aseverd que para el caso de Red Nacional de Divulgadores de la Cultura Forestal, se tendra que
contemplar en poco tiempo la participacion de los 32 estados, por lo que se tendra que prever la
elaboracion de un plan rector que oriente todos los deseos y realidades de este proyecto hacia un
fin benéfico.
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La Lic. Balbina Treviiio Garza coment6 que es importante atender el tema como sector
medio ambiente y no inicamente como forestal, por lo que refirié6 que el acercamiento con la
propia SEMARNAT es fundamental para poder encarar los nuevos retos que el propio sector
genera.

En este orden de ideas, la Lic. Gisela Fabiola Cruz Montalvo consider6 relevante detallar
las tematicas implementadas en materia de difusion de la cultura forestal, especificando las
tematicas y enfoques otorgados a cada linea de accion, tomando en consideracion la propia
naturaleza de los diversos sectores que articula el Consejo Nacional Forestal. Otro asunto que
consider6 relevante es la necesidad de la diferenciacion en los estados y sectores sociales en
cada uno de ellos, ya que de esta forma se puede identificar de manera clara la poblacién infantil
a la cual se enfocaran las actividades mostradas.

Por su parte el Ing. Lazaro Mejia Fernandez sehal6 que sera importante conocer a detalle
las especificaciones que contemplan los manuales para el proyecto de la Red de divulgadores.
Puntualizé que se debera especificar cual sera el papel que tendran las gerencias estatales de la
CONAFOR. Por otro lado dijo tener la duda sobre el nivel de escolar que poseen las personas
que las capacitaran, asi como los mecanismos que se emplearan para lograr la permanencia de
estos. En este orden de ideas, indic6 que se debera especificar la relacion que tendran los
capacitadores con los gobiernos de los estados, ya que existen casos como los del Estado de
México en donde poseen una oficina especifica para atender este tipo de temas.

En uso de la palabra el Mtro. José Medina Mora de Leo6n indico con relacion a la Red de
divulgadores de la cultura forestal, que se tiene identificado de manera adecuada al grupo que se
estd capacitando, por lo que la atenciéon plena para mejorar las condiciones en las cuales
desarrollan sus capacidades son un elemento primordial para la coordinacién que encabeza.
Enfatiz6 que para el caso de los manuales, hasta el momento no estan del todo diferenciados,
toda vez que durante la primera etapa de este proceso se tiene previsto realizar ajustes en
beneficios de propio sector. Indic6 que con base en los cometarios recabados para este tema, se
podra ir modificando de forma paulatina, buscando siempre la mejora en los procedimientos
establecidos para el proyecto.

Continuando con la reunion, la Ing. Consuelo Figueroa Navarro inici6 su presentacion
relacionada con los temas inherentes a la Gerencia de Educacion y Capacitacion. Coment6 que
muchas de las actividades realizadas en esta area, favorecen a distintos rubros organizativos de
grupos rurales, destacando para este caso las actividades de la capacitacion para productores y
capacitacion en modos de vida sustentable, ecotécnias construidas, capacitacion de formador de
formadores, becas de capacitacidon externa, asi como el apoyo en diversos eventos relacionados
con temas forestales; destacando que para cada uno de estos rubros, hasta el momento se tiene
rebasada la meta establecida al inicio del afo, por lo que dijo estar muy satisfecha por el trabajo
realizado en estos temas.
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Capacitacion externa

Eventos
apoyados

Talleres de difusion de Cursos de derechos y
reglas de operacién obligaciones

Por otro lado, senal6 que las actividades relacionadas con la capacitacion externa es sin duda
uno de los temas que mayor relevancia dentro de la Gerencia de Educacion y Capacitacion.
Informé que si bien muchas de las actividades establecidas como metas se han podido logra, atin
falta mucho trabajo por realizar, motivo por el cual incentivo a todos los integrantes de este
Comité para continuar trabando a favor de las tareas de capacitacion tanto internas como

externas.

Para finalizar, dio a conocer las cifras que hasta ese
momento guardaban las actividades relacionadas
con las certificaciones de los asesores técnicos en
sus diversas capacidades técnicas. Refiri6 que la
capacidad con mas alta demanda es la de
fortalecimiento del capital humano, siendo esta la
que ha destacada con mayor relevancia en el afio.
Comento que para el caso de los estudios forestales,
capacidad que ha sido la de menor ingreso, la
Coordinaciéon de Educaciéon actualmente trabaja en
tienen algunas estrategias de mayor difusion e
informacion a fin de poder incidir en el incremento
de solicitudes para este capacidad.

CAPACIDADES TECNICAS
Reforestacion y suelos
Desarrollo de la Cadena Productiva
Estudios Forestales
Fortalecimiento del Capital Humano
Fortalecimiento del Capital Social
Saneamiento Forestal
Servicios Ambientales
Silvicultura

Sistemas de Informacién Geografica

No. Ast
678
72
41
959
276
79
383
96
46

El Ing. Lazaro Mejia Fernandez dijo estar muy satisfecho por las actividades que ha
propiciado la Coordinacién de Educacion de la CONAFOR. Puntualizd que si bien adin faltan
algunas cosas que mejorar, confes6 su buen &nimo por que las tareas de cultura y difusiéon
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comiencen a tener mayor cabida en las agendas institucionales, dando cuenta con ello de la
relevancia que posee el tema no solo para el sector forestal, sino para toda la sociedad en
general.

Por su parte el Mtro. Procoro Gémez Martinez felicit6 a la institucion por las actividades
realizadas exitosamente en materia de la educacion y la cultura forestal. Manifest6 que para el
caso de las certificaciones, es un logro6 para el sector que los asesores se vayan profesionalizando
en sus actividades, ya que de otro modo, por mas investigaciones cientificas exitosas que se
realicen o programas forestales ambiciosos que se pongan en marcha, si los extensionistas no se
profesionalizan, no se podra alcanzar las metas sexenales planteadas por esta administracion.

Una vez concluidos los puntos del Orden del Dia previstos para esta reunion y al no existir algin
otro comentario al respecto, el Mtro. José Medina Mora de Leén dio por concluida esta
sesion ordinaria, no sin antes agradecer una vez mas a todos los integrantes de este comité, asi
como al personal operativo de la CONAFOR por las actividades encausadas a la realizacion de
esta reunion.

III. Acuerdos
No hubo acuerdos
IV. Participantes

Informacion de los Asistentes

Alfredo Cuecuecha Mendoza alfredo.cuecuecha@coltalx.edu.mx Colegio de Tlaxcala / Sector Académico

Précoro Gomez Martinez forestal_lk@hotmail.com Red Nacional Pocai A.C. / Sector No

Gubernamental

Lzaro Mejia Fernandez lazaromejiaf@yahoo.com Asociacion Mf:x1cana de Profesionales Forestales /
Sector Profesional

Gisela Fabiola Cruz Montalvo fabiolacruz@gmail.com Red Indigena de Turismo de México A.C. / Sector
Indigena

Francisco Moreno Sanchez moreno.francisco@inifap.gob.mx INIFAP / Sector Académico

Berenice Contreras Sanchez beax_mar@yahoo.com.mx CONPROSAC A.C. / Sector Social

José Medina Mora de Le6n jose.medinamora@conafor.gob.mx CONAFOR / CGEDT

Balbina Trevifio Garza balbina.trevino@conafor.gob.mx CONAFOR / CGEDT

Consuelo Figueroa Navarro cfigueroa@conafor.gob.mx CONAFOR / CGEDT

José Alfredo Ruiz Vazquez jruizv@conafor.gob.mx CONAFOR / CGGE/ ST CONAF
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José Alan Jiménez Yanez

ajimenez@conafor.gob.mx

CONAFOR/ CGGE/ ST CONAF




